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Secretaria General
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
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Callao, 27 de mayo de 2024

Sefior

Presente.-
Con fecha veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro, se ha expedido la siguiente Resolucién:

RESOLUCION RECTORAL N° 230-2024-R.- CALLAO, 27 MAYO DE 2024.- LA RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Oficio N° 789-2024-URH/UNAC (Expediente N° 2076019) de fecha 13 de mayo del 2024 por el cual
la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remite el proyecto de Plan de Desarrollo de Personas de la
Universidad Nacional del Callao, solicitando su aprobacién mediante acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18 de la Constitucién Politica del Peru, establece que cada universidad es autbnoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, conforme a lo establecido en el Art. 8 de la Ley Universitaria N° 30220, el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la acotada Ley y
demas normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en los regimenes normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico;

Que, los Arts.119 y 121 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los Arts. 60 y
62, numeral 62.2 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establecen que el Rector es el personero y
representante legal de la Universidad, teniendo entre sus atribuciones, dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto y los Reglamentos vigentes;

Que, mediante el Oficio del visto, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos informa que remite el “Proyecto
de Plan de Desarrollo de Personas, el mismo que fuera validado por el Comité de Planificacion de la
Capacitacion CPC de la Universidad Nacional del Callao, con la finalidad de solicitar otorgue su aprobacion
mediante el acto resolutivo, para que sea remitido a SERVIR y de esta manera cumplir con las disposiciones
normativas vigentes”;

Que, mediante Oficio N° 1198-2024-OPP del 23 de mayo del 2024 el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto informa al respecto que emite “opinién técnica sobre la Propuesta del “PLAN DE DESARROLLO
DE PERSONAS 2024" elaborado por la Unidad de Recursos Humanos (URH), el cual se encuentra revisado
y validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion. En tal sentido, se ha procedido a elaborar el
INFORME N° 042-2024-OPP/UPP-UNAC donde se concluye que de la revision de la Propuesta del “PLAN
DE DESARROLLO DE PERSONAS 2024", esta Oficina emite la opinidn técnica favorable, respectiva. De
esta manera, se adjunta el INFORME N° 042-2024-OPP/UPP-UNAC para su revision y aplicacion”;

Que, obra en los actuados el Informe N° 042-2024-OPP/UPP-UNAC de fecha 23 de mayo del 2024 por medio
del cual la Especialista de Planeamiento la Unidad de Planeamiento y Presupuesto informa que “La
propuesta del “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024" elaborado por la Unidad de Recursos
Humanos (URH), el cual se encuentra revisado y validado por el Comité de planificacion de la capacitacion,
se encuentra alineado al cumplimiento de los logros esperados de los objetivos y acciones estratégicas del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030 de la UNAC, y se encuentra especialmente vinculado al
objetivo estratégico “OEI.04 Modernizar la Gestion Institucional”, y a la accion estratégica ‘AEI.04.06
Procedimientos administrativos con enfoque a la mejora continua para beneficio de la comunidad
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universitaria”; en razén de lo cual concluye “Por lo antes expuesto, en el presente informe, de la revision de
la propuesta del “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024", esta Oficina emite la opinion técnica
favorable respectiva”;

Que, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N° 577-2024-OAJ de fecha 27 de
mayo del 2024, en relacién a la propuesta del “PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2024 DE LA
UNAC", evaluados los actuados y considerando lo establecido en el Art. 10 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; el Art. 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo No 040-2014- PCM,; el literal b) del numeral 6.4.1.1 y el numeral 6.4.1.4 de la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” aprobada
mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; informa que la Directiva “Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” “tiene como finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propdsito de
mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
sefialandose que de conformidad con el numeral 5.2.7 de la mencionada Directiva, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica”; ademas informa que “la propuesta del “PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS — PDP PARA EL ANO 2024 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAQ’, tiene como objetivo potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores
administrativos, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a
los estudiantes; teniendo en consideracion ello se cuenta con la validacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacién CPC de la Universidad Nacional del Callao conforme lo informado por la Unidad de Recursos
Humanos mediante el OFICIO N°789-2024-URH/UNAC y la opinién favorable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto a través del OFICIO No 1198-2024-OPP de fecha 23/05/24 y de acuerdo a la normatividad
citada”; en razon de lo cual es de opinion que corresponde “APROBAR el “PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS — PDP PARA EL ANO 2024 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO’, debiéndose
emitir el acto resolutivo respectivo de conformidad al numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE”;

Que, el Art. 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaraciéon de
conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictimenes, decisiones o informes obrantes
en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacién constituyan
parte integrante del respectivo acto;

Estando a lo glosado; de conformidad al Oficio N° 789-2024-URH/UNAC de fecha 13 de mayo del 2024; al
Oficio N° 1198-2024-OPP del 23 de mayo del 2024; al Informe N° 042-2024-OPP/UPP-UNAC de fecha 23
de mayo del 2024; al Informe Legal N° 577-2024-OAJ de fecha 27 de mayo del 2024; a lo dispuesto en el
Art. 6, numeral 6.2, del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444; a la documentacion sustentatoria en autos y en uso de las atribuciones que le confieren los Arts. 119
y 121 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los Arts. 60 y 62, numeral 62.2
de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° APROBAR, el “PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP PARA EL ANO 2024 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ”, de conformidad a la propuesta presentada, revisada vy
aprobada segun el Oficio N° 789-2024-URH/UNAC, el Oficio N° 1198-2024-OPP, el Informe N° 042-2024-
OPP/UPP-UNAC de fecha 23 de mayo del 2024, el Informe Legal N° 577-2024-OAy las consideraciones
expuestas en la presente resolucion; formando parte integrante de la presente resolucion.
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2° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a los Vicerrectorados, Facultades, Dependencias Académicas y
Administrativas para conocimiento y fines consiguientes; disposicidon a cargo de la Secretaria General,
gue en atencion a ello suscribira la presente.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de

Rectorado.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

)\ UNVERSIDAD
Olicina d

Cc. Rectorado, Vicerrectores, Facultades, Dependencias Académicas y Admisnitrativas.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
2024

. Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2024 de la Universidad Nacional del Callao
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los érganos, dependencias y/o facultades de esta
casa de superior de estudios.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos vy
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores administrativos, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y

mejorar los servicios que ofrecemos a los estudiantes.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

Cuadro N°01 Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI 2024 — 2030 de la UNAC

Objetivos Estratégicos Institucionales

OEI 1: Fortalecer la formacion integral de los estudiantes universitarios.

OEI 2: Fortalecer la investigacion cientifica, tecnoldgica, desarrollo, innovacion y
emprendimiento de la comunidad Universitaria.

OEI 3: Mejorar las actividades de extension cultural, responsabilidad y proyeccion
social para la comunidad universitaria.

OEI 4: Modernizar la gestion institucional.

OEI 5: Desarrollar la gestion de riesgos de desastres garantizando la seguridad de
la comunidad universitaria.

lll. Misién y Vision:

Misién:

“Brindar formacidn profesional altamente calificados a los estudiantes universitarios, para
el desarrollo sostenible del pais, con un enfoque cientifico, tecnoldgico, humanistico,
emprendedor, competitivo y con responsabilidad social”

Visién:

“Ser una universidad acreditada y con liderazgo a nivel nacional e internacional, con
docentes altamente competitivos calificados y con infraestructura moderna, que se
desarrolla en alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas”.
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IV. Estructura organica:

1.

(o]
a.
b.
c
d
e

rgano de Alta Direccién

Asamblea Universitaria
Consejo Universitario
Rectorado

Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado de Investigacidn

2. Organos Especiales

a.
b.
c.
d.

Defensoria Universitaria

Tribunal de Honor

Comisidn Permanente de Fiscalizacion
Comité Electoral Universitario

3. Organos de Control Interno

a.

Organo de Control Interno

4. Administracién Interna: Organo de Asesoramiento

a.

Oficina de Asesoria Juridica

Unidad de Asuntos Administrativos y Judiciales
Unidad Funcional de Asuntos Administrativos
Unidad Funcional de Asuntos Judiciales

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Funcional de Programacion y Evaluacién Presupuestal
Unidad Funcional de Planeamiento Estratégico
Unidad de Modernizacion y Estadistica

Unidad Funcional de Estadistica

Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
Oficina de Gestién de la Calidad

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

5. Administracién Interna: Organo de Apoyo

a.
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Direccion General de Administracidon

Unidas de Recursos Humanos

Unidad Funcional de Gestion del Empleo

Unidad Funcional de Gestién del Rendimiento y Capacitacion
Unidad Funcional de Gestion de la Compensacion
Unidad de Abastecimiento

Unidad Funcional de Adquisiciones y Contrataciones
Unidad Funcional de Gestidn Patrimonial

Unidad Funcional de Almacén

Unida de Contabilidad

Unidad Funcional de Integraciéon Contable

Unidad Funcional de Control Previo y Presupuestal
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Unidad de Tesoreria
Unidad Funcional de Ingresos
Unidad Funcional de Egresos
Unidad de Servicios Generales
Unidad Funcional de Transporte
b. Oficina de Tecnologia de la Informacion
Secretaria General
Unidad de Archivo Central y Tramite Documentario
Unidad de Certificaciones y Resoluciones

o

6. Organo de Linea

a. Consejo de Facultad

b. Decanato

c. Departamento Académico
d. Escuela Profesional

e. Unidad de Investigacién

f.

Unidad de Posgrado

Organo Dependiente al Rectorado

g. Escuela de Posgrado

Organo Dependiente al Vicerrectorado Académico

h. Direccidn de Proyeccién Social y extension Cultural
i. Direccién de Bienestar Universitario
Unidad de Centro de Salud
Unidad de Comedor y Residencia Universitaria
Unidad de Cultura, Deporte y Recreacion
Unidad de Servicio Social
j. Direccién de Asuntos Académicos
Unidad de Registro Académicos
Unidad de Educacién a Distancia
Unidad de Biblioteca Central, Banco de Libros y Libreria
Unidad de Seguimiento al Graduado
k. Direccién de Admision
I.  Centro de Idiomas
m. Centro Preuniversitario

Organo Dependiente al Vicerrectorado de Investigacidn

n. Direccién de Produccién de Bienes y Servicios
Unidad de Centros de Producciéon de Bienes y Prestacion de Servicios
Editorial Universitaria
Direccién de Incubadora de Empresas
p. Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
Comisidn de Capacitacion e Innovacién
Comisidn de Repositorio Institucional
g. Institutos de Investigacion
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VICERRECTORADO
ACADEMICO

ORGANIGRAMA

COMISION
PERMANENTE DE
FISCALIZACION

GRGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL

TRIBUNAL DE

ASAMBLEA
UNIVERSITARIA

CONSEIO
UNIVERSITARIO

HONOR

RECTORADO

DEFENSORIA

UNIVERSITARIA

DIRECCION DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

1

DIRECCION DE
ADMISION

UNIDAD DE CENTRO DE
SALUD

UNIDAD DE COMEDOR Y
— RESIDENCIA
UNIVERSITARIA

UNIDAD DE CULTURA,
DEPORTES Y RECREACION

'—  UNIDAD DE SERVICIO
SOCIAL

DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL
Y EXTENSION
CULTURAL

DIRECCION DE
ASUNTOS
ACADEMICOS

1

UNIDAD DE REGISTROS
ACADEMICOS

| UNIDAD DE EDUCACION
ADISTANCIA

[ UNIDAD DE BIBLIOTECA
CENTRAL, BANCO DE
LIBROS Y LIBRERIA

UNIDAD DE
SEGUIMIENTO AL
GRADUADO

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

Niveles organizacionales
Primer nivel (Oficinas)
Segundo nivel (Direcciones, Institutos)
Tercer nivel (Unidades)

DIRECCION DE
INCUBADORAS DE
EMPRESAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACION

UNIDAD DE INSTITUTOS
DEINVESTIGACION
ESPECIALIZADOS

DIRECCION DE
INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

DIRECCION DE
PRODUCCION DE BIENES
Y SERVICIOS

UNIDAD DE CENTROS DE
PRODUCCION DE BIENES
YSERVICIOS

OFICINADE
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

DIRECCION GENERAL

DE ADMINISTRACION

SECRETARIA GENERAL

OFICINADE ASESORTA
JURIDICA

UNIDAD DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y
JUDICIALES

OFICINADE
COOPERACION Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

UNIDAD FORMULADORA

UNIDAD DE
PRESUPUESTO Y
PLANEAMIENTO

UNIDAD DE
MODERNIZACION Y
ESTADISTICA

UNIDAD DE ARCHIVO
UNIDAD DE RECURSOS. UNIDAD EJECUTORADE CENTRALY TRAMITE
HUMANOS INVERSIONES DOCUNENTARIO
UNIDAD DE
UNIDAD DE UNIDAD DE SERVICIOS CERTIFICACIONESY
ABASTECIMIENTO GENERALES RESOLUCIONES
UNIDAD DE
UNIDAD DE TESORERIA G
CONSEJO DE
FACULTAD
DECANATO
[ I I 1
DEPARTAMENTO ESCUELA UNIDAD DE UNIDAD DE
ACADEMICO PROFESIONAL INVESTIGACION POSGRADO
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V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
Segun el consolidado de personal administrativo al 18 de abril del 2024, UNAC cuenta con
344 servidores administrativos que laboral en una estructura organizacional distribuida en
dos regimenes laborales:

Cuadro N°02 Numero de servidores administrativos por régimen laboral.

Num'ero itz Distribuicién Porcentual de servidores
servidores
D.L. 276 139 40%
60%
D.L. 1057 (CAS) 205
Tota.l, de 344 = D.LEG.276 = D.LEG. 1057
servidores

En el presente Plan se contempla un aproximado de 88 capacitaciones a desarrollar, las
cuales beneficiaran alrededor de 214 personas de los D.L 276 y/o D.L. 1057(CAS)
administrativos.

Beneficiarios por Régimen Laboral

140 131
120
100 33
80
60
40

20

D. LEG. 1057 D. LEG. 276
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VI. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

16. COSTO
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION TOTAL DE LA
CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA 6.
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL | DE NOMBRE DE CANT
AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A | LA ACCION DE IDAD
CAPACITACION LA De Desempefio TOTA | 7.PROP co
CAPACITACION - L 3 | LDE | UESTA | 8.
3. De Aprendizaje ¢Qué espera que su equipo posie | DE TIPO | PRIORID 15 ST
BENEFIC 4. NIVEL DE ¢Qué conocimientos y/o logre o demuestre luego de 14. . (o}
o - L LES DE AD DE 13. EJE OPOR COSTO
N 10 DE LA EVALUACION habilidades espera que su la capacitacion, para que A A MODALID DI
. . . . . BENE | ACCION LA TEMATICO TUNI TOTAL
CAPACI PROPUESTO equipo adquiera durante la evidencie una mejora AD RE
TACION capacitacion? respecto al problema FICIA DE CAPA,CI DAD cT
: identificado? RIOS | CAPACI | TACION o
: DE | TACION
CAPA
CITAC
ION
ESTABLECER LOS SISTEMAS
DEBIL SEGUIMIENTO Y REACCION Y PARAMETROS, MEDIANTE REALIZAR EL SEGUIMIENTO ADMINISTRA
DESARROLLO DE LOS CURSO GESTION LOS CUALES, SE DISENAN Y DISENAS INDICADORES 10
! INDICADORES UNAC EN LA DE INDICADORES ALTO AZ’:’EL:\(‘;%AOJEY INDICADORES DE GESTION DEL SISTEMA DE GESTION ! CURSO B T:E\;('?i[l))gl_ VIRTUAL 2 00 1000
GESTION POR PROCESOS PARA LOS DIFERENTES DE LA UNAC PERUANO
PROCESOS DE LA UNAC
Necesidad de mantener
actualizado al equipo CURSO REACCION Y e Aplicacién de los SISTEMAS
responsable de las acciones de SISTEMAS DE APRENDIZAJE Reconocimiento de reconocimientos de ADMINISTRA 20
2 calidad para el licenciamiento, GESTION DE ALTO (CONOCIMIENTOS |nd|ca<12;:rs1,d;e‘rc:;u5|tos 4 indicadores, requisitos y ! CURSO B T:E\g?iggl' VIRTUAL 2 0 200
certificaciones I1SO y acreditacion CALIDAD Y HABILIDADES) ’ estandares.
. . PERUANO
universitaria.
. REALIZAR EL SEGUIMIENTO SISTEMAS
< CURSO REACCION Y
FALTA DE ACREDITACION DE LOS Y APORTE A LA ADMINISTRA
3 PROGRAMAS ACADEMICOS DE SISTEM,AS 2z ALTO APRENDIZAJE COMPRENDER LOS SI§TEMAS ACREDITACION DE LOS 2 CURSO B TIVOS DEL VIRTUAL 2 40 400
GESTION DE (CONOCIMIENTOS DE ACREDITACION 0
PREGRADO CALIDAD Y HABILIDADES) PROGRAMAS DE PREGRADO ESTADO
DE LA UNAC PERUANO
Desconocimiento de métodos CURSO REACCION Y Entender el Planeamiento Desarrollar la medicién de SISTEMAS
vigentes de establecimiento de | INDICADORES DE APRENDIZAJE Estratégico con el area de los Indicadores de Gestion ADMINISTRA 20
4 indicadores, originando un GESTION DEL ALTO Gestién del Talento Humano | del Talento Humano, para 2 CURSO B TIVOS DEL VIRTUAL 2 2000
. L (CONOCIMIENTOS - . 00
control inadecuado de la gestion CAPITAL Y HABILIDADES) para elaborar indicadores de cumplir con las metas ESTADO
y cumplimiento de metas. HUMANO medida. esperadas. PERUANO
Necesidad de mantener
actualizado al equipo CURSO REACCION Y REALIZYAARPE(I)_RS;EG;JILI\:IENTO ASDIIf/ITI‘IE\l'\I/S?FS{A
5 responsable de !as ac.uor?es de SISTEMAS DE ALTO APRENDIZAJE COMPRENDER LOS SI§TEMAS ACREDITACION DE LOS 27 CURSO B TIVOS DEL VIRTUAL ) 46 4600
calidad para el licenciamiento, GESTION DE (CONOCIMIENTOS DE ACREDITACION 00
certificaciones I1SO y acreditacion CALIDAD Y HABILIDADES) PROGRAMAS DE PREGRADO ESTADO
universit;/ria DE LA UNAC PERUANO
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CURSO REACCION Y SISTEMAS
GESTION DE RIESGOS INTERPRETACIO GESTIONAR LOS RIESGOS A ADMINISTRA
6 INSTITUCIONALES EN LA N'Y FORMACION INETDEIFéM (Cg;giThalléﬁfos COMPRESI\I(?;{OLOAONORMA NIVEL INSTITUCIONAL DE CURSO B TIVOS DEL | VIRTUAL ég 1000
GESTION POR PROCESOS DE AUDITOR ISO Y HABILIDADES) MANERA EFICAZ ESTADO
31000 PERUANO
DEMORA EN EL TRAMITE DE LAS | CURSO GESTI()N, REACCION Y COMPRENDER LAS PARTES Y CO%&T&?‘ET;?AR AISDI:/ITIEN'\I/S?;A
ACTUALIZACIONES DE LOS DISENO Y INTERM APRENDIZAJE FINALIDAD DE LOS PLANES 10
/ PLANES DE ESTUDIO DE PRE Y VALIDACION EDIO | (CONOCIMIENTOS DE ESTUDIO DE PRE Y PﬁLléglézEAEcslggDElsoDDEELg:E CURSO B T:E\g(T)ZIID)(EL VIRTUAL 00 1000
POSGRADO DE LA UNAC CURRICULAR Y HABILIDADES) POSGRADO DE LA UNAC Y POSGRADO DE LA UNAC PERUANO
POCO PERSONAL TALLER SISTEMAS
. REALIZAR AUDITORIAS
ADMINISTRATIVO CON FORMACION DE REACCION Y ADMINISTRA
8 CAPACIDADES DE AUDITOR AUDITORES BAJO APRENDIZAJE Y C,?OMRP'\E?\:SDSZ;(QP#E?SOEA l\llg-Rri/'I}/[\\Igs()E;‘Og?iEzAl(l)—él TALLER B TIVOS DEL | VIRTUAL 38 1000
INTERNO PARA EL SEGUIMIENTO | INTERNOS ISO APLICACION EN LA UNAC ESTADO
DE LOS SISTEMAS DE GESTION 9001Y 21001 PERUANO
CURSO ” SISTEMAS
. 2 REACCION Y SEGUIMIENTO EN
J | amoEREOTAGONDE | NTSPREACO | | sonciom. | covmenogh o | ACDACon ot o | o | 0] o
. EDIO | (CONOCIMIENTOS 1SO 17025 LABORATORIOS POR PARTE 00
INACAL IMPLEMENTACIO Y HABILIDADES) DE INACAL ESTADO
N 1SO 17025 PERUANO
Aplicar técnicas y Construye un tablero de
o . herramientas para la indicadores de procesos con
Desconocimiento para aplicar formulacién medicién sus respectivos mecanismos
técnicas y herramientas parala | CURSO GESTION ) X P P ) s SISTEMAS
R e o REACCION Y procesamiento y analisis de de medicidn y analisis de
identificacion, sistematizaciony | POR PROCESOS APRENDIZAJE los resultados de indicadores resultados con el fin de ADMINISTRA 10
10 elaboracién de informacion INDICADORES ALTO . . CURSO B TIVOS DEL | VIRTUAL 1000
(CONOCIMIENTOS de procesos clave de la aplicar las herramientas que 00
documentada de procesos PARA SERVICIOS Y HABILIDADES) estion de servicios ayuden a lograr la ESTADO
relacionados al sistema de EDUCATIVOS & . . y. . & ) PERUANO
) . . educativos. Aplicar sostenibilidad del sistema
gestién de servicios educativos. ) ” ., .
metodologias para la gestion de gestidn de calidad del
de riesgos. servicio educativo
CURSO . ) SISTEMAS
Complementar conocimientos de | INTERPRETACIO | |\ ;{PE?ECNCI'D?Z'\L]{E Aplicar los conocimientos Ma”ei‘;::deif:i?e:‘:o‘ie los ADMINISTRA 10
11 las normas para fines de N DE NORMA ISO para facilitar funciones .p . CURSO B TIVOS DEL VIRTUAL 1000
L EDIO | (CONOCIMIENTOS relacionados con la calidad 00
acreditacion 9001 E ISO Y HABILIDADES) laborales. académica ESTADO
21001 ) PERUANO
Deficiencia en la elaboracién de CURSO DISENO REACCION Y Aplicar las herramientas al::\”ll;a:;?s :E:ir;?a:zr:/tiilSJal 50
12 los banners. flvers publicitarios GRAFICO ALTO APRENDIZAJE'Y informaticas para realizar la P a tra\glés dF()-:' los banners CURSO C1 GENERALES VIRTUAL 0 500
» TIyers p PUBLICITARIO APLICACION publicidad adecuada !
flyers, etc.
PROGRAMA
Retraso en los Drocesos v tiempo REACCION Y Elaborar un adecuado Organizar adecuadamente SO 10
13 de tfaba'os ¥ P CURSO SCRUM ALTO APRENDIZAJEY proceso de trabajo en nuestros procesos y CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 00 1000
) APLICACION tiempo oportuno tiempos de trabajo INFORMATIC
0S
Falta de aplicacion de sistemas CURSO REACCION Y Elaborar un adecuado plan Aplicar adecuadamente los 10
14 dz_ ublicidad MARKETING ALTO APRENDIZAJE Y de publicidad en web fedes procesos de marketing CURSO c1 GENERALES | VIRTUAL 00 1000
P DIGITAL APLICACION P ¥ digital
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CURSO

R DESARROLLO Y Aprender nuevas . PROGRAMA
Falta de actualizacion en GESTION DE REACCION Y metodologias. en el Mejorar en el Desarrollo SO 10
15 metodologias de desarrollo de ALTO ) g N nuevos sistemas CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 1000
. . L. PROYECTOS DE APLICACION desarrollo de sistemas X . p 00
sistemas informaticos . . informaticos. INFORMATIC
SISTEMAS informaticos. 0s
INFORMATICOS
. ) PROGRAMA
E)isglrg:?ji (_jr‘:éemxﬁ:d;;rze;:;t:ll CURSO REACCION Y Conocer los procedimientos Desarrollar mejoras SO 50
16 SGD v en el correo de mesa de PROGRAMACION ALTO APRENDIZAJE Y para realizar el seguimiento | respecto al seguimiento de CURSO Cc1 APLICATIVOS | VIRTUAL 0 500
y PHP APLICACION de documentos. trémites. INFORMATIC
partes.
oS
Mejorar en la proteccion de PROGRAMA
Falta de actualizacion en nuevas CURSO REACCION Y Aprender nuevas medidas injformacic'm Ft,anto on los SO 50
17 medidas de proteccion de la CIBERSEGURIDA ALTO . mas efectivas en la seguridad | . CURSO Cc1 APLICATIVOS | VIRTUAL 500
. ) APLICACION . L sistemas como en las redes P 0
informacion. D de la informacion. . R INFORMATIC
de la Universidad.
oS
PROGRAMA
Falta de conocimiento en REACCION Y . . Crear un sistema para la SO
18 | transacciones, procedimientos CL;E;?/:FSL ALTO | APRENDIZAJE Y Doml';‘:r folizsrg;"jea‘s’gfado optimizacién de legajos de CURSO | €1 | APLICATIVOS | VIRTUAL 500 500
de almacenado y ETL. APLICACION P personal. INFORMATIC
0S
DIPLOM
. ADO O SISTEMAS
Demora en la emisién de PR%EIES:\:/I?EI\?TO REACCION Y Comprender aspectos de la Eli:::;irlgeszlrtrjs;ot?v? PROGR ADMINISTRA 20
19 . ALTO APRENDIZAJE'Y P P . . . AMA DE C1 TIVOS DEL VIRTUAL 2000
resoluciones ADMINISTRTIVO . Ley 27444 y su normativa. | vigente, sin errores y dentro 00
DISCIPLINARIO APLICACION del plazo establecido ESPECIA ESTADO
P ' LiZACIO PERUANO
N
Dificultad de para alcanzar los REACCION Y Apllgar.las técnicasy Realizar de forma eﬂ.c’az y SISTEMAS
objetivos propios y gestion CURSO GESTION APRENDIZAJE procedimientos de forma oportuna la formulacién de ADMINISTRA 20
20 administrativa en el sector POR PROCESOS ALTO (CONOCIMIENTOS eficaz para un .bugn manejo actividades por proceso CURSO Cc1 TIVOS DEL VIRTUAL 0 200
ublico Y HABILIDADES) de procedimientos para el desarrollo de las ESTADO
P administrativos publicos actividades administrativas PERUANO
. p - . Disefiar procedimientos que SISTEMAS
e sty sl | cuso connron S | ettt | coengon iciones .
21 . GUBERNAMENT ALTO P . ., p. correctivas y preventivas CURSO C1 TIVOS DEL VIRTUAL 500
nacional de control y control (CONOCIMIENTOS | ejecucidn de la calidad del R . 0
ubernamental AL Y HABILIDADES) asto para la mejora en la calidad ESTADO
£ g de ejecucion del gasto PERUANO
PROGRAMA
NORMAS
Actualizacién y reforzamiento de INTERE'\;AIZSI;ONAL DIPLOM
los criterios a tener en CONTABILIDAD REACCION Y Reconocer las politicas Aplicar el correcto reg.lstro ADO O SISTEMAS
. .. L contable de las operaciones PROGR ADMINISTRA
2 consideracion para el PARA EL SECTOR ALTO APRENDIZAJE contables a utilizar en el de inareso, gasto AMA DE c1 TIVOS DEL VIRTUAL 20 2000
tratamiento contable de las PUBLICO Y/O (CONOCIMIENTOS | proceso de cierre contable a . X g "B . v . 00
. . R L estimaciones en la situacion ESPECIA ESTADO
operaciones de ingreso y gasto NORMAS Y HABILIDADES) partir del ejercicio 2024 financiera de la entidad LZACIO PERUANO
de la Entidad INTERNACIONAL N
ES DE
INFORMACION
FINANCIERA
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Identificar los riesgos

Implementar medidas que
contengan acciones

4 X . SISTEMAS
Falta actualizar y reforzar los CURSO ARIEF'?EC,\(I:IID?Z’\L}(E prese:c::s?r(;sl e:eili:;()lzso de corr:::';;a:;%r:;v::tgas ADMINISTRA 50
23 | conocimientos relacionados a las | CONTRATACION ALTO . P P ) . CURSO Cc1 TIVOS DEL VIRTUAL 500
. (CONOCIMIENTOS | contrataciones efectuadas proceso de control previo 0
contrataciones del estado ES DEL ESTADO . . . ESTADO
Y HABILIDADES) bajo la normativa de de los expedientes
. . PERUANO
contrataciones del estado relacionados a las
contrataciones del estado
Dificultad en la gestlFm de P Comprender las Implementar mejoras en los SISTEMAS
procesos para la mejora y REACCION Y herramientas para que los rocesos del Centro de ADMINISTRA
24 |  eficienciade las actividades | CURSOGESTION | , ., | APRENDIZAJE diferentes rr;cesgs del pldiomas ara que las CURSO | c1 TIVOS DEL | VIRTUAL 201 200
realizadas en el Centro de POR PROCESOS (CONOCIMIENTOS 'p ‘ L P K 4 0
. Centro de Idiomas sean mas | actividades realizadas sean ESTADO
Idiomas, con los recursos Y HABILIDADES) . .. e
. . agiles y eficientes Optimas PERUANO
disponibles
DIPLOM
D|f|ctIJItad en generar reportes REACCION Y Reconocer técnicas para ADO O PROGRAMA
debido a la gran cantidad de PROGRAMA APRENDIZAJE elaborar reportes de datos o | Realizar los reportes en el PROGR 50 10
25 | datos desordenados que entrega ALTO . P R L P . AMA DE C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 1000
X POWER BI (CONOCIMIENTOS graficos entendibles para mejor tiempo posible P 00
el sistema generando retraso de Y HABILIDADES) | cualquier usuario y concisos ESPECIA INFORMATIC
entrega a Direccién CIUNAC q 4 ' LIZACIO (6N
N
Mejorar y actualizar los
conocimientos respecto a la Se espera que las
Tiempo en la atencién de REACCION Y operatividad del SIAF Y SIGA habilitaciones y PROGRAMA
habilitaciones y certificaciones APRENDIZAJE que constantemente se certificaciones se emitan en SO 50
26 presupuestarias, que podria CURSO SIAF ALTO (CONOCIMIENTOS viene actualizando para tiempos muchos mas CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 0 500
afectar el proceso administrativo Y HABILIDADES) reducir el tiempo en las cortos, de manera eficaz INFORMATIC
en la ejecucién del gasto habilitaciones y para mejorar la ejecucién oS
certificaciones del gasto
presupuestales
DIPLOM
P ADO O SISTEMAS
FAUTA DE CONOGIMIENTOEN | DIPLOMADO REACOONY | IWPLEMENTAR | DESARROLLARY DIRIGR ProGH AOMINISTRA .
27 DIRECCIO:]RB\E(;CR%SECTOS EN DLF;I;CYCEIgII_\IOZE ALTO (CONOCIMIENTOS | PROYECTOS PLANTEADOS PROYECTOS EN BENEFICIO ?2:1’;3; cl T:;g?i;;" VIRTUAL 00 1000
Y HABILIDADES) POR LA OFICINA DE LA OFICINA LZACIO PERUANO
N
Tiempo en la elaboracién de co:/;?i?‘;?;rz:zztrﬁ:zzeacrt:)o: la DIPLOM
Informes Técnicos en materia DIPLOMADO REACCION Y normativa presupuestaria se ::Cﬁzzsqs:;c:iltr;?;:’es QRD(())G?R ASDII?/IIF\I'\I/SI?;A
i i E E END E 1
)8 presupuestaria, qye podria PRESUPUESTO ALTO APRENDIZA) q'ue constan'temente se tiempos muchos mas AMA DE a1 TIVOS DEL VIRTUAL 0 1000
afectar la oportunidad en la POR (CONOCIMIENTOS viene actualizando para . 00
- . . . L cortos, de manera eficaz ESPECIA ESTADO
toma de decisiones a nivel de RESULTADOS Y HABILIDADES) | reducir el tiempo de emision . .
. . . para la toma de decisiones LIZACIO PERUANO
alta gerencia de informes técnicos a alta N
direccion
Conocimiento de herramientas REACCION Y . o PROGRAMA
conceptuales v técnicas APRENDIZAJE Aprenda las técnicas y Manejo eficiente del SO 15
29 necesariaspen ol m\;nejo del Siaf CURSO SIAF ALTO (CONOCIMIENTOS herramientas para las Sistema minimizando CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 00 1500
y actualizacién de las Y HABILIDADES) operaciones en el Siaf errores. INFOROI\S/IATIC

Firnado digitalmente por:

FEVES S0TO Laura Jissely

F.AL 20138705944 hard

hdotivo: Doy W B®

Fecha: 13/05/2024 16:30:47-0500




operaciones de Tesoreria, para
evitar problemas

FALTA DE CONOCIMIENTO EN EL REACCION Y RENOVAR EL PRO(SSEAMA
30 Usgﬁglg:géﬁ)i?g:tmggfjo CL;E;SESISL INETI;F(;M APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO EN EL PCR(?J'\::SEELSFZEAI\EIJIEIRSA'I'SRE‘II\"I\E/; CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 500 500
APLICACION MANEJO DE BASE DE DATOS INFORMATIC
SERVER
0S
. PROGRAMA
ACTUALIZACION EN EL MANEJO . DOMINAR LAS NUEVAS
REACCION Y . DESARROLLAR MEJORAS EN SO
31 DE HEERRAMIENTAS SEGURIDAD | CURSO VISUAL ALTO APRENDIZAJE Y TECNICAS PARA, MEJORAR LA EL PROCESO CURSO c1 APLICATIVOS | VIRTUAL 50 500
PARA EL BANCO DE PREGUNTAS BASIC APLICACION PROTECCION DE LA ADMINISTRATIVO INFORMATIC 0
Y OTROS INFORMACION 0s
CURSO PROGRAMA
ACTUALIZAR DE ACUERDO A LA SISTEMAS REACCION Y AMPLIAR COMOCIMIENTO | DESARROLLAR MEJORAS EN SO 50
32 VANGUARDIA DE LA INFORMATICOS ALTO APRENDIZAJE Y DE LOS SISTEMAS EL PROCESO CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 0 500
INFORMATICA. < APLICACION INFORMATICOS ADMINISTRATIVO INFORMATIC
DE GESTION os
La falta de capacidad para DIPLOM
analizar y utilizar eficazmente los . . Mejorar en la elaboracién ADO O PROGRAMA
datos de encuestas de Mejorar la capacidad para de informes técnicos para la PROGR SO
33 | graduados est4 afectando el PROGRAMA ALTO REACCION Y realizar andlisis estadisticos | ;0 iicacion de tendencias AMADE | C1 |APLICATIVOS | VIRTUAL >0 500
L DATA ANALYTICS APLICACION de las encuestas de . - ) ‘ 0
cumplimiento de las metas del raduados y areas de mejora sin ESPECIA INFORMATIC
drea de evaluacién y mejora g ’ errores y dentro del plazo. LIZACIO oS
institucional. N
ADQU,IRlR ¥ DOMINAR LA APLICAR LAS TECNICAS DE
GESTION DE SERVICIOS DE GESTION DE SERVICIOS DE
FALTA DE CONOCIMIENTOS EN REACCION Y TECNOLOGIA, ELABORACION TECNOLOGIA PARA LA PROGRAMA
FUNDAMENTOS Y ESTRUCTURA CURSO ITIL 4.0 APRENDIZAJE DE INFORMES TECNICOS Y MEJORA DE LA CALIDAD Y SO 50
34 DE GESTION DE SERVICIOS TI, FOUNDATION ALTO (CONOCIMIENTOS PROYECTOS DE TI. OPTIMIZAR EL FLUJO DEL CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 0 1000
PARA HACERLA MAS EFICIENTE Y COMPRENDER LAS MEJORES INFORMATIC
Y HABILIDADES) ) TRABAJO ADMINISTRATIVO
PRODUCTIVA. PRACTICAS PARA LA 0s
) HACIENDOLO MAS
GESTION DE SERVICIOS ITILY EFICIENTE Y PRODUCTIVO
LA GESTION TECNICA.
Desarrollar las habilidades de
los participantes en la
gestion de |.nvers|'olnes 4 Estas capacidades
proyectos de inversion en el -
marco de Invierte.pe con los contribuiran SISTEMAS
Desconocimiento de las buenas | CURSO GESTION REACCION Y concentos neces;a]prios de a potenciar el impacto del ADMINISTRA
practicas de gestion de DE PROYECTOS E APRENDIZAJE P . L. iy Y conocimiento y habilidades 50
35 . iy . P ALTO manera practica a fin de CURSO Cc1 TIVOS DEL VIRTUAL 500
proyectos de inversion publica INVERSION (CONOCIMIENTOS X R del personal sobre los 0
en la fase de pre inversion PUBLICA Y HABILIDADES) Integrarse a equipos royectos de inversion e ESTADO
P ’ multidisciplinarios que proy PERUANO

logren inversiones y
proyectos de inversion
exitosos para la Universidad
Nacional del Callao.

inversion publica en la fase
de pre inversion.
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. . ) REACCION Y . . PROGRAMA
Existencia de errores al elegir los APRENDIZAJE Elaborar el Cuadro Dominio en la Elaboracion SO 70
36 | clasificadores de los bienes y/o CURSO SIGA ALTO (CONOCIMIENTOS Multianual de Necesidades del Cuadro Multianual de CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 0 700
servicios Y HABILIDADES) sin errores Necesidades INFO(R)I\S/IATIC
ORGANIZACION DE ARCHIVO DE (FfSICOY REACCION Y CANALIZAR EL ORDEN Y DIFUSION PRESERVACI(')l:l
DOCUMENTOS LA CUAL APRENDIZAJE CONTROL DE MANERA ! . 60
37 OCASIONAN DIFICULTADES EN Vé?;:_%:\lv ALTO (CONOCIMIENTOS SISTEMATIZADAY CDCEI\II_SAEIIL\I\Z)CITE)AI\?SSPOYS CURSO cl GENERALES | VIRTUAL 0 e
LAS ACTI(\)/:QDGAAD,\:?SZEE%LRO DE LA DOCUMENTAL Y HABILIDADES) ORGANIZADA LOS ARCHIVOS DOCUMENTOS SIN
ERRORES O PERDIDAS
El programa esta enfocado
en las demandas de la
sociedad peruanay
promoveremos los cambios
necesarios en la universidad.
Abordamos los retos del Impulsar a la comunidad
cambio, la integracion de universitaria a ser
nuevas perspectivas, el protagonista,
. . X . L, DIPLOM
didlogo universidad-sociedad | promoveremos la rendicion
< ) . ADO O SISTEMAS
REACCION Y y la solucién de problemas de cuentas y la generacion
- .. DIPLOMADO - . PROGR ADMINISTRA
La problemética de la gestion de A APRENDIZAJE sociales. Impulsamos a la de valor. Ademas, tratamos 20
38 . X g GESTION ALTO . . . AMA DE C1 TIVOS DEL VIRTUAL 2000
las Universidades Publicas M (CONOCIMIENTOS comunidad universitaria a temas como la 00
PUBLICA . . . o ESPECIA ESTADO
Y HABILIDADES) ser protagonista, internacionalizacion y el <
- I LIZACIO PERUANO
promoveremos la rendicion desarrollo de habilidades N
de cuentas y la generacion clave para superar los
de valor. Ademas, tratamos desafios profesionales en
temas como la las universidades publicas.
internacionalizacién y el
desarrollo de habilidades
clave para superar los
desafios profesionales en las
universidades publicas.
Entender la importancia de
la cadena de
abastecimiento en el sector
publico que le permita
planificar y gestionar
CURSO GESTION REACCION Y 3?5.2”:2? ::rt\iclfosmgsgg SISTEMAS
Modificacién y actualizacién DE APRENDIZAJE Comprender la Cadena de a travé,s del uso di las ADMINISTRA 50
39 constante de las normas de ALTO Abastecimiento en el Sector - CURSO C1 TIVOS DEL VIRTUAL 500
Abastecimiento Publico ABASTECIMIENT (CONOCIMIENTOS publico normas, procedimiento y ESTADO 0
0 PUBLICO Y HABILIDADES) técnicas
. . PERUANO
establecidos en el Sistema
Nacional de Abastecimiento
garantizando el
cumplimiento de las metas
y objetivos
institucionales.
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Falta de conocimientos y

CURSO ARCHIVO

Aplicar las metodologias

habilidad lusod 7 REACCION Y tivas d dizaj
g sode | icon S| emariodrsingae | €0 e i .
40 ., gfasp VIRTUAL) Y ALTO metodologias existentes para L . CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 200
conservacion y control de la p (CONOCIMIENTOS ) . actividades propias a la 0
documentacién de archivo GESTION Y HABILIDADES) la correcta gestion de archivo naturaleza de su
DOCUMENTAL -
generada. contratacion
CURSO ARCHIVO Adquirir técnicas eficientes
. . L . REACCION Y de archivo fisico y digital. Aplicar los conocimientos
Inexistencia y desconocimiento 7 DI APRENDIZAJE Describir las diversas adquiridos e implementar el 14
41 de la gestidn de archivos en la VIRTUAL) Y ALTO L g s e p. X CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 1400
R . < (CONOCIMIENTOS técnicas en procesos de archivo fisico y digital de la 00
Universidad GESTION Y HABILIDADES) | digitalizacién y conservacion UNAC
DOCUMENTAL & y
de documentos.
Entender y reconocer el
Limitaciones en el conocimiento £ REACCION Y funcionamiento de la Aplicar conocimientos
desarrollo de la gestion de CURSO GESTION APRENDIZAJE biblioteca mediante casos mediante el desarrollo de 29
42 4 L 8 DE BIBLIOTECAS ALTO . . ) . CURSO Cc1 GENERALES | VIRTUAL 2940
bibliotecas, en el marco Y ARCHIVOS (CONOCIMIENTOS practicos organizando y soluciones practicas a la 40
normativo y aplicacién. Y HABILIDADES) solucionando mediante gestion de bibliotecas
técnicas de aprendizaje
REACCION Y RENOVAR EL DESARROLLAR MEJORAS EN
ACTUALIZACION EN EL SISTEMA | CURSO GESTION APRENDIZAJE CONOCIMIENTO EN EL EL PROCESO DE 84
43 DE CLASIFICACION Y AVANCES DE BIBLIOTECAS ALTO (CONOCIMIENTOS MANEJO DE CLASIFICACION Y CLASIFICACION DEL CURSO Cc1 GENERALES | VIRTUAL 0 840
EN BIBLIOTECA Y ARCHIVOS Y HABILIDADES) PROCESOS TECNICOS DE PERSONAL
TEXTOS BIBLIOGRAFICOS ADMINISTRATIVO
Certificar y reforzar hacia la
existencia de organizar, clasificar .
. Comprender las técnicas de
y catalogar el material de archivo relacionados a la
biblioteca, mantener el registro y . REACCION Y . Elaborar los informes
los sistemas de circulacién de las CURSO GESTION APRENDIZAJE biblioteca para la correcta técnicos bibliotecarios sin 84
44 . ) DE BIBLIOTECAS ALTO informacién y formacidn, CURSO Cc1 GENERALES | VIRTUAL 840
mismas. Introducir datos en Y ARCHIVOS (CONOCIMIENTOS ademss de saber tratar errores y dentro del plazo 0
bases de datos y modificar los Y HABILIDADES) N de atencion establecido.
; archivos con
registros de ordenador, buscary rofesionalismo
verificar datos bibliograficos. Lo P '
que genera el retraso del tema.
Limitaciones en el desarrollo de CURSO SISTEMA REACCION Y Identificar y operar a nivel in/:zg::d»:aodpeelr)?lgllieclats:cge;ia
R . INTEGRADO DE APRENDIZAJE administrador el sistema . L 50
45 S'Stem;sl‘?oigzg;’” de- BIBLIOTECAS ALTO 1 cONOCIMIENTOS | integrado de biblioteca en un US:u?:éor;zt;ZrC\g:I CURSO | €1 | GENERALES | VIRTUAL 0 >00
KOHA Y HABILIDADES) entorno libre. . L. .
interconexion del sistema
Dificultad en el uso de entornos Identificar Y.desarrolla.r sitios
virtuales para procesos web utilizando varios Implementar y mantener el PROGRAMA
. . parap . CURSO REACCION Y lenguajes de programacion, P L 4 "
informativos, formativos para DESARROLLO APRENDIZAJE ol disefio de paginas web v ol rendimiento del sitio web, SO 50
46 | desarrollary fortalecer el disefio ALTO pag ¥ realizar actualizaciones y CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 500
de herramientas, y materiales WEB FRONTEND (CONOCIMIENTOS desarrollo de la comprobar si ha INFORMATIC 0
e 34 a BACKEND Y HABILIDADES) | funcionalidad del sitio para probar si hay
digitales para la adecuacién problemas técnicos. oS

virtual.

satisfacer las necesidades de
los usuarios.
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. ELABORAR PROGRAMA
FALTA DE CONOCIMIENTO EN EL ;F:E:ECI\(I:[I)?Z’\L}{E COMPRENDER ELUSO Y CORRECTAMENTE LOS 50 10
47 USO DEL SIGA CURSO SIGA ALTO (CONOCIMIENTOS | FUNCIONAMIENTO DEL SIGA PEDIDOS Y CURSO Cc1 APLICATIYOS VIRTUAL 50 1050
Y HABILIDADES) REQUERIMIENTOS DENTRO INFORMATIC
DEL SIGA 0OS
COMPRENDER LAS TECNICAS
DE ORGANIZACION DE
TECCA F RGANZAGION Y | (18OY | BocETos CEONDE | A s "
48 E&iﬁggmlgggsggxilﬂ\iSOSDE V(I::;L;%LY ALTO (CONOCIMIENTOS SISTEMAS DE ARCHIVOS POSTERIQR ACCESO DE CURSO ¢l GENERALES | VIRTUAL 00 1400
ARCHIVOS DOCUMENTAL Y HABILIDADES) PARA FACILITAR EL ACCESO Y [ MANERA RAPIDA'Y PRECISA
LA RECUPERACION DE
INFORMACION IMPORTANTE
DIPLOM
PROGRAMA REACCION Y Conocer las caracteristicas Q}[?)C?G(;
49 Falta de herramientas para PRESENTACION ALTO APRENDIZAJE que tiene una presentacion Aplicar la metodologia en AMA DE 1 HABILIDADE VIRTUAL 20 2000
ejecutar una mejor presentacion, DE ALTO (CONOCIMIENTOS de alto impacto mis funciones directivas. ESPECIA S BLANDAS 00
IMPACTO Y HABILIDADES) LZACIO
N
CURSO p . . PROGRAMA
Falta de optimizacion de base de | OPTIMIZACION Y ;FFI?ECI\(I:II)?Z'\‘A](E Adquirir conocimiento de caopzt:;:m Isaekf:sr:edjgtzs SO 50
50 | datos en los sistemas de RECEPS RENDIMIENTO ALTO una base de datos mas . CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 500
(CONOCIMIENTOS en los sistemas P 0
y BOLETA. DE BASE DE Y HABILIDADES) segura. mencionados INFORMATIC
DATOS 0OS
Dificultad en el manejo y usos de REACCION Y Conocer las actualizaciones PROGRAMA
los sistemas de informacién SIGA APRENDIZAJE en el manejo de los sistemas Operar correctamente las 50 10
51 R CURSO SIGA ALTO . (o herramientas informaticas CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 1050
y SIAF en las opciones (CONOCIMIENTOS informaticos del Estado del Estado INFORMATIC 50
intermedia y avanzada Y HABILIDADES) entre ellos el SIAF y el SIGA 0s
Fortalecer y aplicar los
Falta de saneamiento de buenes procedimientos para la
inmuebles y conocer las gestidn de saneamiento
recientes normas legales de la ) Patrimonial de inmuebles del | Comprender, identificar los SISTEMAS
DGA-MEF, asi como sus CURSO REACCION Y sector publico, aplicacion de procesos para evaluar, ADMINISTRA
Directivas, su aplicacion en la SANEAMIENTO APRENDIZAJE procedimientos de la aplicar y elaborar los 50
>2 elaboracion de informes técnicos | DE PROPIEDAD ALTO (CONOCIMIENTOS Directiva+G21en N°002- informes técnicos asignados CURSO ¢l T:;g?i;;" VIRTUAL 0 >00
en el saneamiento que se ESTATAL Y HABILIDADES) 2021-EF/54.01 " Directiva dentro del plazo de PERUANO
generan como consecuencia de que regular os actos atencion establecido
adecuarse a los nuevos adquisicion y disposicion
procedimientos final de bienes inmuebles" y
su modificatoria
P PROGRAMA
Falta de actualizacion en las CURSO P P Domi.naE nuevas' tECFII(.:?S en Mejorar en la organizacion SO
53 | administraciones de las redes | ~CMINISTRACIO |/ INTERM | REACCION ¥ el disefio, configuracién y de las redes internas, e CURSO | €1 | APLICATIVOS | VIRTUAL 201 500
LAN - WAN N DEREDESLAN | EDIO APLICACION mantenimiento de internet de la universidad INFORMATIC 0
- WAN dispositivos de red 0s
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Desconocimiento sobre gestion

qe.l prgsupuesto Publico, REACCION Y Aplicar los procedimientos EIabora.r fel.requerlml.ento PROGRAMA
modificaciones presupuestales y APRENDIZAJE ara la gestion del de adquisiciones de bienes SO 35
54 programas presupuestales que CURSO SIGA ALTO p. . 5 . y/o servicios de acuerdo a CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 350
) o (CONOCIMIENTOS | requerimiento de bienes y/o ; - . < 0
ocasiona dificultades en la . los lineamientos normativos INFORMATIC
) L Y HABILIDADES) servicios X
elaboracion del requerimiento vigentes oS
de bienes y/o servicios
DIPLOM
Mejorar las habilidades de PROGRAMA REACCION ¥ ca ce:::?tt;;;:naizrli;ﬁir QIRDC?G(I)R
55 Iideran 0, contribuyendo a una LIDERAZGO ALTO APRENDIZAJE Fortalecer las capacidades de posicionespcle mayor AMA DE C1 HABILIDADE VIRTUAL 20 2000
g Yo est‘i’én PARA MUJERES (CONOCIMIENTOS liderazgo y gestion. P e e I;’ CPECIA S BLANDAS 00
jor gestion. EJECUTIVAS Y HABILIDADES) cta .
organizacion. LIZACIO
N
Existencia de errores en calculo CURSO REACCION Y Comprender a '?g's'ac'm . SISTEMAS
de liquidaciones, ocasionando el |  LEGISLACION APRENDIZAJE laboral y gestion de Elaborar los informes ADMINISTRA 20
56 q ! ALTO compensacion vigente para técnicos sin errores y CURSO C1 TIVOS DEL VIRTUAL 2000
atraso en el pago y constantes LABORAL EN EL (CONOCIMIENTOS la correcta elaboracién de dentro del plazo requerido ESTADO 00
reclamos. SECTOR PUBLICO Y HABILIDADES) : ore plazoreq
informes técnicos PERUANO
Fortalecer y aplicar los . -
- P procedimientos para la Comprender, identificar los SISTEMAS
Desconocimiento sobre sobe el REACCION Y - . procesos para evaluar,
rocedimiento para el CURSO APRENDIZAJE gestion de saneamiento aplicar y elaborar los ADMINISTRA 50
57 P . - P SANEAMIENTO ALTO patrimonial de bienes . P y ) ) CURSO Cc1 TIVOS DEL | VIRTUAL 500
saneamiento fisico legal el marco (CONOCIMIENTOS o informes técnicos asignados 0
normativo LEGAL Y HABILIDADES) muebles en el procedimiento dentro del plazo de ESTADO
de laley N° 29151 y su st es‘:ableddo PERUANO
modificatoria DL 1358
DIPLOM
DIPLOMADO 4 . . ADO O SISTEMAS
Desconocimiento de la Ejecucion EJECUCCION ARFFéAECI\(I:IID?Z'\‘A](E Comprender las técnicas de E|2tz'r;(iirci|2r:r:g:::::tﬂ;dae PROGR ADMINISTRA 20
58 | Contractual a través de Laudos CONTRACTUAL ALTO la ejecucién contractual a ) ) AMA DE C1 TIVOS DEL VIRTUAL 2000
. (CONOCIMIENTOS P . través de los laudos 00
Arbitrales DE LAUDOS Y HABILIDADES) través de laudos arbitrales arbitrales ESPECIA ESTADO
ARBITRALES LIZACIO PERUANO
N
oo conoemextorn | cusorsnon RO | et | oenous o .
>3 ORGANIZS;:_IO(')\‘TECGAZSTION DE DEYBPIﬁtII-?I-I\-/g:SAS ALTO (CONOCIMIENTOS ORGANIZACION Y GESTION GESTIONAR LA BIBLIOTECA CURSO cl GENERALES | VIRTUAL 0 420
Y HABILIDADES) DE BIBLIOTECAS ESPECIALIZADA
Seguimiento, supervision y
control de los procesos de
asignacion y rendicion de
REACCION Y gagsetgtsi::ypt?;ijterzrd\/elagéigs, Implementar mejoras de PRO?();)AMA
60 Mejor cor}?rol de I(?s pr(?cesos ¥ CURSO SIGA ALTO APRENDIZAJE General y Caja Chica, control en el desarrollo de CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 70 700
gestién de Caja Chica (CONOCIMIENTOS L . P 0
seguimiento de las las funciones INFORMATIC
Y HABILIDADES) .
Garantias de Contratos, oS

control de las declaraciones
de Retenciones y
Detracciones
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CURSO ARCHIVO

Aprenda a clasificar y
ordenar documentos, a crear

Dificultad en el Archivo de los . REACCION Y . ) . .
Comprobantes de Pagos, lo que (FISICO Y APRENDIZAJE S|.stemas complequ de Organizar los expedller.\tes 20
61 L L VIRTUAL) Y ALTO archivos, a elaborar sistemas de pago para una rapida CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 200
origina retraso en la atencién ] (CONOCIMIENTOS R L L. 0
cuando solicitan expedientes GESTION Y HABILIDADES) de alr'?acenamlen.to v ubicacién y atencion.
DOCUMENTAL conoceran las ventajas que
las nuevas tecnologias
DESARROLLAR TECNICAS EN
ACTUALIZ,’ACION EN LA CURSQ ARCHIVO REACCION Y RENOVAR CONOCIMII?NTO LA ORGANIZACI()N,
ORGANIZACION, GESTION DE (FISICO Y APRENDIZAJE EN LA ORGANIZACION, GESTION DE ARCHIVOS Y 80
62 ARCHIVOS Y TRATAMIENTO VIRTUAIL) Y ALTO (CONOCIMIENTOS GESTION DE ARCHIVOS Y TRATAMIENTO EFICAZ DE CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 0 800
EFICAZ DE LOS TRAMITES GESTION Y HABILIDADES) TRATAMIENTO EFICAZ DEL LOS TRAMITES
DOCUMENTARIOS DOCUMENTAL TRAMITE DOCUMENTARIO DOCUMENTARIOS EN LA
FACULTAD
Dificultad en‘abordar, ) Mejqrar el uso de o PROGRAMA
estructurar y analizar problemas ) REACCION Y herramientas y buenas Elaborar indicadores SO
propios de la gestion de la CURSO ANALISIS | INTERM APRENDIZAJE practicas de recoleccion, dindmicos y publicacién en 50
63 universidad, con el fin de DE DATOS EDIO (CONOCIMIENTOS | analisis y tratamiento de los plataformas de las areas a CURSO cl APLICAT'YOS VIRTUAL 0 >00
. . PR INFORMATIC
orientar a la toma de decisiones Y HABILIDADES) datos de la institucion y su las cuales se desenvuelven 0s
basadas en datos correcta comunicacion
. SISTEMAS
. REACCIONY .
64 Falta de conocimiento del %mgiﬂﬁc INTERM |~ APRENDIZAJE Comprender y Aplicar la Demoiteﬁsz;rﬁf e CURSO | c1 ATDlv(IJ'\;ISDTEFEA VIRTUAL 201 509
personal en gestion por procesos EDIO (CONOCIMIENTOS Gestion Administrativa L 0
A Y HABILIDADES) Productividad Laboral ESTADO
PERUANO
65 Demora en el Tramite y en los CURSO GESTION | INTERM APRENDIZAJE Establecer y comprender los Dar mayor fluidez en el CURSO c1 TIVOS DEL VIRTUAL 20 200
Procesos POR PROCESOS EDIO (CONOCIMIENTOS procesos de la UNAC tramite de los procesos ESTADO 0
Y HABILIDADES) PERUANO
Desconocimiento sobre la ) SISTEMAS
gestion de la metodologia de los ) REACCION Y AMPLIAR CONOCIMIENTOS Aplicar los procedimientos y ADMINISTRA
66 procesos para los objetivos CURSO GESTION | INTERM APRENDIZAJE DE LOS TRAMITES Y documentacion para la CURSO 1 TIVOS DEL VIRTUAL 20 200
presentes que impactan en la POR PROCESOS EDIO (CONOCIMIENTOS DOCUMENTOS EN LA A 0
gestion pablica y que impactan Y HABILIDADES) GESTION PUBLICA gestion piblica PEESRTS;)NOO
en la gestidn organizacional.
DOMINAR LAS TECNICAS Y DIPLOM
) HERRAMI!ENTAS DE ELABOBAR INFORMES ADO O PROGRAMA
FALTA DE CONOCIMIENTO DE | ceocuia | INTeRw | APRENDIZAE | PARASUINCORPORACION |  DOCUMENTAGION PROGR 50 50
67 HE\IjIRSAU'\:II_lIEZ’\IATCAI\(S)L TDEECIISIIA(EI—ASSDE POWER BI EDIO (CONOCIMIENTOS El\! INFORMES TEC!\IICOS Y UTILIZANDO TEC!\IICAS DE ?;v'lpéctl)f\ ¢l 'IA':;'IOCRAJ&/_;?(S: VIRTUAL 0 >00
Y HABILIDADES) PAGINAS WEB, ASI’COMO VISUALIZ’ACION DE LIZACIO 0s
PARA LA MEDICION DE INFORMACION EFICIENTE N
INDICADORES INTERNOS
APLICAR EL USO DE
e oSO MME | cumsousooe | mrem | A | UsoDEMorORESS A | MRS “
68 MANEJO DE LA PAGINA WEB WORDPRESS EDIO (CONOCIMIENTOS P;ﬁﬁ\chﬂlJN/-\Sl:ll'lzﬁLj:(li(l)ONNiEL II_)AEL ) INFORMACION DE LA CURSO ¢l 'IA'\:);'IOCRAJ&/_S(S: VIRTUAL 0 >00
INSTITUCIONAL DEL Il Y HABILIDADES) I PAGINA INSTITUCIONAL DEL 0s
L I
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Necesidad de actualizacion de

Identificar las normas

Elaboracion de escritos

conocimiento sobre Normativa vigentes y jurisprudencia judiciales, demandas, DIPLOM
L . < L. . ADO O
Civil, ante el incremento de REACCION Y para la correcta elaboraciéon contestaciones de
rocesos civiles donde la UNAC DIPLOMADO APRENDIZAJE de escritos judiciales; demandas y otros, con PROGR 10
69 | P DERECHO CIVILY | ALTO y ! Y N AMA DE C1 GENERALES | VIRTUAL 1000
es parte procesal, para la PROCESAL CIVIL (SOLO demandas, contestaciones sustento normativo y ESPECIA 00
correcta elaboracién de escritos CONOCIMIENTOS) | de demandasy otros, parala | jurisprudencial idéneo en .
. - . . LIZACIO
judiciales de la Oficina de defensa de los intereses de la | defensa de los intereses de N
Asesoria Juridica. UNAC. la UNAC.
Necesidad de actualizacion de Identificar las normas Elaboracion de escritos DIPLOM
conocimiento sobre Normativa vigentes y jurisprudencia judiciales, demandas,
. DIPLOMADO . ., . ADO O
Laboral, ante el incremento de REACCION Y para la correcta elaboracién contestaciones de
rocesos laborales donde la DERECHO APRENDIZAJE de escritos judiciales; demandas y otros, con PROGR 10
70 P LABORALY ALTO J - ¥ ,' AMA DE C1 GENERALES | VIRTUAL 1000
UNAC es parte procesal, para la (soLo demandas, contestaciones sustento normativo y 00
" . PROCESAL . s ESPECIA
correcta elaboracién de escritos CONOCIMIENTOS) | de demandas y otros, parala | jurisprudencial idéneo en J
L - LABORAL ; . LIZACIO
judiciales de la Oficina de defensa de los intereses de la | defensa de los intereses de N
Asesoria Juridica. UNAC. la UNAC.
Identificar las normas Elda::‘;anc;c;r; grebietigzlnetss’ DIPLOM
conodimientos tebrcd prictios REACCION Y | e Saboracign | contestacones de eRoGH
71 | en Arbitraje para coadyubar en DIPLOMADO ALTO APRENDIZAJE de escritos y defensa en demandasy Otros" con AMA DE C1 GENERALES | VIRTUAL 10 1000
ARBITRAJE (SoLo h sustento normativo y 00
la defensa de los procesos CONOCIMIENTOS) procesos arbitrales, para la iurisorudencial idéneo en ESPECIA
arbitrales a cargo de la OAJ. defensa de los intereses de la | P X LIZACIO
UNAC defensa de los intereses de N
: la UNAC.
- Aplicar y constatar el
Con00|mlento de co‘nceptos vel REACCION Y Conocer los conceptos y cumplimiento de las normas SISTEMAS
manejo de herramientas para CURSO CONTROL APRENDIZAJE herramientas para realizar rocedimientos en los ADMINISTRA 50
72 | realizar el Control Previo y ALTO para y proces CURSO | c1 TIVOS DEL | VIRTUAL 500
! PREVIO (SOLO un control previo a la expedientes para su 0
Concurrente en la unidad de . L - . - ESTADO
. . ) CONOCIMIENTOS) ejecucion del gasto atencion en la ejecucion
Tesoreria por ser el Ultimo filtro. X . PERUANO
financiera del gasto
Aplicar y constatar el SISTEMAS
Conocimiento de conceptos y el CURSO REACCION Y Conocer los conceptos y cumplimiento de las normas ADMINISTRA
73 mane.jo de herramlentas. ] PRESUPUESTO ALTO APRENDIZAJE herramientas para. realizar y procec.llmlentos en los CURSO c1 TIVOS DEL VIRTUAL 50 500
necesarias para la elaboracion . (SoLo un control previo a la expedientes para su 0
L PUBLICO ) ) ) : s ESTADO
del presupuesto de la Institucion. CONOCIMIENTOS) ejecucion del gasto atencion en la ejecucion
. . PERUANO
financiera del gasto
. CURSO p . . SISTEMAS
Conocimiento y Actualizacion de . REACCION Y Aplicar los conocimientos
temas tributarios como: Rentas TRIBUTACION APRENDIZAJE Actualizar los conceptos adquiridos para un mejor ADMINISTRA 50
74 10 IGV, RETIGV, | ALTO Acua pros. d pa ) CURSO | c1 TIVOS DEL | VIRTUAL 500
de cuarta, Detracciones y p (SOLO Tributarios para su aplicacion desempeiio de sus 0
Retenciones IGV DETRACCION, CONOCIMIENTOS) funciones sin errores ESTADO
! RENTA 4TA PERUANO
. REACCION Y Aprender en lenguaje de Aplicar mantenimiento en PROGRAMA
Falta de actualizacién en nuevas INTERM APRENDIZAJE rogramacion java a mayor sistemas informaticos 50 50
75 | funciones de programacion de CURSO JAVA programacion J nay s f CURSO | C1 | APLICATIVOS | VIRTUAL 500
iava EDIO (CONOCIMIENTOS | profundidad para aplicar a utilizando el lenguaje de INFORMATIC 0
Java. Y HABILIDADES) los sistemas informaticos programacion de java. 0s
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. DISENAR, IMPLEMENTAR Y PROGRAMA
FALTA DE CONOCIMIENTO DE Cl{l’?ii:grj?\liTE INTERM ;IfsEchj:llD?Z’i}{E ADQUIRIR Y DOMINAR DAR SOPORTE TECNICO TI SO 50
76 SOPORTE TI PARA UNA PLANTILLA DE EDIO | (CONOCIMIENTOS SOPORTE TI EN PLANTILLAS EN EL USO DE DIFERENTES CURSO c1 APLICATIVOS | VIRTUAL 0 500
PLANTILLA DE AULA HIBRIDA DE AULAS HIBRIDAS PLANTILLAS DE AULAS INFORMATIC
AULA HIBRIDA Y HABILIDADES)
HIBRIDAS oS
OBTENER UN MAYOR E))AIFE’)IE)O(I;/I SISTEMAS
FALTA DE CONOCIMIENTO :IZ?ESIAANDIQ ;E:Echfg)?zli}(E fgg&?%ﬁ?gﬁ;ﬁgﬁ IMPLEMENTAR MEJORAS PROGR ADMINISTRA 10
77 | ACTUALIZADO EN LOS SISTEMAS ALTO EN EL SISTEMA DE AMA DE C1 TIVOS DEL VIRTUAL 1000
DE CONTROL CONTROL (S0L0 FINANCIERA Y CONTROL INTERNO ESPECIA ESTADO 00
INTERNO CONOCIMIENTOS) ADMINISTRATIVA MAS A
LIZACIO PERUANO
EFICIENTE. N
IDENTIFICACION DE ERRORES DE
FORMA Y FALTA DE DISPOSICION ELABORACION DE PROGRAMA
EN CONCORDANCIA AL HORARIO REACCION Y DOCUMENTOS DENTRO DEL SO
LABORAL PARA LA CURSO APRENDIZAJE CONOCER TECNICAS DE LOS PLAZO ESTABLECIDO, 15
8 SISTEMATIZACION DE LA OFIMATICA ALTO (CONOCIMIENTOS | SISTEMAS DE MICROSOFT ASIMISMO, BRINDAR DE CURSO ¢l ﬁ:;'(;c?,\;zlﬁg VIRTUAL 0 150
INFORMACION; GENERANDO Y HABILIDADES) MANERA EFICIENTE 0s
CON ELLO LA DEMORA EN ATENCION AL USUARIO
ATENCION AL USUARIO.
. PROGRAMA
REACCION Y
79 ACTUALIZACION DEL MANEJO DE CURSO ALTO APRENDIZAJE ELABORAR INFORMES DESARRSLLFL,QRO&?OORAS EN CURSO c1 APLI(?A(')I'IVOS VIRTUAL 45 450
HEERRAMIENTAS DE OFFICE OFIMATICA (CONOCIMIENTOS ASIGNADOS SIN ERRORES . 0
ADMINISTRATIVO INFORMATIC
Y HABILIDADES) 0s
i . PROGRAMA
COMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR CURSO ;F:E:Ecl\fl.l)(ljzli}(E Do';&";:iéﬁ;:g:f“ DESARROLLAR MEJORAS EN SO 30
80 CONOCIMEINTO DEL MANEJO OFIMATICA ALTO (CONOCIMIENTOS ELABORACION DE CUADROS EL PROCESO CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 0 300
DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS. Y HABILIDADES) REPORTES, ETC. ADMINISTRATIVO INFOROI\S/IATIC
REACCION ¥ Conocimiento y aplicacion de | Mayor eficiencia y eficacia ASDIE/ITIE\II\I/S?;A
81 Limitado cc?r)oamle.nto dela CURS(? GESTION ALTO APRENDIZAJE instrumentos de la Gestién en el desarrollo de las CURSO Cc1 TIVOS DEL VIRTUAL 40 400
Gestién Publica PUBLICA (CONOCIMIENTOS X . 0
Y HABILIDADES) Publica actividades ESTADO
PERUANO
Existencia de errores en la
. lelaborauon deﬂdocumentos REACCION Y Comprender las técnicas de Elaborar respuestas
idoneas a la funcién que generan CURSO APRENDIZAJE redaccion eficaz para la congruentes y sin errores 20
82 | como consecuencia gran nimero REDACCION ALTO p J M v CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 200
. . (CONOCIMIENTOS correcta elaboracién de dentro del plazo de 0
de correcciones a los informes, EFICAZ . . L. .
. Y HABILIDADES) informes técnicos atencion establecido.
lo cual retrasa la atencién de
respuestas solicitadas.
REACCION Y Aplicar los procedimientos Elzzztrizrnlzseicézl;r;:;nszje Alelf/ITlllE\l'\l/SII?FS{A
33 Falta de.actuallzac-mn en CURS(? GESTION ALTO APRENDIZAJE correc.t?s y actualc.es parala funciones de la unidad, CURSO ca TIVOS DEL VIRTUAL 60 600
normativa legal vigente PUBLICA (CONOCIMIENTOS gestion de la unidad de , . 0
Y HABILIDADES) | trabajo, y para la institucién, | Sc8Un a normativa legal ESTADO
! ) vigente. PERUANO
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SISTEMAS

REACCION Y
. . Elaborar el Plan Operativo . . ADMINISTRA
Existencia de errores en el CURSO PLAN APRENDIZAJE L . Dominio en Elaboracién del 50
84 llenado del POI OPERATIVO ALTO | conocimiENTos | Mstitucional sinerroresy | o\ /oy o tivo Institucional CURSO | €1 TIVOSDEL | VIRTUAL 0 >00
Y HABILIDADES) dentro del plazo establecido ESTADO
PERUANO
o . ) Implementar medlldas que SISTEMAS
Actualizacién y reforzamiento de REACCION Y - . contengan acciones
los criterios a tener en CURSO GESTION APRENDIZAJE Identificar los riesgos correctivas y preventivas ADMINISTRA 60
85 . ) . . ALTO presentados en el proceso de yp CURSO C1 TIVOS DEL VIRTUAL 600
consideracion para el registro del PUBLICA (CONOCIMIENTOS . para la mejora en el 0
registro del devengado X ESTADO
devengado Y HABILIDADES) proceso de registro del
PERUANO
devengado
Existencia de errores en la
elaboracion de informes tecn|c95 REACCION Y Comprender las técnicas de Elaborar los informes
que generan como consecuencia CURSO APRENDIZAJE redaccion eficaz para la técnicos asignados sin 10
86 gran nimero de correcciones a REDACCION ALTO p & CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 1000
los informes. lo cual retrasa la EFICAZ (CONOCIMIENTOS correcta elaboracién de errores y dentro del plazo 00
L Y HABILIDADES) informes técnicos de atencidn establecido.
atencién de respuestas
solicitadas.
o REACCION Y 4 Adqullr.lr conoumler?to.s . PROGRAMA
Ineficiencia en el uso de CURSO APRENDIZAJE informaticos para optimizar | Aplicar estos programas en SO 75
87 | programas informaticos (Word, P ALTO tiempos y mejorar la la elaboracién de informes, CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 750
OFIMATICA (CONOCIMIENTOS i ; < 0
Excel, PPT) presentacién de actas, presentaciones, etc. INFORMATIC
Y HABILIDADES)
documentos. oS
Conocer los procedimientos Desarrollar capacidades
. - < administrativos utilizados en . P =Y SISTEMAS
Implementar mejoras, definir REACCIONY . competencias necesarias
metas, utilizar la gestidn por CURSO GESTION APRENDIZAJE las entidades y el desarrollo para la aplicacion de ADMINISTRA 20
88 4 ) p ALTO de los sistemas L ) CURSO Cc1 TIVOS DEL VIRTUAL 200
procesos orientadas a PUBLICA (CONOCIMIENTOS - . ) . procedimientos necesarios 0
resultados Y HABILIDADES) administrativos y financieros en una gestion publica ESTADO
' dentro de las entidades ges pub! PERUANO
- moderna, eficaz y eficiente.
publicas de manera general.
REACCION Y DESARROLLAR MEJORAS EN PRO?;AMA
ACTUALIZACION DEL MANEJO DE CURSO APRENDIZAJE ELABORAR INFORMES LOS GESTION DE LOS 45
89 HERRAMIENTAS DE OFFICE OFIMATICA ALTO (CONOCIMIENTOS ASIGNADOS SIN ERRORES PROCESOS CURSO ¢l 'IAI\:);_IOCF?I\IID\IS(S: VIRTUAL 0 450
Y HABILIDADES) ADMINISTRATIVOS 0s
. P PROGRAMA
COMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR CURSO :;:EC;I;?Z’\LJYE DO'F\)AAIEQF;ETS;:ETLCAS DESARROLLAR MEJORAS EN SO 75
90 CONOCIMEINTO DEL MANEJO OFIMATICA ALTO (CONOCIMIENTOS | ELABORACION DE CUADROS EL PROCESO CURSO Cc1 APLICATIVOS | VIRTUAL 0 750
DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS. Y HABILIDADES) REPORTES, ETC. ADMINISTRATIVO INFOROI\S/IATIC
. . CURSO REACCION Y Identificar los riesgos Proponer procedimientos SISTEMAS
Actualizacién y reforzamiento de . que contengan acciones ADMINISTRA
91 | las normas tributarias que rigen TRIBUTACION ALTO APRENDIZAJE presentados en el proceso de correctivas y preventivas CURSO Cc1 TIVOS DEL VIRTUAL >0 500
. putarias que rgen |1 GyBERNAMENT (CONOCIMIENTOS | administracién tributaria de yp 0
el sistema tributario nacional AL Y HABILIDADES) la entidad para la mejora en la ESTADO
administracion tributaria PERUANO
FALTA DE CONOCIMIENTOS MAN(':I'léEISI\O/IIENT REACCION Y AD%E?&ESI 'I\DA?E'\,/\III_I_NOASRYLOS APLICAR LAS TECNICAS DE
PARA EL MANTENIMIENTO DE p APRENDIZAJE MANTENIMIENTO DE 50
92 MAQUINAS ELECTRICAS 0 IZEE'\(/:I_II:\S(L:JX;IAS ALTO (CONOCIMIENTOS MN(!')AT'\(ID-II;{EE? 'I;/II_LEE(':\‘TTROIC?JES MAQUINAS ELECTRICAS CURSO cl GENERALES | VIRTUAL 0 A0
L ROTATIVAS ROTATIVAS Y HABILIDADES) REALIZAR EL ROTATIVAS EN LOS
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MANTENIMIENTO DE
MOTORES ELECTRICOS DE
CORRIENTE CONTINUAY

ALTERNA. UTILIZAR EQUIPO
DE DIAGNOSTICO PARA
EVALUAR CONDICIONES DE
MOTORES.

LABORATORIOS Y TALLERES
DE MAQUINAS ELECTRICAS.

CURSO

ACTUALIZACION DE MANTENIMIENT REACCION Y ADQUIRIR Y DOMINAR LAS APLICAR LAS TECNICAS DE
CONOCIMIENTO DE APRENDIZAJE ACTUALES TECNICAS DE MANTENIMIENTO 50
%3 MANTENIMIENTO ELECTRICO E Il\?SE'II-?EUCI\-;RI‘EllS?AECI ALTO (CONOCIMIENTOS | MANTENIMIENTO ELECTRICO ELECTRICO EN LOS CURSO ¢t GENERALES | VIRTUAL 0 >00
INSTRUMENTACION ON Y HABILIDADES) E INSTRUMENTAL LABORATORIOS Y TALLERES.
Proporcionar herramientas
de planificacién y gestion
que permitan administrar de
Dificultad en la gestion de las p manera organizada las Implementar mejoras en la SISTEMAS
L : REACCION Y . . S
actividades realizadas en el £ diversas dreas, desarrollando gestion integral de la ADMINISTRA
) CURSO GESTION APRENDIZAJE o R . 40
94 Centro de Idiomas, con los o ALTO conocimientos en temas organizacién bajo un CURSO C1 TIVOS DEL VIRTUAL 400
. . PUBLICA (CONOCIMIENTOS L. - 0
recursos disponibles y falta de estratégicos, contables, enfoque préctico y ESTADO
o Y HABILIDADES) A . .
actualizacién comerciales y operacionales, estratégico. PERUANO
que permitan contribuir con
la gestion integral de la
organizacion.
REACCION Y DOMINAR LAS NUEVAS ELABORAR LOS INFORMES PRO?;AMA
FALTA DE CONOCIMIENTO EN EL CURSO APRENDIZAJE TECNICAS PARA LA ASIGNADOS SIN ERRORES 45
9 MANEJO DE OFFICE OFIMATICA ALTO (CONOCIMIENTOS | CORRECTA ELABORACION DE DENTRO DEL PLAZO CURSO ¢ f\l\r;-locﬁl\;%ﬁ(s: VIRTUAL 0 450
Y HABILIDADES) INFORMES ESTABLECIDO 0s
DOMINAR EL USO DE
. PROGRAMA
FALTA DE CONOCIMIENTO DE CURSO ARFF:ECI\(I:LI)?Z'\L}{E OI:IEI\F/{IRA'AI':\QESNF-’I—::ADEU OPTIMIZAR EL FLUJO DEL >0 15
96 HERR%wéiﬁzﬁnggglleTICA OFIMATICA ALTO (CONOCIMIENTOS APLICACION EN LA TRABAJO ADMINISTRATIVO CURSO cl f\'\fgloclﬁkzg/ﬁg VIRTUAL 0 150
Y HABILIDADES) ELABORACION DE 0s
DOCUMENTACION INTERNA
Existencia de errores en la Conocer las técnicas Elaborar los documentos sin
elaboracion de documentos P . L. v PROGRAMA
varios y falta de sistematizacion REACCION Y herramientas digitales de errores, en el plazo de SO
97 | de la informacién, lo cual puede CURSO ALTO APRENDIZAJE | ofimatica y del Google Drive | atencién establecidoy CURSO | €1 | APLICATIVOS | VIRTUAL 15 150
) OFIMATICA (CONOCIMIENTOS | para la correcta elaboracién | sistematizar la informacion p 0
generar demora en la atencion . L . INFORMATIC
. ) Y HABILIDADES) y sistematizacion de haciendo uso del Google
de respuestas solicitadas y riesgo . oS
. . " documentos. Drive.
de pérdida de la informacion.
Desconocimiento en la CURSO Conocer los procedimientos | Aplicar las herramientas en SISTEMAS
o ELABORACION REACCION Y b P -
elaboracién de los Documentos DE APRENDIZAJE y las herramientas para la los procesos de elaboracién ADMINISTRA 50
98 de gestidn del sistema de ALTO elaboracidén y actualizacién y y actualizacion de los CURSO C1 TIVOS DEL VIRTUAL 500
R INSTRUMENTOS (CONOCIMIENTOS e 0
modernizacién de la GF (ROF, . de los documentos de documentos de Gestidn del ESTADO
TUPA, entre otros) DE GESTION ¥ HABILIDADES) Gestion del SMGP SMGP PERUANO
»en INSTITUCIONAL estion de
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Falta de conocimientos

actualizados sobre plan REACCION Y AISDI:/ITIEN'\I/S?;A
operativo que ocasiona un bajo CURSO PLAN APRENDIZAJE Aplica los nuevos Para incrementar la fluidez 50
99 ALTO CURSO C1 TIVOS DEL VIRTUAL
nivel de dinamismo e interaccién OPERATIVO (CONOCIMIENTOS procedimientos y normas de los documentos 0 500
entre las diversas areas de la Y HABILIDADES) ESTADO
R PERUANO
universidad.
Falta de conocimientos
R ESTION APRENDIZAJE Aplica | P i tar la fluid 20
100|  ocasiona un bajo nivel de CURSO GESTION |, - plica los nuevos ara Incrementar a fluidez CURSO | c1 TIVOS DEL | VIRTUAL 200
. . . .. PUBLICA (CONOCIMIENTOS procedimientos y normas de los documentos 0
dinamismo e interaccion entre Y HABILIDADES) ESTADO
las diversas areas de la PERUANO
universidad.
Existencia de errores en la REACCION Y Comprender las técnicas de Elaborar los informes
redaccion, dificultando la CURSO APRENDIZAJE redaccion eficaz para la técnicos asignados sin 80
101 7 . REDACCION ALTO p g CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 800
comprensién de lo que se quiere EFICAZ (CONOCIMIENTOS correcta elaboracién de errores y dentro del plazo 0
transmitir. Y HABILIDADES) informes técnicos de atencién establecido.
Existencia de errores en la
elaboracion de informes tecmcgs REACCION Y Comprender las técnicas de Elaborar los informes
que generan como consecuencia CURSO APRENDIZAJE redaccion eficaz para la técnicos asignados sin 80
102 | gran numero de correcciones a REDACCION ALTO p 8 CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 800
los informes. lo cual retrasa la EFICAZ (CONOCIMIENTOS correcta elaboracién de errores y dentro del plazo 0
L Y HABILIDADES) informes técnicos de atencidn establecido.
atencidn de respuestas
solicitadas.
Existencia de errores en la Conocer las técnicas Elaborar los documentos sin
elaboracién de documentos P . L. Y PROGRAMA
varios y falta de sistematizacion REACCION Y herramientas digitales de errores, en el plazo de SO
103 | de la informacién, lo cual puede CURSO aLTo | APRENDIZAE | ofimiticay del Google Drive | atencion establecidoy CURSO | C1 | APLICATIVOS | VIRTUAL 451 450
) OFIMATICA (CONOCIMIENTOS | para la correcta elaboracién | sistematizar la informacion P 0
generar demora en la atencion . L . INFORMATIC
. ) Y HABILIDADES) y sistematizacion de haciendo uso del Google
de respuestas solicitadas y riesgo . oS
. ) " documentos. Drive.
de pérdida de la informacién.
Falta de actualizacion de REACCION Y Manejo adecuado del Aplicar y mejorar la PROSROAMA
fimati | APRENDIZAJE 4
104 | Programas de ofimatica para e CURSO ALTO . software facilitando las documentacion y el CURSO | C1 | APLICATIVOS | VIRTUAL > 450
adecuado desarrollo de las OFIMATICA (CONOCIMIENTOS funciones en el drea inventario del 4rea INFORMATIC 0
actividades inherentes al area. Y HABILIDADES) : 0s
Existencia de errores en la
| i6 inf &cni .
elaboracidn de informes tecnlcgs REACCION Y Comprender las técnicas de Elaborar los informes
que generan como consecuencla CURSO APRENDIZAJE redaccidn eficaz para la técnicos asignados sin 60
105 | gran numero de correcciones a REDACCION ALTO p . € CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 600
los informes. lo cual retrasa la EFICAZ (CONOCIMIENTOS correcta elaboracion de errores y dentro del plazo 0
L Y HABILIDADES) informes técnicos de atencidn establecido.
atencion de respuestas
solicitadas.
Falta de conomlmlen.t(.)s en el uso ) \dentificar la diversidad de Aplicar Ias.metodologlas y SISTEMAS
de las tecnologias digitales como REACCION Y metodologias v herramientas herramientas para la ADMINISTRA
106 parte integral de las estrategias | CURSO GESTION ALTO APRENDIZAJE actualges dZ la gestion obtencidn de mayores CURSO 1 TIVOS DEL VIRTUAL 40 200
de modernizacién de la PUBLICA (CONOCIMIENTOS , . & niveles de eficiencia con el 0
universidad con el fin de crear Y HABILIDADES) estratégica en el sector fin de lograr una mejor ESTADO
publico. PERUANO

valor publico

atencion a la poblacién
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universitaria, priorizando y
optimizando el uso de los
recursos publicos.

Falta de conocimiento en
herramientas informaticas

Aplicar las herramientas

avanzadas que permiten la REACCION Y Cono.cer Ias.tecmca’s.y |nform?t|cas que s.e.utlllzan PROGRAMA
adauisicién de competencias CURSO APRENDIZAJE herramientas informaticas | en funciones de oficina para SO 60
107 4 . p . P ALTO para la correcta elaboraciéon optimizar, automatizar, CURSO Cc1 APLICATIVOS | VIRTUAL 600
necesarias para optimizar las OFIMATICA (CONOCIMIENTOS R N . P 0
L, y sistematizacion de mejorar tareas y INFORMATIC
tareas de gestion y Y HABILIDADES) L
L " . documentos. procedimientos oS
administracion a través de .
L relacionados.
aplicaciones web
EXISTENCIA DE ERRORES EN LA
ELABORACION DE INFORMES Elaborar los informes
TECNICOS QUE GENERAN COMO CURSO REACCION Y Comprender las técnicas de técnicos asignados sin
CONSECUENCIA GRAN NUMERO 2 APRENDIZAJE redaccion eficaz, la correcta K 80
1081 DE CORRECCIONES A LOS REE:;(C:E\'ZON ALTO | (CONOCIMIENTOS |  elevacién de los informes elr;cz’;‘zse‘gtimz:g;:’;’rﬁ: CURSO | C1 | GENERALES | VIRTUAL 0 800
INFORMES, LO CUAL RETRASA LA Y HABILIDADES) técnicos P atencion
ATENCION DE RESPUESTAS
SOLICITADAS.
Existencia de errores en la
elaboracion de informes tecmcgs REACCION Y Comprender las técnicas de Elaborar los informes
que generan como consecuencla CURSO APRENDIZAJE redaccion eficaz para la técnicos asignados con la 10
109 | gran numero de correcciones a REDACCION ALTO p R & s CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 1000
. (CONOCIMIENTOS correcta elaboracién de actualizacion de las dltimas 00
los informes, lo cual retrasa la EFICAZ . .. .
L. Y HABILIDADES) informes técnicos versiones.
atencién de respuestas
solicitadas
REACCION Y Do“félgﬁlRC;'ASSP,:ﬁiVAs EVIDENCIAR MEJORAS EN PRO?:DAMA
110 AE?GLAI‘_IEZ):[ES':SC()”:IIII\EQIEA OI=CIIL\J/I§S'I'(I)CA ALTO (CQIF\)IF;ECTI\E/)IIITEAI:IJ'IFOS AUTOMATIZAR Y OPTIMIZAR EL PROCESO CURSO Cc1 APLICATIVOS | VIRTUAL 405 450
Y HABILIDADES) LAS TAREAS Y FUNCIONES ADMINISTRATIVO INFORMATIC
DIARIAS EN LA OFICINA 0S
El curso tiene la finalidad de
. . . orientar y capacitar al
EX|stenc.|:a\ de err.ore.slen la CURSO: REACCION Y estudiante respecto a los Elaborar Informes de SISTEMAS
comprension y aplicacion en la CONTROL APRENDIZAJE fundamentos tedricos Control Especifico, de ADMINISTRA 50
111 elaboracién de informes de ESPECIFICO - ALTO Y P " CURSO C1 TIVOS DEL VIRTUAL 500
o (CONOCIMIENTOS conceptuales del marco acuerdo a la normativa 0
control especifico a hechos con MARCO Y HABILIDADES) normativo aue lo rige. para vigente ESTADO
presunta irregularidad. GENERAL L N g p € ’ PERUANO
la aplicacion en el desarrollo
de su labor profesional.
El curso tiene como finalidad
fortalecer los conocimientos
CURSO: REACCION Y técnicos del estudiante Elaborar Informes de SISTEMAS
Falencia en la comprension y CONTROL APRENDIZAJE respecto al andlisis del marco | Control Simultaneo: Control ADMINISTRA 50
112 | aplicacion en la elaboracién de SIMULTANEA - ALTO normativo que regula el Concurrente, Hitos de CURSO Cc1 TIVOS DEL VIRTUAL 500
) . (CONOCIMIENTOS - . 0
informes de control simultaneo. MARCO Y HABILIDADES) Servicio de Control Control, Visita de Control y ESTADO
GENERAL Simultaneo, estableciendo su Orientaciones de Oficio. PERUANO

aplicacién para examinar de
forma objetiva y sistematica
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los hitos de control o las
actividades de un proceso en
curso

Falta de conocimientos

actualizados sobre planeamiento REACCION Y SISTEMAS
tratégi i baj CURSO APRENDIZAJE Aplica | Parai tar la fluid ADMINISTRA 50
113 | ESirateslco que ocasiona unbajo ) o) \NEAMIENTO | ALTO plica los nuevos ara Incrementar a fluidez CURSO | c1 TIVOS DEL | VIRTUAL 500
nivel de dinamismo e interaccién P (CONOCIMIENTOS procedimientos y normas de los documentos 0
. X ESTRATEGICO ESTADO
entre las diversas areas de la Y HABILIDADES)
R . PERUANO
universidad.
Existencia de tiempos largos de | CURSO GESTION APRENDIZAJE Conocer el procedimiento en Mejore el tiempo de 50
114 atencion al usuario DE ALMACEN ALTO (CONOCIMIENTOS la gestion de almacén atencion al usuario CURSO ¢t TIVOS DEL VIRTUAL 0 >00
Y HABILIDADES) ESTADO
PERUANO
CURSO < PROGRAMA
ConoCmiENTo B | ADMINISTRACIO APRENDIZAJE | CONOCIMIENTO EnEL | DESARROLLAR MELORAS EN 50 50
115 N DE REDES Y ALTO LAS REDES Y SERVIDOR DE CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 500
ADMINISTRACION DE REDES Y TELECOMUNICA (CONOCIMIENTOS MANEJO DE REDES Y LA FACULTAD INFORMATIC 0
SERVIDORES Y HABILIDADES) SERVIDORES
CIONES 0S
CURSO: .
REACCION Y
ACTUALIZACION DE ESPECTROFOME RENOVAR CONOCIMIENTOS
116 | CONOCIMIENTOS EN TECNICAS | TRIA APLICADA ALTO (CC/-)\II\DITJEC'TIBIIIZEAI:IJTEOS EN TECNICAS ANALITIS DESARigLALSﬁ%?ODOS CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 500 500
ANALITIS INSTRUMENTALES AL ANALISIS Y HABILIDADES) INSTRUMENTALES
AMBIENTAL
Necesidad de actualizacion de
conocimiento sobre Normativa Dominar el empleo de Operar adecuadamente las
Constitucional, ante el . . . p R P X . PROGRAMA
incremento de procesos REACCION Y herramientas ofimaticas que herramientas ofimaticas S0
117 | constitucionales donde la UNAC CURSO ALTo | APRENDIZAJE permita simplificar |a para un archivo documental CURSO | C1 | APLICATIVOS | VIRTUAL 301 300
OFIMATICA (CONOCIMIENTOS realizacion de labores en 6ptimo que coadyube al p 0
es parte procesal, para la . . N INFORMATIC
- . Y HABILIDADES) equipo y compartir la manejo eficaz de los
correcta elaboracién de escritos ) ) [oN)
A . informacion. documentos de la OAJ.
judiciales de la Oficina de
Asesoria Juridica.
Identificar y Organizar
Necesidad de adquirir adecuadamente las
conocimientos tedrico practicos P actividades administrativas | Operar adecuadamente las SISTEMAS
. - L REACCION Y ) )
en administracion y Gestion CURSO GESTION APRENDIZAJE de la OAJ, en la elaboracion herramientas y Recursos ADMINISTRA 20
118 Publica para asistir 7 ALTO del POI, Cuadro de que coadyuben a la correcta CURSO C1 TIVOS DEL VIRTUAL 200
PUBLICA (CONOCIMIENTOS ) . S - 0
adecuadamente a la Jefatura de Y HABILIDADES) Necesidades, manejo del administracion de los ESTADO
la OAJ y la Unidad de Asuntos SIGA y otros que coadyuben Recursos en la OAJ. PERUANO
Judiciales y Administrativos. a la correcta administracion
de los Recursos en la OAJ.
.Problemas e.n .Ia re(}:lacgon de REACCION Y Comprender las técnicas de Elaborar los informes
informes y oficios técnicos que CURSO APRENDIZAJE redaccidn eficaz para la técnicos asignados sin 20
119 generan como consecuencia REDACCION ALTO p B e CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 200
. . (CONOCIMIENTOS correcta elaboracion de errores y dentro del plazo 0
gran numero de correcciones a EFICAZ

los informes, lo cual retrasa la

Y HABILIDADES)

informes técnicos

de atencidn establecido.
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atencion de respuestas
solicitadas.

REACCION Y SISTEMAS
. ENTENDER Y UTILIZAR LA DESARROLLAR MEJORAS ADMINISTRA
120 FALTAGZiﬁg:%CU”;TE:TO EN CUR:SBGLIESXION ALTO (CC/-)\II:IFC{)EC’;‘IaIIﬁ\J{IFOS GESTION PUBLICA EN LA PARA AGILIZAR EL PROCESO CURSO C1 TIVOS DEL | VIRTUAL 200 200
Y HABILIDADES) FACULTAD ADMINISTRATIVO ESTADO
PERUANO
P OFMATICA PARAEL At
121 FALTA DCE);:I(’?/I’\L?E’ZMENTOS OF(I:ItJ/I}Zi'(I)CA ALTO (CCA)IZ?)ECTI\[/)IIIfE?\IJ'IFOS ENTENgiFJAl:JI::lLAlZAR LA PROCESO DE CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL ]Sr, 150
Y HABILIDADES) DOCUMENTACION EN LA INFORMATIC
FACULTAD 0OS
P IMPLEMENTAR SISTEMAS
FALTA DE CONOCIMIENTO CURSO GESTION fﬁ:;\%?;ﬁ HERRAMIENTAS DE GESTION SO”I\_AUPCLIEO'\IA\IEE';”I;I:F;A ADMINISTRA 40
122 ACTUALIZADO EN GESTION p ALTO Y ESTRATEGIAS QUE CURSO C1 TIVOS DEL | VIRTUAL 400
., PUBLICA (CONOCIMIENTOS MEJORAR EL PROCESO 0
PUBLICA Y HABILIDADES) PERMITAN UNA MEJOR ADMINISTRATIVO ESTADO
TOMA DE DECISIONES PERUANO
REACCION Y Comprender los proceso Alelf/ITlllE\l'\I/Sl,ﬁ{A
123 FALTA DE CONOCIMIENTO DE LA | CURSO GESTION ALTO APRENDIZAJE estpr cturas delpsector v Desarrollar mejoras en el CURSO c1 TIVOS DEL | VIRTUAL 20 200
GESTION PUBLICA PUBLICA (CONOCIMIENTOS uety e proceso administrativo 0
Y HABILIDADES) plblico ESTADO
PERUANO
Aplicar las técnicas y Realizar de forma eficaz y
Dificultad en el manejo del CUR&?S;ACFE;TIVO REACCION Y procedimientos de forma oportuna la recepcion,
124 tramite (.mcumentarlo y'gestlon VIRTUAL) Y INTERM APRENDIZAJE eflcaz. pz'ara l',lha buena registros y archivos de los CURSO 1 GENERALES | VIRTUAL 40 200
de archivos en forma virtual y p EDIO | (CONOCIMIENTOS optimizacion de la documentos. para el 0
- GESTION ) L .
fisica Y HABILIDADES) documentacidn recibiday | desarrollo de las actividades
DOCUMENTAL - o .
generada por la oficina administrativas
CURSO REACCION Y PROGRAMA
Falta de actualizacion en nuevos | OPTIMIZACION Y INTERM APRENDIZAJE Conocer nuevos algoritmosy | Mejorar en la ejecucion de SO 50
125 | algoritmos de transacciones de RENDIMIENTO métodos mas eficientes en las busquedas de datos CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 500
EDIO | (CONOCIMIENTOS ) . e ‘ 0
datos. DE BASE DE Y HABILIDADES) las transacciones de datos. siento este mas eficiente. INFORMATIC
DATOS 0s
Necesidad de actualizacion de
congamlento sobre DIPLOM
Contrataciones del Estado, ante |dentificar las normas ADO O
el incremento de procesos PROGRAMA REACCION Y vigentes en materia de Elaborar los informes PROGR
arbitrales cuyo origen se CONTRATACION APRENDIZAJE & K técnicos legales de acuerdo 30
126 ALTO contrataciones para la N . AMA DE C1 3000
encuentran en contratos ES CON EL (soLo correcta elaboracion de los a los lineamientos ESPECIA SISTEMAS 00
suscritos por el UNAC para una ESTADO CONOCIMIENTOS) R .. normativos vigentes. . ADMINISTRA
s R informes técnicos legales. LIZACIO
correcta emision de informes N TIVOS DEL
legales de la Oficina de Asesoria ESTADO
Juridica. PERUANO VIRTUAL
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Necesidad de actualizar

conocimientos tedricos practicos |dentificar las normas E);F[;I.OO(I;A
en materia de Derecho PROGRAMA REACCION Y vigentes en materia de Elaborar los informes PROGR
127 Administrativo, para el DERECHO ATo | APRENDIZAE | o Administrativo para | (Cnicos legales de acuerdo AMADE | C1 | GENERALES | VIRTUAL 100 1000
cumplimiento de las funciones ADMINISTRATIV (SOLO la correcta elaboracién de los a los lineamientos ESPECIA 00
de la Jefatura de la Unidad de 0] CONOCIMIENTOS) R - normativos vigentes. .
- . informes técnicos legales. LIZACIO
Asuntos Administrativos y N
Judiciales de la OAJ
CURSO
ADMINISTRACIO REACCION Y Aprender y mejorar nuevas PRO(SSF(;AMA
Falta de actualizacion en la N DE INTERM APRENDIZAJE formas de administracion de | Administrar las paginas mas 50
128 administracion de paginas web. | CONTENIDOS EN EDIO (CONOCIMIENTOS las paginas construida en eficientes y organizadas. CURSO ¢t T\I\TFUOCQED\/T?S VIRTUAL 0 >00
PAGINAS WEB - Y HABILIDADES) WordPress 0S
WORDPRESS
FALTA DE CONOCIMIENTO CURSO REACCION Y RENOVAR EL PROSEAMA
DESARROLLO INTERM APRENDIZAJE CONOCIMIENTO EN EL DESARROLLAR MEJORAS EN 50
129 ACTUALIZADOWDEZDESARROLLO WEB FRONTEND EDIO | (CONOCIMIENTOS | MANEJO DE DESARROLLO EL PROCESO WEB CURSO ¢ f\'::écﬁ&yﬁz VIRTUAL 0 >00
BACKEND Y HABILIDADES) WEB os
REACCION Y Adquirir conocimientos para Reducir los tiempos de los PRO(S?'?)AMA
130 Necesidad de aC.tE,IahZ?CI.on de CURSO SIGA INTERM APRENDIZAJE facilitar y mejorar la gestién | procesos y lograr una mayor CURSO C1 APLICATIVOS | VIRTUAL 3 350
curso en gestion publica EDIO (CONOCIMIENTOS L . - P 0
administrativa efectividad INFORMATIC
Y HABILIDADES) 0s
REACCION ¥ Demostrar la capacidad de ASDIIf/ITIlIE\l'\I/SI,?:A
Falta de conocimiento del CURSO GESTION | INTERM APRENDIZAJE Comprender y Aplicar la X P 20
131 L. - . - . realizar mayor CURSO c1 TIVOS DEL VIRTUAL 200
personal en gestion por procesos PUBLICA EDIO (CONOCIMIENTOS Gestién Administrativa .. 0
Y HABILIDADES) Productividad Laboral ESTADO
PERUANO
AMPLIAR CONOCIMIENTO REACCION Y AMPLIAR CONOCIMIENTOS SISTEMAS
132 SOBRE LA GESTION CURSO GESTION | INTERM APRENDIZAJE DE LOS TRAMITES Y DESARRSLLFL,/;ROC'\‘I:OORAS EN CURSO c1 A_ﬁvg\QISDLT_A VIRTUAL 60 600
ADMINISTRATIVA EN EL SECTOR PUBLICA EDIO | (CONOCIMIENTOS DOCUMENTOS EN LA ADMINISTRATIVO ESTADO 0
PUBLICA. Y HABILIDADES) GESTION PUBLICA PERUANO
REACCION ¥ admini:tor;Ti\a/cczlson c:aeten an Contribuir con el ASDII?AIE\II\I/SI?;A
133 PROCESOS OPERATIVOS CON CURSO GESTION | INTERM APRENDIZAJE conocimie:tl:) en & fortalecimiento de la CURSO c1 TIVOS DEL VIRTUAL 60 600
ALTA DEMORA DE EJECUCION PUBLICA EDIO (CONOCIMIENTOS L, L, universidad, vinculadas con 0
Y HABILIDADES) formulacién, evaluacion e el manejo de los recursos ESTADO
implementacion de politicas. ] ’ PERUANO
AMPLIAR CONOCIMIENTO REACCION Y AMPLIAR CONOCIMIENTOS SISTEMAS
134 SOBRE LA GESTION CURSO GESTION | INTERM APRENDIZAJE DE LOS TRAMITES Y DESARRSLL:;ARRO(';QEJOORAS EN CURSO c1 A'II?I'\\/AO”\S“SD-II—EFI{_A VIRTUAL 60 600
ADMINISTRATIVA EN EL SECTOR PUBLICA EDIO (CONOCIMIENTOS DOCUMENTOS EN LA ADMINISTRATIVO ESTADO 0
PUBLICA. Y HABILIDADES) GESTION PUBLICA PERUANO
o ESPECIALIZACIO REACCION Y Identificar Ia/dlvers.ldad de DIPLOM
Desconocimiento sobre la N EN APRENDIZAJE metodologias activas de Elaborar los provectos ADO O 10
135 elaboracion de proyectos y MONITOREO Y ALTO aprendizaje en el desarrolloy P y. ¥ PROGR C1 GENERALES | VIRTUAL 1000
; P (soLo programas sociales 00
programas sociales EVALUACION DE CONOCIMIENTOS) de programas y proyectos AMA DE
PROYECTOS Y sociales ESPECIA
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PROGRAMAS LIZACIO
SOCIALES N
FALTA DE CONOCIMIENTO EN ARCI(-:ILIJVROSSOY LA
LOS ARCHIVOS Y LA LEY DE LEY DE REACCION Y CONOCER ELACCESO A LA APLICAR LOS MATERIAS
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INTERM APRENDIZAJE INFORMACION PUBLICA CONOCIMIENTOS PARA LA 50
136 INFORMACION PUBLICA QUE T\F{('XE(S:EQSEA"\I&A EDIO | (CONOCIMIENTOS DESDE EL DISENO DE MEJORA EN EL PROCESO CURSO ¢t TRAA':‘LSE\QERS VIRTUAL 0 500
OCASIONA DIFICULTADES EN LA . Y HABILIDADES) GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO
GESTION INFORMACION
PUBLICA
CURSO
Necesidad de actualizarse en EI:rEACiI;REIESZ v REACCION Y Adquirir los conocimientos Dar mantenimiento de los 50
137 tableros eléctricos y puesta SISTEMA DE BAJO APRENDIZAJE Y en relacion a los tableros y tableros eléctricos y en el CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 0 500
tierra PUESTA A APLICACION puesta tierra sistema de puesta tierra
TIERRA
Problemas de Mecanica y ELECFFlIiEZSIgAD v REACCION Y Adquirir conocimientos del izl;;a(;’olc;secorzzzlnr‘rt\;nltooss 50
138 | Electricidad que se presentan en p BAJO APRENDIZAJEY | sistema eléctrico y mecanico P ) CURSO Cc1 GENERALES | VIRTUAL 500
los vehiculos MECANICA APLICACION de los vehiculos problemas en las unidades 0
AUTOMOTRIZ vehiculares
Problemas que se presentan de CURSO REACCION Y Adquirir conocimientos para Aplicar las técnicas para 50
139 | electricidad en las dependencias ELECTRICIDAD BAJO APRENDIZAJE Y resolver los problemas de resolver los problemas de CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 0 500
y facultades de la UNAC APLICACION electricidad que se presentan electricidad
Problemas que se presentan en CURSO REACCION Y Adquirir conocimientos para Aplicar las técnicas para 50
140 | gasfiteria en las dependencias y GASFITERIA BAJO APRENDIZAJE Y resolver los problemas de resolver problemas de CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 0 500
facultades de la UNAC BASICA APLICACION gasfiteria que se presenten gasfiteria
REACCION Y
. o CURSO Adquirir conocimientos para Reducir los tiempos de los
N | . INTERM APRENDIZAJE , 2
141 ecesidad .d,e actua |z.aC|on en REDACCION . facilitar y mejorar la gestién | procesos y lograr una mayor CURSO c1 GENERALES | VIRTUAL 0 200
redaccién profesional EFICAZ EDIO (CONOCIMIENTOS administrativa ofectividad 0
Y HABILIDADES)
REACCION Y Adquirir conocimientos para ASDII?/ITIEN'\I/SI?;A
142 Necesidad d.e’ actual.lzaaon en CURSQ GESTION BAJO APRENDIZAJE mejorar y facilitar la gestion Aplicar Io§ conoum|e.nltos CURSO 1 TIVOS DEL VIRTUAL 40 200
Gestién Publica PUBLICA (CONOCIMIENTOS . . .. para mejorar la gestion 0
Y HABILIDADES) administrativa de la gestion ESTADO
PERUANO
CURSO .
REACCION'Y .. . . .
Necesidad de actualizacion en MANTENIMIENT INTERM APRENDIZAJE Adgl.urlr cono.umlentos p'a‘ra Reducir los tiempos de los 50
143 . OEN facilitar y mejorar la gestion | procesos y lograr una mayor CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 500
Mantenimiento INFRAESTRUCTU EDIO (SOL0 administrativa efectividad 0
RAS CONOCIMIENTOS)
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Identificar los procesos del

tramite documentario en la DIPLOM
DIPLOMADO P Desarrollar procesos ADO O
o . REACCION Y ley 237444, . )
Ineficiencia, lentitud en los GOBIERNO APRENDIZAJE Conocer el broceso de especificos para gestionar la PROGR MATERIAS 10
144 procesos, pérdida de tiempo, DIGITALY ALTO o P L Mesa de Partes y el Sistema 6 AMA DE TRANSVERS | VIRTUAL 1000
NN p (CONOCIMIENTOS organizacion, descripcion, .. L, 00
desorganizacion. TRAMITE Y HABILIDADES) seleccion. transferencia de Tramite de Gestién ESPECIA ALES
DOCUMENTARIO .', o Documental de la UNAC LIZACIO
conservacién y eliminacién N
documental.
TALLER
ATENCION AL REACCION Y Conocer, comprender e MATERIAS
145 Mejorar I:? calldaq de.ser.vlluo al ESTUDIANTE ALTO APRENDIZAJE Interpr.e'tar que la c'alldad del Brmdar]at'enuon de calidad ) TALLER TRANSVERS | VIRTUAL 40 400
usuario en la institucion CON (CONOCIMIENTOS servicio es esencial en la al publico en general. ALES 0
NECESIDADES Y HABILIDADES) gestion publica.
ESPECIALES
Falta actualizacién en TALLER
herramientas para optimizar la ATENCION AL REACCION Y Conocer, comprender e Aplicar una atencion de MATERIAS
146 | atencién al publico en general | TOTUDIANTE o | APRENDIZAJE | Interpretar que la calidad del calidad al publico en 9 | TALLER TRANSVERS | VIRTUAL 18 1400
ue acude a las instalaciones de CON (CONOCIMIENTOS servicio es esencial en la eneral ALES 00
q la FCC NECESIDADES Y HABILIDADES) gestién publica. g ‘
) ESPECIALES
TALLER ADQUIRIR CONOCIMIENTOS
ATENCION AL REACCION Y Y MANEJO DE COMO MEJORAR LA ATENCION DEL
MEJORAR LA ATENCION A LOS ESTUDIANTE APRENDIZAJE ATENDER Y DAR RESPUESTA SERVICIO QUE SE LES MATERIAS 18
147 | ALUMNOS, USUARIOS Y PUBLICO CON ALTO (CONOCIMIENTOS A LAS CONSULTAS O BRINDA A LOS ALUMNOS, 9 TALLER TRANSVERS | VIRTUAL 00 1400
EN GENERAL NECESIDADES Y HABILIDADES) SITUACIONES ANTE LOS USUARIOS Y PUBLICO EN ALES
ESPECIALES ESTUDIANTES, USUARIOS Y EGENRAL
PUBLICO EN GENERAL
Sefialar y brindar un servicio
Falta de capacitacion, accesible e inclusivo
concientizacion al personal TALLFR p buscando reducir las brechas
- ) ATENCION AL REACCION Y ) L Desarrollar mejoras de los
administrativo para la ESTUDIANTE APRENDIZAJE de comunicacion que limitan servicios de atencién a los MATERIAS 20
148 | implementacién de mecanismos ALTO o imposibilitan el acceso de ) ) 10 TALLER TRANSVERS | VIRTUAL 2000
inclusivos y de accesibilidad e CON (CONOCIMIENTOS las personas con usuarios para satisfacer sus ALES 00
incusivos y @ NECESIDADES Y HABILIDADES) | . P . necesidades.
inclusion social a las personas ESPECIALES discapacidad a los servicios
con discapacidad (PCD). que brinda la Biblioteca
Central.
FALTA DE CONOCIMIENTO EN LA
TRANSFORMACION DIGITAL EN APLICAR LAS VERSIONES
LOS ARCHIVOS DE LOS LEGAJOS CURSO REACCION Y CONVERTIR LOS ELECTRONICAS DE LOS
PARA QUE LA INFORMACION DIGITALIZACION APRENDIZAJE DOCUMENTOS DE DATOS DOCUMENTOS EN PAPEL, 20
149 ESTE PRESERVADA LA CUAL DE ALTO (CONOCIMIENTOS | ANALOGICOS EN ARCHIVOS DE MANERA QUE LOS 3 CURSO GENERALES | VIRTUAL 0 200
OCASIONA QUE NO SE PUEDA DOCUMENTOS Y HABILIDADES) DIGITALES DATOS ANALITICOS PASEN
ACCEDER A LOS ARCHIVOS A DATOS DIGITAL
FACILMENTE
Falta de conocimientos en el uso Identificar y manipular el uso Aplicar y desarrollar
. ” . . . PROGRAMA
de entornos virtuales para TALLER REACCION Y de entornos virtuales y el materiales, herramientas y SO
150 pro§esos informativos, HERRAMIENTAS ALTO APRENDIZAJE dlseno. de he.rr.amlentas y metoc{ologlas interactivas 1 TALLER APLICATIVOS | VIRTUAL 20 200
formativos para desarrollary (CONOCIMIENTOS materiales digitales en el relativas a procesos de p 0
L DIGITALES L . L. ) INFORMATIC
fortalecer el disefio de Y HABILIDADES) marco del disefio, informacion y formacién 0s

herramientas, y materiales

implementacion y evaluacion

sobre diversos temas.
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digitales para la adecuacion de
capacitaciones presenciales a
capacitaciones en entornos
virtuales.

de acciones de
capacitaciones virtuales y
presenciales.

ORGANIZAR LA

FALTA DE CONOC!MIENTO EN LA CURSO 5 REACCION Y DOCUMENTACION DE LA RECONOCER LOS ESPACIOS
TRANSFORMACION DIGITAL EN DIGITALIZACION APRENDIZAJE PARA EL CORRECTO 20
151 LA DOCUMENTACION EN DE ALTO (CONOCIMIENTOS 'SAFIL?C'\)I?)ISC!],I\ITZERC%RI‘\EZ ARCHIVAMIENTO DE 2 CURSO GENERALES | VIRTUAL 0 200
GENERAL DOCUMENTOS Y HABILIDADES) FISICAMENTE. DOCUMENTOS
COMPRENDER LOS
PRINICPIOS ETICOS
FUNDAMENTALES QUE
RIGEN EL MANEJO DE
a INFORMACION
CURSO ETICA EN MATERIAS
ETICA'Y CONFIDENCIALIDAD EN ’ . CONFIDENCIAL, ASIMISMO,
152 TRAMITES DOCUMENTARIOS LAPELQ\LII%ISN ALTO REACCION PRINCIPIO Y PRACTICAS IDENTIFICAR Y APLICAR 2 CURSO TRA;VLSIE\;’ERS VIRTUAL 0 0
PROCEDIMIENTOS
SEGUROS PARA EL MANEJO,
ALMACENAMIENTO Y
DISPOSICION DE
DOCUMENTOS
DIFICULTAD EN EL MANEJO DE
II?L‘LSEI';AEACSISﬁ(-;IIgEOSSI:’F{RCEsF:ISTESE FLZ CURSO ETIC,A EN ) Comprender la importancia MATERIAS
153 < p LA FUNCION ALTO REACCION de la ética para la funcion No aplica 6 CURSO TRANSVERS | VIRTUAL 0 0
FUNCION PUBLICA Y QU,E PUBLICA publica ALES
IMPACTAN EN LA GESTION
ORGANIZACIONAL
Dificultad en el manejo de
dilemas éticos presentes en las | CURSO ETICA EN Comprender la importancia MATERIAS
154 | decisiones propias de la funcién LA FUNCION ALTO REACCION de la ética para la funcién No aplica 3 CURSO TRANSVERS | VIRTUAL 0 0
publica y que impactan en la PUBLICA publica ALES
gestidn organizacional
Dificultad en el manejo de
dilemas éticos presentes en las | CURSO ETICA EN Comprender la importancia MATERIAS
155 | decisiones propias de la funcién LA FUNCION ALTO REACCION de la ética para la funcién No aplica 39 CURSO TRANSVERS | VIRTUAL 0 0
publica y que impactan en la PUBLICA publica ALES
gestién organizacional
Servidores que puedan,
identificar y aplicar los
principios de control
gubernamental en las
FALTA DE CONOCIMIENTO CLI;F;SCOOSI\IITR%MLA ) distintas fases de la Fortalecer la Institucion y MATERIAS
156 | ACTUALIZADO EN LOS SISTEMAS INTERNO EN EL ALTO REACCION implementacién de los contribuir a desarrollar 50 CURSO TRANSVERS | VIRTUAL 0 0
DE CONTROL componentes que habilidades de gestion ALES

SECTOR PUBLICO

conforman el Sistema de
Control Interno, dentro del
marco de las NCly la
normatividad relacionada
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vigente establecida por la
CGR

CURSO
FALTA DE CONOCIMIENTO EN TRANSFORMACI Aprender como gestionar un MATERIAS
157 LOS NUEVOS SISTEMAS ON DIGITAL EN ALTO REACCION proceso de manera No aplica 46 CURSO TRANSVERS | VIRTUAL 0
DIGITALES EL SECTOR sistematica y estratégica. ALES
PUBLICO
CURSO -
Falta de conocimiento Para TRANSFORMACI INTERM Establecer y comprender los Cor;;zraet:r;:iZIriZa(tj:?orrTZ?ete ’ MATERIAS
158 mejorar la gestion por procesos ON DIGITALEN EDIO REACCION rocesgs de pestic’)n fluidez y de gestion en los 4 CURSO TRANSVERS | VIRTUAL g
d & porp EL SECTOR P gestion. y rofesos ALES
PUBLICO P
497 109840

Firnado digitalmente por:

FEVES S0TO Laura Jissely

F.AL 20138705944 hard

hdotivo: Doy W B®

Fecha: 13/05/2024 16:30:50-0500




VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencidn del PDP 2024 de la Universidad Nacional del Callao de acuerdo a lo comunicado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto mediante Oficio N°211-2024-OPP es de S/110 000.00.

VIIL. Matriz PDP

MATRIZ PDP

Nombre de entidad UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

RUC de entidad 20138705944
3. NOMBRES Y
1. GRGANO O APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
UNIDAD 2.PUESTO | BENEFICIARIO DE CAPACITACIO
ORGANICA LA N
CAPACITACION
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O Cormacion APRENDIZALE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 38 APLICATIVOS CURSO OFIMATICA . CURSO 1 | conoamientosy | VRTUAL 6000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ INFORMATICOS HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETfALL:OD;S EN DETﬁkL:ODJ(ZS EN DET&L:SJ(ZS EN SISTEMAS CEACCION Y
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 32 | ADMINISTRATIVOS CURSO GESTION Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 6200
) DEL ESTADO PUBLICA Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ CERUANG HABILIDADES]
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
LA HOJA LA HOJA LA HOJA CURSO REDACCION Formacion :F’E:Echlla?z'\A‘\JYE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 28 GENERALES i e CURSO 1 | conoamientosy | VRTUAL 5600
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DET/LA:L:gﬁs EN DETﬁ:L:g&S EN DET&L:gﬁs EN SISTEMAS CEACCION Y
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 30 |ADMINISTRATIVOS | CURSO SISTEMAS DE Formacion CURSO B APRENDIZAJE VIRTUAL 5200
) DEL ESTADO GESTION DE CALIDAD Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ CERUANG HABILIDADES]
DNC DNC DNC
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DET&L:&OAS EN DET&L:&(ZS EN DET&L:&OAS EN TALLER ATENCION AL REACCION Y
5 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 30 MATERIAS ESTUDIANTE CON Formacion TALLER E APRENDIZAJE VIRTUAL 5200
\ TRANSVERSALES NECESIDADES Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ ESPECIALES HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA . .
6 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" [ 50 | __ m/;I/EE';'?:LES CFllJJT\ISCc: (jELIEG;D‘CL: F(’L'a"b‘zfgl’” CURSO E REACCION VIRTUAL 0
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA MATERIAS CURSO SISTEMA DE Formacién ,
7 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 50 | _oric oo™ o | CONTROLINTERNOEN . CURSO E REACCION VIRTUAL 0
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ EL SECTOR PUBLICO
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CURSO
LA HOJA LA HOJA LA HOJA . .
8 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 50 | _ m/;I/EE':?:LEs DIT(;?QEFE?\IRE'\(“;SC%R F‘i;”;g:;?” CURSO E REACCION VIRTUAL 0
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ PUBLICO
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN FEACTION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA CURSO ARCHIVO (FisicO | APRENDIZALE
9 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 21 GENERALES Y VIRTUAL) Y GESTION . CURSO 1| conoamienTosy | VIRTUAL 5000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ DOCUMENTAL HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DET/L\ALLSODSAS EN DETIA_\:L:&OAS EN DETt\ALL:(L))ﬁs EN SISTEMAS ’ ] REACCION ¥
10 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 4 | ADMINISTRATIVOS | CURSO GESTION POR Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 800
\ DEL ESTADO PROCESOS Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ CERUANG HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DET&L:&T EN DET’::L:&?\S EN DET’:ALL:([;&S EN SISTEMAS CURSO GESTION POR ) REACCION Y
11 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 2 | ADMINISTRATIVOS PROCESOS E Formacion CURSO B APRENDIZAJE VIRTUAL 1000
e LamaTre | " DR LAMATR | DE LA MATRI DEL ESTADO INDICADORES PARA Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DG ONC oG PERUANO SERVICIOS EDUCATIVOS HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O Cormacion REACCION Y
12 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 1 APLICATIVOS CURSO VISUAL BASIC . CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ INFORMATICOS APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN PROGRAMAS O CURSO SISTEMAS Cormacion REACCION Y
13 LA HOJA LA HOJA LA HOJA 2 APLICATIVOS INFORMATICOS DE . CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 500
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" INFORMATICOS GESTION APLICACION
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DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN DIPLOMADO O REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O . . PROGRAMA DE APRENDIZAJE
14 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 3 APLICATIVOS PROGRAMA POWER Bl TrEaCITn reprenizacd | € | conocmientosy | VIRTUAL 1500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS abora \ ( MABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN DIPLOMADO O
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O . .
15 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 1 APLICATIVOS PROfﬁ:m gSATA Ft;l’sf;cl’” :s&gm’:gﬁgg c1 iiﬁf&gg; VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ INFORMATICOS \
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O Cormacion REACCION Y
16 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 2 APLICATIVOS CURSO SQL SERVER e CURSO a1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ INFORMATICOS APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION ¥
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMASO | CURSO DESARROLLO Formacién APRENDIZALE
17 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 3 APLICATIVOS WEB FRONTEND . CURSO | conoamienTosy | VIRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ INFORMATICOS BACKEND HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA CURSO SISTEMA ~ APRENDIZAIE
18 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 3 GENERALES INTEGRADO DE FOL;T;:;T” CURSO 1 | conocmentosy | VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ BIBLIOTECAS KOHA HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
LA HO&S LA HO&S LA HO&S PROGRAMAS O | 1\ /| ¢ HERRAMIENTAS | F i /AF{FF:ECNCLI)?Z'\/IA}/E
19 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 1 APLICATIVOS DIGITALES ’i;l‘g:;’” TALLER E | conoamienTosy | VIRTUAL 200
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ INFORMATICOS HABILIDADES]
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN , REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA CURSO GESTION DE 3 APRENDIZAJE
20 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 12 GENERALES BIBLIOTECAS Y FT_;";S:;‘I’” CURSO 1| conoomientosy | VIRTUAL 5040
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ARCHIVOS HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOIA LA HOJA LA HOJA CURSO DIGITALIZACION |  Formacion APRENDIZAJE
21 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 5 GENERALES DF DOCUMENTOS e CURSO E | (conoomiEnTosy | VRTUAL 400
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ HABILIDADES)
DNC DNC DNC
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DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

ESPECIALIZACION EN

DIPLOMADO O

LA HOJA LA HOJA LA HOJA MONITOREO Y cormacion | PROGRAMA DE REACCION Y
22 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 1 GENERALES EVALUACION DE . EePECIALIZACG | C1 | APRENDIZAJE(SOLO | VIRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ PROYECTOS Y \ CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC PROGRAMAS SOCIALES
DETﬁALL:(I;i)AS EN DETﬁ:LﬁgﬁS EN DETﬁALL:gﬁS EN SISTEMAS ’ ] REACCION ¥
23 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 2 | APMINISTRATIVOS CURSO GESTION Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 500
) DEL ESTADO ADMINISTRATIVA Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ CERUANG i
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O Formacién APRENDIZALE
24 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 12 APLICATIVOS CURSO SIGA . CURSO 1| conoamienTosy | VIRTUAL 4200
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ INFORMATICOS HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION ¥
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O .
25 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 3 APLICATIVOS C\L,JVFSSDL;SR%LS)E F(’Lgnng:l’n CURSO | O%?CIEITAIDIIEZI\?;E)S ¢ | VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ~ REACCION Y
26 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 2 GENERALES CURSODI'\éﬁi'iET'NG F‘i;’;‘g:;?” CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA _ ~ REACCION Y
27 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 1 GENERALES _CURSO DISENO Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ GRAFICO PUBLICITARIO Laboral APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
LA HOJA LA HOJA LA HOJA SISTEMAS CURSO: CONTROL g REACCION Y
ADMINISTRATIVOS > Formacion APRENDIZAJE
28 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 1 DEL ESTADO ESPECIFICO - MARCO e CURSO 1 | conoamientosy | VRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ o ANO GENERAL HABILIDADES)
DNC DNC DNC PER
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
29 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 1 DEL BSTADO SIMULTANEA - MARCO . CURSO 1 | conoamientosy | VRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ CERUANG GENERAL HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ADMslll\?I-gI"\FfAA‘?IV o5 PROGRAMA Formacién F?F'{ZLGOFL\X/:AZOD(; REACCION Y
30 LA HOJA LA HOJA LA HOJA 3 DEL BSTADG | CONTRATACIONES CON . EePECIALIZACG | Gl | APRENDIZAJE(SOLO | VIRTUAL 3000
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" CERUANG EL ESTADO \ CONOCIMIENTOS)
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DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
DIPLOMADO O .
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ~ REACCION Y
31 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" GENERALES 3'5}&%’;%2;&?8% F"L'a"b‘zg‘l’” gﬁ&imﬁﬂzﬁcﬁg Cl1 | APRENDIZAJE (SOLO | VIRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ \ CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN DIPLOMADO O ’
LA HOJA LA HOJA LA HOJA DIPLOMADO DERECHO | .~ | oo = 0 REACCION Y
32 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" GENERALES LABORAL Y PROCESAL . EePECIALIZACG | C1 | APRENDIZAJE(SOLO | VIRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ LABORAL \ CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA Cormacion Eész’\/ﬂﬁnTDoE REACCION Y
33 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" GENERALES DIPLOMADO ARBITRAJE e FepraiaLizacte | C1 | APRENDIZAJE (SOLO | VIRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ \ CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
DIPLOMADO O .
LA HOJA LA HOJA LA HOJA g REACCION Y
34 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" GENERALES PRES&?MSRDETRR%*O Ft;’;‘sf;?” :stEf:mﬁc?g C1 | APRENDIZAJE (SOLO | VIRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ \ CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
LA HOJA LA HOJA LA HOJA SISTEMAS CURSO GESTION DE ~ REACCION Y
N - " " ADMINISTRATIVOS Formacién APRENDIZAJE
35 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES DEL ESTADO PROYECTOS E e CURSO 1| conoamienTosy | VIRTUAL 500
DE LA MATRIZ " DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ PERUANO INVERSION PUBLICA HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS DIPLOMADO O CEACTION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS DIPLOMADO Formacién | PROGRAMA DE APRENDIZAJE
36 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" DEL BSTADO PRESUPUESTO POR e espeamLzaci | €U | (conocimienTosy | VIRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ ERUANG RESULTADOS \ HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION ¥
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O Cormacion APRENDIZALE
37 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" APLICATIVOS CURSO SIAF e CURSO 1| conoamenTosy | VIRTUAL 2000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS HABILIDADES)
DNC DNC DNC
RO | G | e | |
38 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" APLICATIVOS CURSODQ':QE'S'S DE F'i;l‘zf:l’” CURSO | O?\IPOREII\I\I/I?:EZI\?'IJ'ES ¢ | VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS HABILIDADES]
DNC DNC DNC
59 | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS CURSO ELABORACION |  Formacion CURSO o REACCION Y VIRTUAL 500
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS | DE INSTRUMENTOS DE Laboral APRENDIZAJE
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"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO GESTION (CONOCIMIENTOS Y
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ PERUANO INSTITUCIONAL HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETfALL:ODJOAS EN DET?;L:BJ(;S EN DETfALL:ODJOAS EN SISTEMAS REACCION ¥
40 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" ADMINISTRATIVOS | CURSO PLANEAMIENTO | Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 500
\ DEL ESTADO ESTRATEGICO Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ | DE LA MATRIZ ERUANG HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETf\ALL:cI?JC;S EN DETﬁ:L:gﬁS EN DETf\ALL:gJC;S EN SISTEMAS REACCION ¥
41 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" ADMINISTRATIVOS CURSO PLAN Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 1000
\ DEL ESTADO OPERATIVO Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DE LAMATRIZ | DE LA MATRIZ CERUANG HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETf:L:gﬁS EN DETAL\:L:(';E\S EN DETt\ALL:gﬁS EN SISTEMAS CURSO REACCION Y
a2 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" ADMINISTRATIVOS |  INTERPRETACION E Formacién CURSO 5 APRENDIZAJE VIRTUAL 1000
\ DEL ESTADO IMPLEMENTACION 1SO Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DE LAMATRIZ | DE LA MATRIZ ERUANG 7005 HABILIDADES)
DNC DNC DNC
OETALADOS G| DETALLADDS i | DETALLADGS X ——" cunso ——
43 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" ADMINISTRATIVOS | INTERPRETACION Y Formacion CURSO B APRENDIZAJE VIRTUAL 1000
DE LAMATR. | " DE LAMATRZ | DE LA MATRIZ DEL ESTADO FORMACION DE Laboral (CONOCIMIENTOS Y
oNe NG e PERUANO AUDITOR ISO 31000 HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ) g REACCION Y
44 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" AD“;;T':STTR:;'C\)/OS CUF,\?;?:;EROSSDE Fi;?i:;m CURSO B APRENDIZAJE Y VIRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ERUANG APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
45 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" DEL BSTADO DISENO Y VALIDACION . CURSO B | conoamientosy | VIRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ CERUANG CURRICULAR HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS | TALLER FORMACIONDE | REACCION Y
46 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO AUDITORES INTERNOS e TALLER B APRENDIZAJE Y VIRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ CERUANG IS0 9001 Y 21001 APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O Formacién REACCION Y
47 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" APLICATIVOS CURSO SCRUM . CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS APLICACION
DNC DNC DNC
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DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

DIPLOMADO O

REACCION Y

LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMA LIDERAZGO .
48 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" H’;‘a}:“D;ADSES PARA MUJERES F()L;:S:;Tn :srgimﬁﬁc?g | O/;\\IPOREINMDI:EZI\?'IJ'E)S ¢ | VIRTUAL 2000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ EJECUTIVAS \ HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN DIPLOMADO O REACCION ¥
LA HOJA LA HOJA LA HOJA HABILIDADES PROGRAMA Formacion | PROGRAMA DE APRENDIZAJE
49 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" SLANDAS PRESENTACION DE . espeaaLzacd | 1 | (conoomienTosy | VRTUAL 2000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ALTO IMPACTO \ i
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACTION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O | CURSO OPTIMIZACIONY | .~ APRENDIZALE
50 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" APLICATIVOS | RENDIMIENTO DE BASE . CURSO 1| conoamienTosy | VIRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ INFORMATICOS DE DATOS HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMS;'SEET"S:TSN os | CURSOLEGISLACION . 3 ARPEI;AECI\TIID(IJZ'\/]-\JYE
51 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO LABORAL EN EL SECTOR OL;”QSS;T” CURSO 1 | conocmentosy | VIRTUAL 2000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ CERUANG PUBLICO HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMSI'SLET'\::TSN o5 | CURSO INDICADORES Formacién AR|:E£ECNC||3?2'\/IA}{E
52 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" DEL BSTADO DE GESTION DEL . CURSO B | conoamientosy | VIRTUAL 2000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ oAND CAPITAL HUMANO HABILIDADES)
DNC DNC DNC PER
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CURSO ARCHIVOS Y LA ’
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ATERIAS LEY DE TRANSPARENCIA |  Formacion REACCION Y
53 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" . :{'\ISVERS ks Y ACCESO A LA e CURSO €1 | APRENDIZAJE (SOLO | VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMACTON PUBLICA CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA Hojis LA HO&S LA HO&S ADMslll\?EI"\F:I:‘?IVOS DIPLOMADO GESTION | F i Eézfmioai REACCION Y
54 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO OUBLICA ’i;l‘g:;‘l’” FepreiaLizacte | C1 | APRENDIZAJE (SOLO | VIRTUAL 2000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ ERUANG \ CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
LA HOJA LA HOJA LA HOJA SISTEMAS CURSO GESTION DE ~ REACCION Y
. . . . ADMINISTRATIVOS Formacion APRENDIZAJE
55 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES DEL BSTADO ABASTECIMIENTO . CURSO 1 | conoamientosy | VRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ CERUANG PUBLICO HABILIDADES)
DNC DNC DNC
SISTEMAS REACCION Y
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN ADMINISTRATIVOS | CURSO GESTION DE Formacion APRENDIZAJE
* "PARLT/TCTF?/iﬁTES" "PAIIR_"II'\I(?ISJAAI\\ITES "PARI:I'/TCTSAJQTES" DEL ESTADO ALMACEN Laboral oo < | tconoamentosy | VRTOAL o0
PERUANO HABILIDADES)
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DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ
DNC DNC DNC
DETﬁALL:(I;i)AS EN DETﬁ:LﬁgﬁS EN DET/LAALL:gﬁs EN SISTEMAS REACCION Y
57 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" ADMINISTRATIVOS | CURSO SANEAMIENTO | Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 500
) DEL ESTADO LEGAL Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ CERUANG i
DNC DNC DNC
DETfALL:ODJOAS EN DETAL\/kL:gJ(Zs EN DETfALL:ODJOAS EN SISTEMAS CEACCION ¥
58 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" ADMINISTRATIVOS | CURSO SANEAMIENTO | Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 500
, DELESTADO | DE PROPIEDAD ESTATAL Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ ERUANG HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DET/L\:LSSJT EN DEUL\:L:(';&S EN DETfALLSBﬁS EN SISTEMAS DIPLOMADO DIPLOMADO O REACCION Y
) . . ) ADMINISTRATIVOS EJECUCCION Formacion | PROGRAMA DE APRENDIZAJE
39 PSERILCL:/;?;IEZS ,,PQETL':'I\:/Z':;IEZS PIJAERIL\C:\:ﬁ$;|EZS DEL ESTADO CONTRACTUAL DE Laboral especiaLizacid | €1 | (conocimienosy | VIRTUAL 2000
DG DG oG PERUANO LAUDOS N HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS
LA HOJA LA HOJA LA HOJA g REACCION Y
60 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" AD“;;T'E‘ST?:;S/OS CURS&E\?I';TROL Ft;’;‘sf;?” CURSO C1 | APRENDIZAJE (SOLO | VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ ERUANG CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ~ REACCION Y
61 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" AD'\[;'ET':STTR:;'C\)/OS CURSOPERBELSILCJSUESTO FOL;T;:;T” CURSO C1 | APRENDIZAJE (SOLO | VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ CERUANG CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS CURSO TRIBUTAGION ,
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS IGV, RET IGV Formacién REACCION Y
62 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" DEL BSTADO DETRACCION. RENTA e CURSO C1 | APRENDIZAJE (SOLO | VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ ERUANG poon CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DET/L\ALLI-/'\ODSAS EN DETAL\:L:(LD);S EN DET,SALLI:\BSAS EN SISTEMAS REACCION ¥
63 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" ADMINISTRATIVOS | CURSO CONTROL Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 500
\ DEL ESTADO GUBERNAMENTAL Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ CERUANG HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DET,E\ALL:ODJC;S EN DETﬁ/I;L:gJC;S EN DETf\ALL:oDJC;S EN SISTEMAS REACCION Y
64 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" ADMINISTRATIVOS | CURSO TRIBUTACION Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 500
\ DEL ESTADO GUBERNAMENTAL Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ CERUANG HABILIDADES]
DNC DNC DNC
o5 | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS PROGRAMA NORMAS | Formacion | DIPLOMADOO | REACCION Y VIRTUAL 5000
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS | INTERNACIONALES DE Laboral PROGRAMA DE APRENDIZAJE
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"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" DELESTADO | CONTABILIDAD PARA EL ESPECIALIZACIO (CONOCIMIENTOS Y
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ PERUANO SECTOR PUBLICO Y/O N HABILIDADES)
DNC DNC DNC NORMAS
INTERNACIONALES DE
INFORMACION
FINANCIERA
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS REACCION ¥
LA HOJA LA HOJA LA HOJA CURSO .
) A ) ) ADMINISTRATIVOS Formacion APRENDIZAJE
66 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES DEL BSTADO CONTRATACIONES DEL e CURSO 1 | conoamientosy | VETUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ ERUANG ESTADO HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA CURSO Cormacion REACCION Y
67 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" GENERALES MANTENIMIENTO EN . CURSO C1 | APRENDIZAJE (SOLO | VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFRAESTRUCTURAS CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA CURSO TABLEROS Formacion REACCION Y
68 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" GENERALES ELECTRICOS Y SISTEMA e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ DE PUESTA A TIERRA APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA CURSO ELECTRICIDADY | REACCION Y
69 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" GENERALES MECANICA CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ AUTOMOTRIZ Laboral APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ~ REACCION Y
70 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" GENERALES CURSO ELECTRICIDAD F"L”Eac"l’” CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ abora APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ) g REACCION Y
71 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" GENERALES CURS%ES’T(S:TER'A FT_:Eg:;T” CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CURSO DESARROLLO Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O GESTION DE Cormacion REACCION Y
72 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" APLICATIVOS PROYECTOS DE e CURSO c1 APLICAGION VIRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ INFORMATICOS SISTEMAS
DNC DNC DNC INFORMATICOS
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN PROGRAMAS O Formacion REACCION Y
73 LA HOJA LA HOJA LA HOJA APLICATIVOS CURSO JAVA e CURSO c1 APRENDIZALE VIRTUAL 500
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" INFORMATICOS
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DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ (CONOCIMIENTOS Y
DNC DNC DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O ~ .
74 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" APLICATIVOS GBER?écR;fJC:UD D F"L'a"b‘zg‘l’” CURSO c1 ﬁﬁggg; VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O CURSO Cormacion REACCION Y
75 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" APLICATIVOS ADMINISTRACION DE . CURSO c1 APLICACION VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ INFORMATICOS REDES LAN - WAN
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CURSO _ REACCION ¥
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O | ADMINISTRACION DE Cormacion APRENDIZAJE
76 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" APLICATIVOS CONTENIDOS EN . CURSO 1| conoamenTosy | VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ INFORMATICOS PAGINAS WEB - HABILIDADES)
DNC DNC DNC WORDPRESS
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
LA HOJA LA HOJA LA HOJA DIPLOMADO GOBIERNO ~ DIPLOMADO O REACCION Y
, . . , MATERIAS ) Formacién | PROGRAMA DE APRENDIZAJE
77 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES TRANSVERSALES | DIGITALY TRAMITE . espeaLZAC | E | (coNocimiEnTosy | VIRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ DOCUMENTARIO \ HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS DIPLOMADO DIPLOMADO O ’
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATIVOS | PROCEDIMIENTO Formacion | PROGRAMA DE REACCION Y
78 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" DEL ESTADO ADMINISTRTIVO e repeciaLzace | €1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ CERUANG DISCIPLINARIO \ APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O CURSO Formacién REACCION Y
79 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" APLICATIVOS ROGRAMACION PHP e CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 500
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ INFORMATICOS APLICACION
DNC DNC DNC
DET&L:SJT EN DET‘L\:L:&OAS EN DET{‘:Lﬁgﬁs EN SISTEMAS CURSO B REACCION Y
80 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" ADMINISTRATIVOS |~ INTERPRETACION DE Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 1000
\ DEL ESTADO NORMA 1SO 9001 E ISO Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ CERUANG 51001 HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O CURSO ITIL 4.0 Formacion APRENDIZAJE
81 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" APLICATIVOS FOUNDATION e CURSO 1 | conoamientosy | VRTUAL 1000
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS HABILIDADES]
DNC DNC DNC
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DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O CURSO SOPORTE Tl Cormacion APRENDIZAE
82 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 1 APLICATIVOS PARA UNA PLANTILLA e CURSO 1| conoomientosy | VRTUAL | 3 500 0
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ INFORMATICOS DE AULA HIBRIDA HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DET/::L:(L))&S EN DETﬁ:L:gﬁS EN DET/LAALL:gﬁs EN CURSO CEACCION Y
83 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 2 GENERALES MANTENIMIENTO DE Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL | 3 500 0
h MAQUINAS ELECTRICAS Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ COTATIVAS MABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CURSO REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA MANTENIMIENTO Formacion APRENDIZAJE
84 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 1 GENERALES CURSO c1 VIRTUAL | 4 500 0
e LAMATR. | " DE LA MATRG. | DE LA MATRIZ ELECTRICO E Laboral (CONOCIMIENTOS Y
NG NG NG INSTRUMENTACION HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
LA HOJA LA HOJA LA HOJA PROGRAMAS O ADI\/IINICSl'f'?(SA(()ZION DE Formacion ARpEleC;LI)?z’\/LJYE
85 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 1 APLICATIVOS REDES ¥ . CURSO 1| conocmienTosy | VRTUAL | 4 500 0
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ INFORMATICOS
NG DG NG TELECOMUNICACIONES HABILIDADES)
DETfALL:ODJOAS EN DETﬁkL:gJOAS EN DETfALL:ODJ(?AS EN CURSO: REACCION Y
86 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 1 GENERALES ESPECTROFOMETRIA Formacion CURSO c1 APRENDIZAJE VIRTUAL | 4 500 0
h APLICADA AL ANALISIS Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ AMBIENTAL HABILIDADES)
DNC DNC DNC
LD | BTSSR | BT | |
87 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 1 AD“S;T':STTR:;'CYOS gsggﬁﬁaﬂoﬁﬁ::m FT_;";S:;‘I’” :sRPOEim':gﬁc?g C1 | APRENDIZAJE (SOLO | VIRTUAL | 4 1000 0
DELAMATRIZ | "DELAMATRIZ | DELAMATRIZ CERUANG \ CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DET&L:&T EN DET/::L:&?\S EN DET/:ALL:([))&S EN SISTEMAS DIPLOMADO O REACCION Y
g8 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES | "PARTICIPANTES" | 1 | ADMINISTRATIVOS | DIPLOMADO DIRECCION | Formacion | PROGRAMADE | APRENDIZAJE vrroal | 3 1000 o
h DEL ESTADO DE PROYECTOS Laboral ESPECIALIZACIO (CONOCIMIENTOS Y
DE LA MATRIZ DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ CERUANG \ HABILIDADES)
DNC DNC DNC
497 TOTA 109840
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1. PROPUESTA DE

8. VALOR
DEL TIPO

9. ORGANO O UNIDAD

N° | NOMBRE DE LA ACCION 2. NOMBRES Y APELLIDOS 4. GENERO 5. REGIMEN LABORAL 6. PUESTO 7. TIPO DE FUNCION DEL PUESTO 2
DE LA CAPACITACION DE ORGANICA
FUNCION
1 CURSO OFIMATICA SALHUANA CARBONERO PEDRO ALFONSO MASCULINO D. LEG. 276 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNC(':%':AE;LIEEWSE?\IPT%RTE 0 1 X'CCAESE,\EACKT:gRADO
2 CURSO OFIMATICA MORALES DE éf\r;ﬁé\? GUADALUPE FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) CONSERIJE FUNC'C%':/EI;E:WSE?\‘PT%RTE ° 1 X'CCAEDRg\EﬂfzgRADO
3 CURSO OFIMATICA BOJORQUEZ SANCHEZ JUAN IDILBERTO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO FUNC(':%':AE;E:WSE?\IPT%RTE 0 1 X'CCAES;\EA?(T;RADO
4 CURSO OFIMATICA QUIROZ ARROYO MARIA LUISA KRHIS FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC&%':/EI;%EWSE?\‘PT%RTE 0 1 X'CCAEIJRE,\EAflgRADO
5 CURSO OFIMATICA QUISPE JAUREGUI RAMON GUILLERMO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) CONSERIJE FUNC'C%':AE;L;ASE%PT%RTE ° 1 X'CCAESE,\EACIZgRADO
6 CURSO OFIMATICA GOICOCHEA REFORME CLAUDIA MELISSA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC&%':/EI;%EWSE?\‘PT%RTE 0 ’ 1 X'CCAEIJRE,\EAflgRADO
7 CURSO OFIMATICA ESPINOZA CORNEJO MARIA SOLEDAD FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | FUNCIONES FNET’;E"\\I"AN'STRAC'?N 3 X'CCAESE,\EACIZgRADO
8 CURSO OFIMATICA ESPINO FLORES LUIS ALBERTO MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | FUNCIONES FNET/'E\E"\\‘AAN'STRAC'ON 3 X'CCAEDRE,\EAflgRADO
9 CURSO OFIMATICA MEDRANO MEDRANO JACINTO MASCULINO D. LEG. 276 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNC&%’:AE;L;'EWSE?\‘PT%RTE ° 1 X'CCAESEI\EﬂclzgRADO
10 CURSO OFIMATICA ROMERO ORTEGA SOLEDAD FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ONCIONES FNET/'E\EQAAN'STRAC'ON 3 YAZS/EE‘?E/ISROT\IDO DE
11 CURSO OFIMATICA MONTOYA PERALES MIRTHA MAGALI FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC&%’:AE;E;EWSE?\‘PT%RTE ° 1 TRIBUNAL DE HONOR
12 CURSO OFIMATICA SUCLUPE TUNOQUE ANALIT FIORELA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC'COO':/EI;DE'EWSE%PT%RTE 0 1 JOJ"R?[')’TCAADE ASESOR"A
13 CURSO OFIMATICA GONZALEZ REYES EVA CATALINA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC&%’:AE;E;EWSE?\‘PT%RTE ° 1 JOUF IIQ(I;I!)'TCAADE ASESORIA
14 CURSO OFIMATICA SARAVIA CRUZ MARIA TERESA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC'COO':/EI;DE'EWSE%PT%RTE 0 1 8;:\?$2LDE SECRETARIA
15 CURSO OFIMATICA PONTE MELGAREJO SANDRA ELISA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO | FUNCIONES FNET’;';:\\":N'STRAC'ON 3 gg:\féﬁﬁLDE SECRETARIA
16 CURSO OFIMATICA NURNEZ DE ALCAZAR VIRGINIA OLGA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO | FUNCIONES FNET/'E\EQAAN'STRAC'ON 3 gz:\féﬁﬁLDE SECRETAR(A
17 CURSO OFIMATICA LINO ROSALES VALERIO CIPRIANO MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | ONCIONES DE ADMINISTRACION 3 OFICINA DE SECRETARIA
INTERNA GENERAL i
18 CURSO OFIMATICA ROJAS HUAMAN BERTHA JENNIFER MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC&%“;/EI;DHEWSE%PT%RTE ° 1 82:\3:$2LDE SECRETARIA
19 CURSO OFIMATICA PONCE PICCETTI MARGOT ISOLINA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC'C%':/EI;ZFWSE?\‘PT%RTE 0 1 LA\CSLAJ&ADD DE CIENCIAS DE
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FUNCIONES DE SOPORTE O

FACULTAD DE CIENCIAS DE

20 CURSO OFIMATICA FARFAN LEON ADRIAN MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO LA SALUD

21 CURSO OFIMATICA NAVARRO LOAIZA VICTOR MASCULINO D. LEG. 276 M;EA(ZEiE¢EJED?E-LZA;,;JLﬂ-§D FUNC&%’:E;ZESE?\‘F_}%RTE 0 f:(;LAJtLADD DE CIENCIAS DE

22 CURSO OFIMATICA MOLINA HUAMAN TANIA BRIGGIT FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) Apoyo administrativo FUNC!:%'\:VIE;L[;I’EVISE?\;%RTE 0 EQSLKISI\A/IIIDCIZE CIENCIAS

23 CURSO OFIMATICA DE LOS SANTOS GUTIERREZ MARY ROSA FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) Programado PAD Il FUNC&%’:E;ZESE?\‘F_}%RTE 0 Eéng:lgl\A/llljcii CIENCIAS

24 CURSO OFIMATICA SANZ GUTIERREZ LUCIA ENRIQUETA FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC!:%'\;/IE;E:VISE?\E%RTE 0 Eéngjlgl\A/III)C[A)E CIENCIAS l

25 CURSO OFIMATICA ACUNA PAULINO MILAGROS NOELLY FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCL:CC))I\'I\/I;Z;[I)E;SE?\‘I;%RTE 0 EfECéJTLR-I—Iéz \?EEII_ES'IFF:\‘CIJIIE\IF:IC';

26 CURSO OFIMATICA ELESCANO VILLALTA CARMELINA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC(l:OO'\,istiiASEOI\IF.}OORTE ° Efé:éJTLRTl?:IAJ\ ?EEII.':((Z;'IFR’\IOHIE\IRI:;

27 CURSO OFIMATICA PARIONA ig?RZQIL'IIEI_SAVERONICA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCL:CC))I\'I\/I;Z;[I)E;SE?\‘I;%RTE 0 EfECéJTLR-I—Iéz \?EEII_ES'IFF:\‘CIJIIE\IF:IC';

28 CURSO OFIMATICA HUAIRA ROJAS CRISTHIAN ELVIS MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO EN COMPUTACION FUNC(l:OO'\,istiiASEOI\IF.}OORTE ° E’é(s:gb-ll-iARi 55\1.'\IIISIEm!IF§|SA

29 CURSO OFIMATICA NUNEZ ZEGARRA BELU DE JESUS FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC(l:%’\'l\jiLiiASE?\;%RTE 0 EQSSSLARIZ $EAIL'\III\(/3IEE!IFORISA

30 CURSO OFIMATICA ESCUDERO VIZARRETA CIRO ALFREDO MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCL:OO'\S}EL?E;SEONF_}%RTE ° Eéggblﬁi $I::AIL'\III\(3IEm!IF§|SA

31 CURSO OFIMATICA PADILLA ORTIZ ESTHEFANY GLADYS FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC(I:()OI\'I\;;?EI'EVISEC')\IF_"%RTE 0 Foﬁﬁ&iﬁ\lj DE INGENIERI’A

32 CURSO OFIMATICA TAPIA PEREZ AYDA HAYDEE FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNCé%h;ngiiASEONF-’I%RTE ° ;AU(?&I]E:D DE INGENIERIA

33 CURSO OFIMATICA CUYA HUARINGA VANESSA MARIA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC(I:()OI\'I\;;?EI'EVISEC')\IF_"%RTE 0 Foﬁﬁ&iﬁ\lj DE INGENIERI’A

34 CURSO OFIMATICA VALVERDE HUAMANI ROBERTO BRUNO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO FUNCé%h;ngiiASEONF-’I%RTE ° ;AU(?&I]E:D DE INGENIERIA

35 CURSO OFIMATICA OSNAYO QUISPE NANCY BEATRIZ FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO EN LABORATORIO FUNCIONES DE SOPORTE O E\ﬁ/lcl.;JlEII;IA'I'DAI.D;E ;{,\égE’\R“SEORSIA
COMPLEMENTO NATURALES

36 CURSO OFIMATICA PEREDA VEGA VIOLETA FLOR FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC(I:()OI\'I\;;?EI'EVISEC')\IF_"%RTE 0 RECTORADO

37 CURSO OFIMATICA SANCHEZ SEVILLANO ANA MARIA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O RECTORADO
COMPLEMENTO

38 CURSO OFIMATICA RUIZ VELASQUEZ AMELIA ROSA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO FUNCE%’\'I\;'EL[;ASE?\E%RTE 0 RECTORADO

39 | CURSO GESTION PUBLICA CALVO ZARATE DIEGO ALVARO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCL%“;/EI;LZEMSEON?'%RTE ° XI(SAEg;EA(;ZSRADO

40 | CURSO GESTION PUBLICA | TINEDO SERNAQUE CARLOS GUILLERMO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO FUNCEOO’\'I\;'EL[;ASEO'\;OORTE ° X?:g;;fzgRADo
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. FUNCIONES DE SOPORTE O VICERRECTORADO
41 | CURSO GESTION PUBLICA | QUIROZ ARROYO MARIA LUISA KRHIS FEMENINO _LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ACADEMICO
. FUNCIONES DE SOPORTE O VICERRECTORADO
42 | CURSO GESTION PUBLICA | QUISPE JAUREGUI RAMON GUILLERMO MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) CONSERIE COMPLMENTO ACADEMICO
. GONZALES DE LA COTERA PALACIOS FUNCIONES DE SOPORTE O VICERRECTORADO
43 | CURSO GESTION PUBLICA CARLOS ANDRES MASCULINO _LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ACADEMICO
44 | CURSO GESTION PUBLICA | SOTOMAYOR MURRIAGUI ALLISON EDITH FEMENINO _LEG. 1057 (CAS) | ANALISTA ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO
INTERNA ACADEMICO
. FUNCIONES DE SOPORTE O VICERRECTORADO
45 | CURSO GESTION PUBLICA | MARTINEZ SUASNABAR FELIX ALFREDO MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ACADEMICO
46 | CURSO GESTION PUBLICA AYALA SOLIS NIDIA ZORAIDA FEMENINO LEG. 1057 (cas) | *efadela sz'fl,'gii:e Asesoria FUNCIONES DIRECTIVAS ?J;%’:‘CAADE ASESORIA
JEFE DE LA OFICINA DE
47 | CURSO GESTION PUBLICA |  ALVARADO PERICHE ABEL GUSTAVO MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) PLANEAMIENTO Y FUNCIONES DIRECTIVAS OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO
EJECUTIVA 1 DE LA UNIDAD
. FUNCIONAL DE FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE PLANEAMIENTO
48 | CURSO GESTION PUBLICA PIZANGO PUMA CESAR AUGUSTO FEMENINO D. LEG. 276 PLANEAMIENTO COMPLMENTO ¥ PRESUPUESTO
ESTRATEGICO
. FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE PLANEAMIENTO
49 | CURSO GESTION PUBLICA SUCLUPE ALVITRES ELY CAROLINA FEMENINO _LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLLMENTO ¥ PRESUPUESTO
OFICINA DE COOPERACION Y
50 | CURSO GESTION PUBLICA | BENAVIDES CABRERA FRANCISCO RAFAEL |  MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) COORDINADOR FUNCIONES DE SOPORTE O RELACIONES
INSTITUCIONAL COMPLEMENTO
INTERNACIONALES
. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE RECURSOS
51 | CURSO GESTION PUBLICA QUISPE SILVERA SANDRA CARLOTA FEMENINO .LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO HUMANOS
. . FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE RECURSOS
52 | CURSO GESTION PUBLICA | SAENZ APARI ZOILA PILAR GUADALUPE FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLLMENTO HUMANGS
. ) FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE RECURSOS
53 | CURSO GESTION PUBLICA | YATACO MORALES SUSANA MILAGROS FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO HUMANOS
54 | CURSO GESTION PUBLICA QUISPE SILVA VERONICA FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNC'C%“;/EI;E;EWSE%PT%RTE 0 UNIDAD DE CONTABILIDAD
. SANTA ROSA YARANGA YESSENIA ANALISTA EN CONTROL | FUNCIONES DE ADMINISTRACION
55 | CURSO GESTION PUBLICA VANESSA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) PREVIO TERNA UNIDAD DE CONTABILIDAD
56 | CURSO GESTION PUBLICA ORCCON CHAMBI NATALY KARLA FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNC&%“;/EI;E:WSE%PT%RTE 0 UNIDAD DE CONTABILIDAD
. JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
57 | CURSO GESTION PUBLICA HUARI TORRES CARLOS OMAR MASCULINO D. LEG. 276 FUNCIONAL DE TRANSPORTE COMPLLMENTO CENERALES
. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
58 | CURSO GESTION PUBLICA ECA CHERO ROSA MARIA FEMENINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO COMPLMENTO CENERALES
JEFA UNIDAD -
59 | CURSO GESTION PUBLICA SALAZAR SHIRAISHI SHEILA VIVEKA FEMENINO D. LEG. 276 CERTIFICACIONES Y FUNCIONES DIRECTIVAS OFICINA DE SECRETARIA

RESOLUCIONES

GENERAL
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SEGUNDA ESPECIALIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O

FACULTAD DE CIENCIAS DE

60 | CURSO GESTION PUBLICA | SANCHEZ MARTINEZ SEGUNDO ARTURO MASCULINO D. LEG. 276 PROCTEElilcc:Z?E-EFL/ZC;JHGB DE COMPLLMENTO A ALUD

61 | CURSO GESTION PUBLICA BERNABE CHAVEZ YESSICA MAGALY FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC'C%'\:\AE;LIEEWSE?\IPT%RTE 0 ::I\?ESSSL'TI':II,DALD\E ;':'Si'é'\,\'/'liZ"A

62 | CURSO GESTION PUBLICA | LLACTACONDOR DE LA CRUZ ROSA ISABEL | FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC'C%':/EI;Z'EWSE%PT%RTE 0 mgﬂgﬁﬂﬁ 'S’I'SGTEE':/'&Z"A

63 | CURSO GESTION PUBLICA HUAIRA ROJAS CRISTHIAN ELVIS MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) | TECNICO EN COMPUTACION FUNC'C%'\:\AE;LIEEWSE?\IPT%RTE 0 xggbﬁi 5'1':‘&';?3?

64 | CURSO GESTION PUBLICA NURNEZ ZEGARRA BELU DE JESUS FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC&%':/EI;Z'EWSE%PT%RTE 0 Eéggbl’:{i siwﬁém?g?

65 | CURSO GESTION PUBLICA | ESCUDERO VIZARRETA CIRO ALFREDO MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC'C%“;/ElgLif\ASE%PT%RTE 0 E@%ﬁﬁi 35\1’:‘3?:":3'5”*

66 | CURSO GESTION PUBLICA HOSTOS VALDEZ JEAN MARTIN MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) SOPORTE TECNICO FUNC'C%NNElsLL:wSE%PT%RTE ° :ﬁ; ELAT?-\LD 5 g\é(csLEJﬁlsEch
NATURALES

67 | CURSO GESTION PUBLICA | DE LOS SANTOS GUTIERREZ MARY ROSA FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) Programado PAD Ill FUNC&%NNEI;L;EWSE%PT%RTE ° Eég%g&?cii CIENCIAS

68 | CURSO GESTION PUBLICA SALDARA AGREDA EVELYN ROXANA FEMENINO D.LEG. 276 Tec"'cg Qfgt‘;::zt'at“’o FUNC'C%'\:VEl;LiiASE%PT%RTE 0 ’ Eééﬁg&?cig CIENCIAS

69 | CURSO GESTION PUBLICA ECHENIQUE SEDANO IRIS FIORELA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ANA“STQEAGDE'\Q':‘C')SNTRAT'VO FUNCIONES FNET’EE:\\]’:N'STRAC'ON RECTORADO

70 | CURSO GESTION PUBLICA | LINARES CAJAHUARINGA JORGE MANUEL | MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA JURIDICO IV FUNCIONES SUSTANTIVAS RECTORADO

71 | CURSO REDACCION EFICAZ |  MONTOYA PERALES MIRTHA MAGALI FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC'C%“;/EI;E;EWSE%PT%RTE ° TRIBUNAL DE HONOR

72 | CURSO REDACCION EFICAZ CABRER~A VARGAS SEGUNDO GERBER MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO FUNC&%':/EI;DE'EWSE%PT%RTE 0 ’ ﬂgmﬁ gSE RECURSOS

23 | cURSO REDACCION EFicaz | CASTANEDA I;LLJJI-Al\AMNANNAI ALEXANDRA CEMENING . L£G. 1057 (CAS) ANALISJS;;SE(;URSOS FUNCIONES :JNET/EE'ZAAMSTRAGON ﬂﬁmﬁgﬁ RECURSOS

74 | CURSO REDACCION EFICAZ GRANADOS LOPEZ EDDNI IBAN MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO FUNC'C%':/EI;DE,EWSE%PT%RTE 0 33:323 ODSE RECURSOS

75 | CURSO REDACCION EFICAZ | ZEGARRA MURGA DIANA CLEMENTINA FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNC&%“;/EI;E;'EWSE%PT%RTE ° ggmﬁ gSE RECURSOS

76 | CURSO REDACCION EFICAZ ORE CACNAHUARAY HAMMERLY FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC'C%':/EI;DE,EWSE%PT%RTE 0 2§L2¢IIEDCIIJI\EIIENTO

77 | CURSO REDACCION EFICAZ | PALOMINO PALOMINO CLOTILDE AURORA | FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNC'C%“;/EI;LD;WSE%PT%RTE ° :glg??c?r\immo

78 | CURSO REDACCION EFICAZ | FLORES MARTICORENA ESTHER GRISELDA FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCE%':/EI;Z'EWSE%PT%RTE 0 K[B\ILZ¢IEDCIIDI\EIIENTO

79 | CURSO REDACCION EFICAZ | CAMPOS MONTALVAN CESAR AUGUSTO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO FUNC'C%“;/EI;LDE'EWSE%PT%RTE ° :glg??c?r\imm o

80 | CURSO REDACCION EFICAZ CHUMPITAZ LAURA MARIA ISABEL FEMENINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA

INTERNA
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FUNCIONES DE SOPORTE O

UNIDAD DE SERVICIOS

81 | CURSO REDACCION EFICAZ ECA CHERO ROSA MARIA FEMENINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO CENERALES ’

82 | CURSO REDACCION EFICAZ SARAVIA CRUZ MARIA TERESA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC'C%':/EI;E:WSE?\‘PT%RTE ° 8;:5$2LDE SECRETARIA

83 | CURSO REDACCION EFICAZ PONTE MELGAREJO SANDRA ELISA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO | FUNCIONES :DNET/'E\E,\'\I/:N'STRAC'ON gz'ﬁéﬁﬁﬂx SECRETAR(A

84 | CURSO REDACCION EFICAZ | NUNEZ DE ALCAZAR VIRGINIA OLGA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO | FUNCIONES FNET/'E\EmN'STRAC'ON 8;:5$2LDE SECRETARIA

85 | CURSO REDACCION EFICAZ | ROJAS HUAMAN BERTHA JENNIFER MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC(':%':AE;E:WSE?\IPT%RTE 0 , 82:\f$2LDE SECRETAR'IA

86 | CURSO REDACCION EFICAZ | RODRIGUEZ DE LA CRUZ SEGUNDO ELIO MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | FUNCIONES FNET/'E\';,ZAAN'STRAC'ON gg:\fgzﬂx SECRETARIA

87 | CURSO REDACCION EFICAZ MARTINEZ GAMARRA SILVIA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC'C%':AE;L;ASE%PT%RTE ° mgﬂ SLI:E\'LJ\E 'S'I\';EEwiZ'IA
88 | CURSO REDACCION EFicAz | MEPINA ZAPAEETDZEA%/ECERES MIRIAM FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC&%':/E”?L[;;SE?\FT%RTE 0 IF,\’TSS SLIQE\LD 5 Isll\lsi?:/:izm
89 | CURSO REDACCION EFICAZ DIEGO SOTO GINO ARTURO MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC'C%':AE;L;ASE%PT%RTE ° mgﬂ SLI:E\'LJ\E 'S'I\'SGTE'\,\'/'&E'IA
90 | CURSO REDACCION EFICAZ TAPIA PEREZ AYDA HAYDEE FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC'C%':/ElgLif\ASE%PT%RTE 0 FQAU%LIE/:\D DE 'NGEN'ER"A
91 | CURSO REDACCION EFICAZ | ESPINO ALVAREZ MAURICIO EDUARDO MASCULINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC&%’:AE;L;'EWSE?\‘PT%RTE ° gAUCI,&LIZ/AAD bE 'NGEN'ER',A
92 | CURSO REDACCION EFICAZ | PADILLA ORTIZ ESTHEFANY GLADYS FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC'COO':/EI;DE'EWSE%PT%RTE 0 FQ/E%LIE\D DE 'NGEN'ER"A
93 | CURSO REDACCION EFICAZ | FRUGONI AGURTO CARIN MARLENE FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC&%’:AE;E;'EWSE?\‘PT%RTE ° ;TJC[&LIE/:D DE INGENIERIA
94 | CURSO REDACCION EFICAZ | GABINO ESPIRITU YOMER FRANCLIN MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR BIBLIOTECA FUNC'COO':/EI;DE'EWSE%PT%RTE 0 m%g:& SDf 3;?;5% CAS
95 | CURSO REDACCION EFICAZ |  ZARATE BRINGAS CARMEN VICTORIA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC&%’:AE;E;'EWSE?\‘PT%RTE ° L/ZCTLLJJLRT:ESD\E S?EC,'\’;ETI CAS
96 | CURSO REDACCION EFICAZ PISCOYA GUEVARA ERIKA MELISSA FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) | PERSONAL ADMINISTRATIVO FUNC'COO':/EI;DE'EWSE%PT%RTE 0 m%g:& SD$ 'f/:i?é:,'\jzﬂ CAS
97 | CURSO REDACCION EFICAZ | GIRON HIDALGO PATRICIA DEL CARMEN FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC&%’:AE;E;'EWSE?\‘PT%RTE ° L/ZCTLLJJLRT:ESD\E SE$E$ETICAS
98 | CURSO REDACCION EFICAZ CARMEN VALIENTE HEIDI DANITZA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC&%’:/EI;DE'EWSE%PT%RTE 0 m%g:& SDS S/E?EII\:E\H CAS
99 gé’;ﬁg;';?&ﬁi; BLAS LEON MILUSKA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN CALIDAD | T UNCIONES FNET/;EXAN'STRAC'ON SXIL%%DE GESTION DE

100 (ESSF{T%I\TSTEEC'\/AAQSDTD SALAZAR Mé\ATSOE\L/I\/SAALEJANDRA FEMENING D.LEG. 1057 (CAS) | ANALISTA ADMINISTRATIVO | FUNCIONES :JNET/;IFTQAANISTRACION g_F\chl:lljl\/LAI\JDE GESTION DE

101 ég;slgs I;TEEc'\f\ﬁ)[A)E SALDARNA AGREDA EVELYN ROXANA FEMENINO D.LEG. 276 Téc"icgeé?;:;?::trativ° FUNC'C%'\:VEI;ZFWSE?\‘PT%RTE 0 Eég%g&?cii CIENCIAS
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CURSO SISTEMAS DE

FUNCIONES DE SOPORTE O

102 GESTION DE CALIDAD MONTOYA PERALES MIRTHA MAGALI FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO TRIBUNAL DE HONOR

103 ((S:IlEJSﬁ'SISI\?;EEC'\iﬁISD[A)ED OSORIO ROSALES NIMIA ELVIRA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) AUDITORA FUNCL%'\SgLZiASE?\ﬁr%RTE 0 Icl)\lF'II'(E:lR’\ll\lA(\)DE CONTROL

104 ég;?ggg?g:ﬁig SUCLUPE TUNOQUE ANALIT FIORELA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC!:%'\:VIE;L[;E\ASE?\;%RTE 0 JOL::I;(I;I;'T?ADE ASESORIA

105 ((S:IlEJSﬁ'slgl\?;EEC'\iﬁlsD[A)ED PEREZ PAUCAR GERARDO RUBEN MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCL%'\'I\E;Z;SEC’)\‘F_}%RTE 0 ?JFIQ(I:Il)’;lCAADE ASESORIA

106 égsﬁgr\?I;TEEc'\f\ﬁ)iE SUCLUPE ALVITRES ELY CAROLINA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC!:%'\:VIE;L[;E\ASE?\;%RTE 0 (Y)EI;:S:CP%EEF;#AONEAMIENTO

17| CURSOSISTEMASOE | iy ivaRez IONIORSALFREDO |  MASCULNO. | D.L6G 1057 (cAS) | PLANEAMIENTO Y | TUNCIONES DEADMINISTRACION OFICINA DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO _

10 | CURSOSSTEMASDE | uoyioes Capena FRANCISCO RAFAEL | MASCULING L£G. 1057 (ChAS) CODRDINADOR FUNCIONES OE SOPORTE 0 RELacionEs O

INTERNACIONALES ]
109 égsﬁgsléTEE(:'\f\ﬁJiE BENITES MEDINA ADA GABRIELA FEMENINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC(l:%'\'l\jiLiiASE?\;%RTE 0 ggll.il(':\llgl\?:SCOOPERAGON !
INTERNACIONALES

110 ((S:IE.JS'TI'SISI\TISEEC'\:ﬁSDiED BLAS LEON MILUSKA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN CALIDAD FUNCIONES :JNET':E:\\‘/KMSTRAC'ON 2::_(|:|I3'\Z|\30E GESTION DE

111 GC;J;—SIS'\?I;EECI\:»EISDRED SALAZAR M?;:SWSAALEJANDRA FEMENINO | LEG. 1057 (CAS) ANALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES :JNET;:E:\\I/IAINISTRACION SKLC”IJI\A?JDE GESTION DE

112 gIEZJSF'(I'SISI\TIS-II;EC'\:ﬁISDiED BELLO LOZANO ELIADA FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTORA FUNCIONES DIRECTIVAS SR;L’ZQE?;;’:?_S?EQ?PN

13| CORSOSISTEMASDE | ooy et Canen MiaGROS | FemEninG I SECRETARIA FUNCIONES DE SOPCRTE OFICIVA OE COMUNICACICR

114 gIEZJSFSI'SISI\TISEEC'\gﬁISDiED PEREZ LARA JULISSA ISABEL FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNccl:%'\'istiiﬂsEo'\;%RTE 0 EL'\JI:\IZQ:\DIODSE RECURSOs

s | CURSOSSTEVASDE |0 o iamia e FEMENIN I SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE RECURSOS

116 EEJSFEFSISI\TIESJEEC'\:ﬁISDiED CAMPOS MONTALVAN CESAR AUGUSTO MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO FUNCé%h;ngiiASEONF-’r%RTE 0 2§L2¢EC?;IENTO

117 GCSSFSI'SISI\?ISEE(".\:IA?ISIJ[A)ED ORE CACNAHUARAY HAMMERLY FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNccl:OO'\'l\jiLiiﬂsE?\;%RTE 0 2§L2¢IIEDCIIJI\EIIENTO

118 (-C;EJSRT?SSISTEEC'\:/:%IZE GRADOS RUIZ CARMEN JULIA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES :JNETIEE:\\IAAMSTRACION UNIDAD DE TESORERIA

119 égssfslgl\?llng([,\l/’-l\ﬁlsljiED MORALES BARBARAN EDWIN JOSE LUIS MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES FNET':ExAMSTRAClON UNIDAD DE TESORERIA

120 ((E:IEZJSFEFSISSISEE(':\XGSDI;ED SANCHEZ TORRES SOLEDAD FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ANALISTQEASI;\:,:_T‘(IDSI\]—RATIVO FUNCIONES :JNETIEE:\\I/:MSTRACION UNIDAD DE CONTABILIDAD

121 ((S:SS'?I'SISI\TSEEC'\IA’-\ﬁISDIZED QUISPE SILVA VERONICA FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCEOO'\'I\E'ELZ;SE?\E%RTE 0 UNIDAD DE CONTABILIDAD
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CURSO SISTEMAS DE

JEFA DE LA UNIDAD

FUNCIONES DE ADMINISTRACION

122 - GARCIA MIRANDA ENID BETSABE FEMENINO D. LEG. 276 FUNCIONAL DE CONTROL UNIDAD DE CONTABILIDAD
GESTION DE CALIDAD PREVIO Y PRESUPUESTAL INTERNA
CURSO SISTEMAS DE . FUNCIONES DE SOPORTE O
123 GESTION DE CALIDAD HORNA REYES VICENTE ALFONSO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO UNIDAD DE CONTABILIDAD
CURSO SISTEMAS DE ESPECIALISTAEN FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
124 GESTION DE CALIDAD SILVALEVANO JAIME JESUS MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) MANTENIMIENTO COMPLEMENTO GENERALES
CURSO SISTEMAS DE JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
125 GESTION DE CALIDAD HUARITORRES CARLOS OMAR MASCULINO D. LEG. 276 FUNCIONAL DE TRANSPORTE COMPLEMENTO GENERALES
CURSO SISTEMAS DE FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
126 GESTION DE CALIDAD ECA CHERO ROSA MARIA FEMENINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO GENERALES
CURSO SISTEMAS DE FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
127 GESTION DE CALIDAD CRUZ GRIJALVA DIEGO MASCULINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO GENERALES
CURSO SISTEMAS DE FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE TECNOLOGIA DE
128 GESTION DE CALIDAD HENOSTROZA SANCHEZ SAUBY STEFANY FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO LA INFORMACION
TALLER ATENCION AL .
129 ESTUDIANTE CON SIESQUEN RETUERTO NANCY MARITZA FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | TUNCIONES :JNET"E\';,ZAAN'STRAC'ON X'CC:IJRE,\EAfZSRADO
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL .
130 ESTUDIANTE CON GRADOS GAMARRA MIRIAM ELIZABETH FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) Técnico en Biblioteca FUNCIONES FNET’EE:\\]’:N'STRAC'ON X'CC:SE,\EAC&RADO
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL .
131 ESTUDIANTE CON MINI LOPEZ RICARDO ALFREDO MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | TUNCIONES :JNET’;E:\\]’:N'STRAC'ON X'CC:SS\EAC&RADO
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL .
132 ESTUDIANTE CON MINAYA MENDEZ DANIEL TEODORO MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | TUNCIONES FNET’;';:"'AN'STRAC'ON XE:SE,E,EZSRADO
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL .
133 ESTUDIANTE CON MORENO PIZARRO JUAN ANGEL MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | FUNCIONES FNET"E\EQ"AN'STRAC'ON XICC:DREIE/I(I:ZgRADO
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL
134 ESTUDIANTE CON ARIAS URIBE ABRAHAM MASCULINO D. LEG. 276 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNC'C%':/EI;DE,EWSE%PT%RTE 0 X'CC:SE,\EA?ZSRADO
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL .
135 ESTUDIANTE CON PALLI QUISPE ROBERTO MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | TUNCIONES FNET"E\E,ZAAN'STRAC'ON X'CC:SEI\EA(I:ESRADO
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL .
136 ESTUDIANTE CON RIOS TORRES MARIA YRENE FEMENINO D. LEG. 276 Coordinacién Administratica | U NCIONES FNET"E\EmN'STRAC'ON XICCAESEI\EA?(T:SRADO
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL 0
. . FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO
137 ESTUDIANTE CON HUACANCA ZAMUDIO FELIX JOSE MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) Analista de Sistemas INTERNA ACADEMICO

NECESIDADES ESPECIALES
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TALLER ATENCION AL

138 ESTUDIANTE CON SALVATIERRA ABUID JULIE WENDY FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC'C%':/EI;[E;SEO,\IPT%RTE ° X'CCAESEI\EACIlgRADO
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL ) ;
139 ESTUDIANTE CON LINO ROSALES VALERIO CIPRIANO MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES FNET/'E\EMN'STRAC'ON gg:\féﬁﬁLDE SECRETARIA
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL ;
140 ESTUDIANTE CON JIMENEZ SEGUNDO RICARDO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNC'C%':/EI;Z;SE?\IPT%RTE 0 gg:\féﬁﬁLDE SECRETARIA
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL
141 ESTUDIANTE CON SANZ GUTIERREZ LUCIA ENRIQUETA FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC'COO':/ElsLL;iASE%F’T%RTE 0 Eég%g&?cii CIENCIAS
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL - N
142 ESTUDIANTE CON SALDARA AGREDA EVELYN ROXANA FEMENINO D.LEG. 276 Tec”'czeif;';:;:tra“vo FUNC'C%'\"VEliL%EwSE%PT%RTE o E,(AZSUNLOTI\/?IIIDCIZE CIENCIAS
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL
143 ESTUDIANTE CON PENA HUANIO JENNYFER FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) Apoyo administrativo FUNC'C%':/ElgLiwaE%PT%RTE 0 Eéﬁﬁgﬁ?c'fé CIENCIAS
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL
144 ESTUDIANTE CON PALOMINO NAZAR LIZBERLIS LOURDES FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) Asistente Administrativo FUNC&%ﬁiEiﬂSE?\‘PT%RTE 0 E’égﬁg&?cii CIENCIAS
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL
145 ESTUDIANTE CON ALMANCIA LIMACHE CINDY LUZ FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNC&%NNEI;L;;SE?\‘PT%RTE ° Eégﬂg&?cii CIENCIAS
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL
146 ESTUDIANTE CON FLORES COARITA YURI EVERTON MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO FUNC&%“;/E”?LE;;SE?\‘PT%RTE 0 Eégﬁga?cii CIENCIAS
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL
147 ESTUDIANTE CON QUISPE HUAMAN ELMER JOSE MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) CONSERJE FUNC'C%h'i/ElsLE;EwSE%PT%RTE 0 Eég%g&?cii CIENCIAS
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL
TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS
148 ESTUDIANTE CON GARCIA FLORES SERGIO ABRAHAM MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ]
NECESIDADES ESPECIALES BIBLIOTECA ESPECIALIZADA COMPLEMENTO ECONOMICAS
TALLER ATENCION AL
149 ESTUDIANTE CON GUERRA NINA RUBEN MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) Operador PAD Ii FUNC'COO':/EI;DE,EWSE%PT%RTE 0 Eﬁgﬂgﬁ?cii CIENCIAS
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL ;
150 ESTUDIANTE CON ACURA PAULINO MILAGROS NOELLY FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC'C%':/EI;ZEMSE?\‘PT%RTE 0 Efé:éJTLRTI?:i 3 iiggf;giﬁ'&
NECESIDADES ESPECIALES
TALLER ATENCION AL -
151 ESTUDIANTE CON ARAGON ALBIS CRISTINA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE INGENIERIA

NECESIDADES ESPECIALES

COMPLEMENTO

ELECTRICA Y ELECTRONICA
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TALLER ATENCION AL

FUNCIONES DE SOPORTE O

FACULTAD DE INGENIERIA

152 NECIIEEZ'II'[l)JAD[I)ég\J';EPCEC(J:ll\IALES ARAGON ALBIS JULIA RITA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO ELECTRICA Y ELECTRONICA
153 TAI‘ELSI:IFSD'T;ENT'EI(?(;\]NAL CHAVEZ TOLEDO LUIS EDUARDO MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE OTIC FUNCIONES :DNET':E&AAMSTRAC'ON Efé:(l?JTLRTIACR \[()EEII_’IEICG'IFFZ\I(;E\IR“C';
NECESIDADES ESPFCIALES
50| | ESTUDIANTECON | GARAY CORTEZ TANIA AR emENNO | . LEG. 1057 () SECRETARIA FUNCIONES OE SOPORTE O FACULTAD DE INGENIERIA
NECESIDADES ESPFCIALES
55| ESTUDANTECON |  ELESCANOVILAUTACARVELNA |  FEMENNO | b.LEG. 1057 (cAS) SecheTARA FUNCIONES DE SOPORTE 0 PACULTAD DE INGENIERIA
NECESIDADES ESPFCIALES
TALLER ATENCION AL L .
156 NECE?T;Eé:’S\I;EPCEOCTALES LUCHO AMADO PABLO ANDRES MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) INig;T\)ﬂT;ggcT’\ll(l:clgEE FUNCIONES FNET':E:\\‘AAIMSTRACION EfECéJTLR-I—é;D\ 3’;’:?5&\‘0'?\‘?21
TALLER ATENCION AL .
17| estuoawrecon | PRONACSLOQRTEONER o D, 1sc. 1057 (cas) SECRETARIA v FLECTRICA Y ELECTROMICA
155 | | ESTUDIANTECON | ROMERO MORI DAUA NONNE FMENNO | D.lec.1057(chs) |  AUKuARBisLoteca | FUNCIONES DESOPORTEO CACULTAD DE INGENER(A
NECESIDADES ESPECIALES
159 CFLLJJT\‘SSOEEgG :L'\IICL: DELGADO GONZALES GRIMALDINA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC(l:%’\'l\ngiiﬁsE?\;%RTE 0 XICC:DRE’EACIZgRADO
160 iLlJJF:\ISCOISLIEC IIBEL'\IICLAA LAZARO LAZARO VERONICA ARMINDA MASCULINO D. LEG. 276 ANALISTQEAgé\:,:_'l\‘(I)S’\-‘rRATNO FUNCIONES FNETQE:\\‘/:MSTRAGON XE::SEIE/I(I:ZSRADO
161 CFLlJJT\ngOE;fC:I[\IICT CUYA HUARINGA VANESSA MARIA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC(I:OOI\'I\;;?EI'EVISE?\IF_"%RTE 0 Foﬁﬁ&ﬁ-(l;?\lj DE INGENIER(A
162 CF%TVSS(JE;EIECSSCT ESPINO ALVAREZ MAURICIO EDUARDO MASCULINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC&%'\SFS)L?E;SEONF_’I%RTE ° ;AU(i&LI-E/:D DE INGENIERIA
163 CFLlJJT\ngOEEgG :I[\IICL: PADILLA ORTIZ ESTHEFANY GLADYS FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNccl:OO’\'l\jiLiiﬂsE?\;%RTE °© Foﬁﬁ&ﬁ-(l;?\lj DE INGENIER(A
164 CF%TVSS(JE;EIECSSCT FRUGONI AGURTO CARIN MARLENE FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC&%'\SFS)L?E;SEONF_’I%RTE ° ;AU(i&LI-E/:D DE INGENIERIA
165 iLlJJF:\ngOE;IgG:L'\IICIf TAPIA PEREZ AYDA HAYDEE FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC(I:%I\'l\stIEI'EVISEO'\IF_’rOORTE ° gAlJf&LI-(I;/:\D DE INGENIERIA
166 i?JT\ISSCELIEC:SC:A VALVERDE HUAMANI ROBERTO BRUNO MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO FUNC!:%’\II\;;L[;EMSE?\E%RTE 0 ;Auibl_l-{:ﬁlj DE INGENIER{A
167 (;:TJF:\ISCOI(;ELI(FEC II;L'\IICT PISCOYA GUEVARA ERIKA MELISSA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) PERSONAL ADMINISTRATIVO FUNC&%’:/EHELZ;SEO'\;OORTE ° ;AA(':I}LJJ;FAALIIJESDS lf/:i?lgll\ﬁ/?\TICAS
168 i?JT\ISSCELIEC:SC:A GIRON HIDALGO PATRICIA DEL CARMEN FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC!:%’\II\;;L[;EMSE?\E%RTE 0 LAA(':I'lLJJf:LzSD\E l(\:/lli$l(5:ll\jo|CAS
169 (;:LEJF:\ISCOIOELIEC :I_'\IICT CARMEN VALIENTE HEIDI DANITZA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCE:OO’:;EL?;ASEO'\;OORTE ° ;AA(':I'lLJJIE;I—AALlljsts lf/:i?lgll\ﬁ/?\TICAS
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CURSO ETICAEN LA

FUNCIONES DE SOPORTE O

170 FUNCION PUBLICA MONTOYA PERALES MIRTHA MAGALI FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO TRIBUNAL DE HONOR

171 il:JT\ISCCI)OE;KP:G II:I[\IICLAA OSORIO ROSALES NIMIA ELVIRA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) AUDITORA FUNC&%’:ngZiASE?\I_}%RTE 0 %?EL’\'{IA(\)DE CONTROL

172 CFliJT\ngCI)EIL—IEG:L'\IICT SUCLUPE TUNOQUE ANALIT FIORELA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC(l:%'\:\AE;L[;E\ASEON:%RTE °© ?Jéfé’:‘?ADE ASESOR(A

173 il:JT\ISCCI)OE;KP:G II:I[\IICLAA PEREZ PAUCAR GERARDO RUBEN MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC&%’:ngZiASE?\I_}%RTE 0 ?JFL(I:I;TCAADE ASESORIA

174 ilij':\jsgg;fﬁ :I[\IICL: SUCLUPE ALVITRES ELY CAROLINA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC!:%'\;AE;Z"E\ASE?\I:%RTE 0 ?;IEéSCP%EEZ%NEAMIENTO

175 CFLlJJT\lSCOIgLI(I;G BI‘EL'\IICLAA HUANACUNI ALVAREZ JUNIORS ALFREDO MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) JE';ELADIE é:l\?l?lg'lr’\é)AYDE FUNCIONES :JNET'EIF?:\\I/IAMSTRAC'ON \?EF({:IIEESPDUEEZ%NEAMIENTO
PRESUPUESTO _

7| CURSOEMCAENIA | ooy ioes Chpenn FRANCISCO RAFAEL |  MASCUUNO | D, LEG. 1057 (chS) COORDINADOR FUNCIONES DE SOPORTE 0 Retaciones

INTERNACIONALES _
177 C;Eﬁ\fg;;fﬁ:gclﬁ BENITES MEDINA ADA GABRIELA FEMENINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC(l:%’\'l\stii/lsE?\::%RTE 0 ggll_ggllgl\?EESCOOPERAGON !
INTERNACIONALES

178 (i:LLJJT\ngoE;IgG:SCIﬁ BLAS LEON MILUSKA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN CALIDAD FUNCIONES :JNET':'RD:\\‘/IAMSTRAC'ON g;:-(l:llj'\lAﬁl\JDE GESTION DE

179 CFLlJJT\‘Sg;L—IgG:SCL: SALAZAR Mé:':;y’\?AALEJANDRA FEMENINO | LEG. 1057 (CAS) ANALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES :JNET;:E:\\I/IAINISTRACION SELC”IJI\IA?JDE GESTION DE

180 iLlJJF:\ngOE;IgG:L'\IICIf BELLO LOZANO ELIADA FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTORA FUNCIONES DIRECTIVAS S::II\ACIA'\IG/EII\?ITI\TSQI"I\'/I"SEIE:S(I:JI.ON

o | CURSOETGAENLA [ o o CanMEN MIAGROS | FEMENINO 0 e, 276 SecreTaA FUNCIONES DE SOPORTE D GFICNA DE COMUNCACIGN

182 CFLLJJESC?OELIEC:SCT PEREZ LARA JULISSA ISABEL FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC&%'\:\;FS)L?E;SEONF;%RTE ° gg:&::\)‘gslz RECURSOS

| CUROEIGAENL [ oo R Terese | FEMENIO 0 e, 276 SecreTaA FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD D RECURSOS

184 iLlJJF:\ISCOISLIEC IIBEL'\IICLAA CAMPOS MONTALVAN CESAR AUGUSTO MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO FUNC&%'\:\;FS)L?E;SEONF;%RTE ° XQL??ECII)I\EIIENTO

185 CFLlJJT\ngOEEgG :I[\IICL: ORE CACNAHUARAY HAMMERLY FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC(I:OOI\'I\;;?EI'EVISE?\IF_"%RTE 0 2§L2¢EC?I\EIIENTO

186 (;%F:\Isgcfglgﬁ :ITC;A RAMIREZ MOCHCCO JEFERSSON ROGERS MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO FUNC(l:%'\:vEI;LZEMSEON:%RTE ° :§L2¢IIE)CIIDI\EIIENTO

187 i%isg(s;lgﬁggclf GRADOS RUIZ CARMEN JULIA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES FNET':EXAMSTRAGON UNIDAD DE TESORERIA

188 i%?\lsgcfgl(;ﬁ:l_'\llclﬁ MORALES BARBARAN EDWIN JOSE LUIS MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES :JNETIEE:\\I/:MSTRACION UNIDAD DE TESORERIA

189 iLLJJT\lSCCI)OE;IgGI;[\IICT ZEVALLOS VERA JANETH MAGALY FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES FNET':EXAMSTRACION UNIDAD DE TESORERIA
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CURSO ETICAEN LA

ANALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE ADMINISTRACION

190 FUNCION PUBLICA SANCHEZ TORRES SOLEDAD FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) DE GESTION INTERNA UNIDAD DE CONTABILIDAD
191 i%‘:\fg;;fﬁ:gclﬁ QUISPE SILVA VERONICA FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNC&%’:E;Z?\ASE?\‘F_}%RTE o UNIDAD DE CONTABILIDAD
192 CFl:JT\lSCOIOEIL—IEGIISEI_'\IlCLAA GARCIA MIRANDA ENID BETSABE FEMENINO D. LEG. 276 FUJNE(;gll\DliLLIA;):CN(!.)?\?I'DROL FUNCIONES :DNET':EQAANBTRACION UNIDAD DE CONTABILIDAD
] PREVIO Y PRESUPUESTAL
193 CFliJT\ngCl)EIL—IEC:L'\IlCT HORNA REYES VICENTE ALFONSO MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO FUNC!:%'\;AESL[EEVISE?\;%RTE © UNIDAD DE CONTABILIDAD
| SROTGEN | mromsoncsomn | weomo | owsze |, Seteaon T evGowsse oroeo
196 CFLlJJT\‘SCOI(;E;IEG :LI\:CLAA ECA CHERO ROSA MARIA FEMENINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO FUNGCOO'\S;?EI'EWSEONF_’FOORTE © gENII\l?Eﬁ{iLEI)EE SERVICIOS
197 CFLLJJT\IS(?IOE:\I—IgG I;EL'\IICL: CRUZ GRIJALVA DIEGO MASCULINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO FUNC(l:%'\'l\ngii/lsE?\l:_%RTE o gENII\I?EARiL?EE SERVICIOS
198 CFLlJJT\‘SCOI(;E;IEG :LI\:CLAA DEZA CLEMENTE ROBERT ALEXANDER MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNGCOO'\S;?EI'EWSEONF_’FOORTE © LO:II(':\IIFN(;\R[;AEJCEI%'\"\‘OLOGIA DE
199 (i:LLJJT\ngOE;IgG :L'\IICI? HENOSTROZA SANCHEZ SAUBY STEFANY FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC(l:OO':j;LiiASEOI\IF_’FOORTE © LO:II('iIIFNOA\RI'J\:IE:g(éI\'I\IOLOGIA DE
200 C:ﬁ\fg;;fﬁ:gclf CHAVEZ PALOMINO ALFREDO MANUEL MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) ANALISTA DE SISTEMAS FUNCIONES FNET':E:\\]AAINBTRACION ?:IIﬂFNgRIi;E;CES\"\IOLOGIA DE
201 iLlJJF:\ISgOE;IgC;'_\IICT OSORIO ESTEBAN JUAN RENATO MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR DE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS LOAFII(';IFNOARI'D\;IEA-I—;%'\"\‘OLOGIA DE
202 CFLlJJT\ISCOI(;ELIEC :chlf SARAVIA CRUZ MARIA TERESA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC&%'\:\;_S)L?;WSE?\‘F_)I%RTE © SE:EQI\RIQLDE SECRETARIA
203 iLlJJF:\ISgOE;IgC;'_\IICT PONTE MELGAREJO SANDRA ELISA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES :JNET';EQAAMSTRAC'ON 8::\?::2:3'5 SECRETARIA
204 CFLLJJT\ISSOELIEC:I[\I‘CT NURNEZ DE ALCAZAR VIRGINIA OLGA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES FNET':E:\\‘AANBTRACION 8;:&:,;2;)‘; SECRETARIA
205 iLlJJF:\ISCOISLIEG II:L'\I‘CLAA ROJAS HUAMAN BERTHA JENNIFER MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCé%h;ngiiASEONF-’I%RTE © g;:&é’:ﬁLDE SECRETARIA
206 CFLLJJT\ISSOELIEC:I[\I‘CT RODRIGUEZ DE LA CRUZ SEGUNDO ELIO MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES FNET':E:\\‘AANBTRACION 8;:&:,;2;)‘; SECRETARIA
207 iﬂf:\lsgcf;fﬁ:l_'\:clﬁ VEGA BEJARANO CECILIA DEL ROSARIO FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES :JNET/;I;:\\I/:MSTRACION 8;\?::2!3'5 SECRETARIA
208 iLLJJT\ng;;IgC:SCIf LAURA CHIPANA DIANA MARIA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES FNET':ExAMSTRAc'ON 8;:\(1::%2:)‘; SECRETARIA
209 COE#IF:?)? Fl:li-gihlfllg E:\El EL MONTOYA PERALES MIRTHA MAGALI FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O TRIBUNAL DE HONOR

SECTOR PUBLICO

COMPLEMENTO
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CURSO SISTEMA DE
210 | CONTROL INTERNO EN EL OSORIO ROSALES NIMIA ELVIRA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) AUDITORA FUNCIONES DE SOPORTE O 1 OFICINA DE CONTROL
, COMPLEMENTO INTERNO
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE .
211 | CONTROL INTERNO EN EL SUCLUPE TUNOQUE ANALIT FIORELA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O 1 OFICINA DE ASESORIA
. COMPLEMENTO JURIDICA
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE .
212 | CONTROL INTERNO EN EL PEREZ PAUCAR GERARDO RUBEN MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 OFICINA DE ASESORIA
3 COMPLEMENTO JURIDICA
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
213 | CONTROL INTERNO EN EL SUCLUPE ALVITRES ELY CAROLINA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 OFICINA DE PLANEAMIENTO
) COMPLEMENTO Y PRESUPUESTO
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE JEFE DE LA OFICINA DE .
214 | CONTROLINTERNO EN EL | HUANACUNI ALVAREZ JUNIORS ALFREDO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) PLANEAMIENTO Y FUNCIONES FNET"E\E,'\‘IAAN'STRAC'ON 3 ?S&'Q'GP%EEE%NEAM'ENTO
SECTOR PUBLICO PRESUPUESTO
CURSO SISTEMA DE OFICINA DE COOPERACION Y
215 | CONTROL INTERNO EN EL | BENAVIDES CABRERA FRANCISCO RAFAEL MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) f&?#ﬁ'gﬁ&i FUNC'C%':jiLif\ASE%PT%RTE 0 1 RELACIONES
SECTOR PUBLICO INTERNACIONALES
CURSO SISTEMA DE OFICINA DE COOPERACION Y
216 | CONTROL INTERNO EN EL BENITES MEDINA ADA GABRIELA FEMENINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC&%’;{;;{E'EWSE%PT%RTE ° 1 RELACIONES
SECTOR PUBLICO INTERNACIONALES
CURSO SISTEMA DE . )
217 | CONTROL INTERNO EN EL BLAS LEON MILUSKA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTAEN CALIDAD | UNCIONES DE ADMINISTRACION 3 OFICINA DE GESTION DE
, INTERNA CALIDAD
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE . )
218 | CONTROL INTERNO EN EL SALAZAR M?;:gms AALEJANDRA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ANALISTA ADMINISTRATIVO | FUNCIONES FNET’;';:\\]’:N'STRAC'ON 3 S:'L%%DE GESTION DE
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE .
219 | CONTROL INTERNO EN EL BELLO LOZANO ELIADA FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTORA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OFICINA DE COMUNICACION
. E IMAGEN INSTITUCIONAL
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE )
FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE COMUNICACION
220 | CONTROL INTERNO EN EL OTOYA PAJUELO CARMEN MILAGROS FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO 1 E IMAGEN INSTITUCIONAL
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
221 | CONTROL INTERNO EN EL PEREZ LARA JULISSA ISABEL FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 UNIDAD DE RECURSOS
3 COMPLEMENTO HUMANOS
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
222 | CONTROL INTERNO EN EL PRIETO HUAMAN MARIA TERESA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC'C%':/EI;Z'EWSE%PT%RTE 0 1 gsmﬁ C?SE RECURSOS
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
223 | CONTROLINTERNOENEL | CAMPOS MONTALVAN CESAR AUGUSTO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 UNIDAD DE
SECTOR PUBLICO COMPLEMENTO ABASTECIMIENTO
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CURSO SISTEMA DE

FUNCIONES DE SOPORTE O

UNIDAD DE

224 | CONTROL INTE’RNO EN EL ORE CACNAHUARAY HAMMERLY FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ABASTECIMIENTO
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
225 | CONTROL INTERNO ENEL | RAMIREZ MOCHCCO JEFERSSON ROGERS MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE
P COMPLEMENTO ABASTECIMIENTO
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE .
226 | CONTROL INTERNO EN EL GRADOS RUIZ CARMEN JULIA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA
P INTERNA
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE .
227 | CONTROL INTERNO EN EL MORALES BARBARAN EDWIN JOSE LUIS MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA
P INTERNA
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE .
228 | CONTROL INTERNO EN EL ZEVALLOS VERA JANETH MAGALY FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA
P INTERNA
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE .
229 | CONTROL INTERNO EN EL SANCHEZ TORRES SOLEDAD FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ANALISTA ADMINISTRATIVO - | FUNCIONES DE ADMINISTRACION UNIDAD DE CONTABILIDAD
P DE GESTION INTERNA
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
230 | CONTROL INTERNO EN EL QUISPE SILVA VERONICA FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE CONTABILIDAD
P COMPLEMENTO
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE JEFA DE LA UNIDAD P
231 | CONTROL INTERNO EN EL GARCIA MIRANDA ENID BETSABE FEMENINO D. LEG. 276 FUNCIONAL DE CONTROL FUNCIONES FNET,EIRD'ZAANISTRACION UNIDAD DE CONTABILIDAD
SECTOR PUBLICO PREVIO Y PRESUPUESTAL
CURSO SISTEMA DE
232 | CONTROL INTERNO EN EL HORNA REYES VICENTE ALFONSO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE CONTABILIDAD
P COMPLEMENTO
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
ESPECIALISTAEN FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
233 | CONTROL INTE’RNO EN EL SILVA LEVANO JAIME JESUS MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) MANTENIMIENTO COMPLEMENTO GENERALES
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
234 | CONTROL INTEIRNO EN EL HUARI TORRES CARLOS OMAR MASCULINO D. LEG. 276 FUNCIONAL DE TRANSPORTE COMPLEMENTO GENERALES
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
235 | CONTROL INTERNO EN EL ECA CHERO ROSA MARIA FEMENINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
P COMPLEMENTO GENERALES
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
236 | CONTROL INTERNO EN EL CRUZ GRIJALVA DIEGO MASCULINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
P COMPLEMENTO GENERALES
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
237 | CONTROL INTERNO EN EL DEZA CLEMENTE ROBERT ALEXANDER MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE TECNOLOGIA DE

SECTOR PUBLICO

COMPLEMENTO

LA INFORMACION
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CURSO SISTEMA DE

FUNCIONES DE SOPORTE O

OFICINA DE TECNOLOGIA DE

238 | CONTROLINTERNO ENEL | HENOSTROZA SANCHEZ SAUBY STEFANY FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO r INFORMACION
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE -
239 | CONTROLINTERNO ENEL | CHAVEZ PALOMINO ALFREDO MANUEL MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ANALISTA DE sisTEMAs | FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE TECNOLOGIA DE
3 INTERNA LA INFORMACION
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
240 | CONTROL INTERNO EN EL OSORIO ESTEBAN JUAN RENATO MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR DE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS OFICINA DE TECNOLOGIA DE
3 LA INFORMACION
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE -
241 | CONTROL INTERNO EN EL SARAVIA CRUZ MARIA TERESA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC'C%NNElsLL:wSE%PT%RTE 0 gz:\féﬁzLDE SECRETARIA
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE ) -
242 | CONTROL INTERNO EN EL PONTE MELGAREJO SANDRA ELISA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
3 INTERNA GENERAL
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE ) -
243 | CONTROL INTERNO EN EL NURNEZ DE ALCAZAR VIRGINIA OLGA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO | T UNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
; INTERNA GENERAL
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE -
244 | CONTROL INTERNO EN EL ROJAS HUAMAN BERTHA JENNIFER MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE SECRETARIA
; COMPLEMENTO GENERAL
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE - )
245 | CONTROL INTERNO ENEL | RODRIGUEZ DE LA CRUZ SEGUNDO ELIO MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | T UNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
: INTERNA GENERAL
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE - )
246 | CONTROL INTERNO ENEL | VEGA BEJARANO CECILIA DEL ROSARIO FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | T UNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
3 INTERNA GENERAL
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE - )
247 | CONTROL INTERNO EN EL LAURA CHIPANA DIANA MARIA FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
3 INTERNA GENERAL
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
248 | CONTROL INTERNO EN EL PONCE PICCETTI MARGOT ISOLINA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS DE
3 COMPLEMENTO LA SALUD
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
249 | CONTROL INTERNO EN EL FARFAN LEON ADRIAN MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS DE
3 COMPLEMENTO LA SALUD
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
MESA DE PARTES - FACULTAD | FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS DE
250 | CONTROL INTERNO EN EL NAVARRO LOAIZA VICTOR MASCULINO D. LEG. 276 o1 CIENCIAS D LA SALUD COMPLEMENTO A SALLD
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
251 | CONTROL INTERNO EN EL PONCE PICCETTI MARGOT ISOLINA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS DE

SECTOR PUBLICO

COMPLEMENTO

LA SALUD
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CURSO SISTEMA DE

FUNCIONES DE SOPORTE O

FACULTAD DE CIENCIAS DE

252 | CONTROLINTERNO EN EL MONTES VEGA DEMETRIA ASUNCIONA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO LA SALUD
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS
253 | CONTROLINTERNO EN EL GARCIA FLORES SERGIO ABRAHAM MASCULINO D.LEG. 276 BIBLIOTECA ESPECIALIZADA COMPLEMENTO ECONOMICAS
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
254 | CONTROL INTERNO EN EL ALMANCIA LIMACHE CINDY LUZ FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS
i’ COMPLEMENTO ECONOMICAS
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE
255 | CONTROL INTERNO ENEL | DE LOS SANTOS GUTIERREZ MARY ROSA FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) Programado PAD Il FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS
) COMPLEMENTO ECONOMICAS
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE .
< FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE INGENIERIA
256 | CONTROL INTERNO EN EL ACUNA PAULINO MILAGROS NOELLY FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO ELECTRICA Y ELECTRONICA
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE .
FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE INGENIERIA
257 | CONTROL INTERNO EN EL ARAGON ALBIS CRISTINA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO ELECTRICA Y ELECTRONICA
SECTOR PUBLICO
CURSO SISTEMA DE .
FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE INGENIERIA
258 | CONTROL INTERNO EN EL ARAGON ALBIS JULIA RITA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO ELECTRICA Y ELECTRONICA
SECTOR PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION . .
259 DIGITAL EN EL SECTOR INGA MENESES OCTAVIO ABDON MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION DIRECION GENERAL DE
, INTERNA ADMINISTRACION
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION . .
260 DIGITALEN EL SECTOR MALLQUI FUENTES KELLY GEANINA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION DIRECION GENERAL DE
, INTERNA ADMINISTRACION
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION . )
261 DIGITALEN EL SECTOR MURNOZ AVALOS FERNANDA ANABEL FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION DIRECION GENERAL DE
, INTERNA ADMINISTRACION
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION . .
262 DIGITALEN EL SECTOR MORALES TORRES ELIZABETH MIRELL FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SERVIDORA ADMINISTRATIVA | FUNCIONES DE ADMINISTRACION DIRECION GENERAL DE
p INTERNA ADMINISTRACION
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION
263 DIGITAL EN EL SECTOR MONTOYA PERALES MIRTHA MAGALI FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O TRIBUNAL DE HONOR
, COMPLEMENTO
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION
264 DIGITAL EN EL SECTOR OSORIO ROSALES NIMIA ELVIRA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) AUDITORA FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE CONTROL
, COMPLEMENTO INTERNO
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION .
265 DIGITAL EN EL SECTOR SUCLUPE TUNOQUE ANALIT FIORELA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE ASESORIA
PUBLICO COMPLEMENTO JURIDICA
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CURSO TRANSFORMACION

FUNCIONES DE SOPORTE O

OFICINA DE ASESORIA

266 DIGITAL EN EL SECTOR PEREZ PAUCAR GERARDO RUBEN MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO JURIDICA
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION
FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE PLANEAMIENTO
267 DIGITAL EN EL SECTOR SUCLUPE ALVITRES ELY CAROLINA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ¥ PRESUPUESTO
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION JEFE DE LA OFICINA DE .
268 DIGITAL EN EL SECTOR HUANACUNI ALVAREZ JUNIORS ALFREDO MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) PLANEAMIENTO Y FUNCIONES FNET’;E:{'AN'STRAC'ON 3 E'EQZ'SP%EEZ%NEAM'ENTO
PUBLICO PRESUPUESTO
CURSO TRANSFORMACION OFICINA DE COOPERACION Y
269 DIGITALEN EL SECTOR BENAVIDES CABRERA FRANCISCO RAFAEL MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) f&?ﬁﬂgﬁ?\ﬂ FUNC'C%NNElsLL:wSE%PT%RTE 0 RELACIONES
PUBLICO INTERNACIONALES
CURSO TRANSFORMACION OFICINA DE COOPERACION Y
270 DIGITALEN EL SECTOR BENITES MEDINA ADA GABRIELA FEMENINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC'C%“;/ElgLif\ASE%PT%RTE o RELACIONES
PUBLICO INTERNACIONALES
CURSO TRANSFORMACION . ]
271 DIGITAL EN EL SECTOR BLAS LEON MILUSKA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTAEN CALIDAD | T UNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE GESTION DE
; INTERNA CALIDAD
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION . ]
27 DIGITAL EN EL SECTOR SALAZAR MATHEWS ALEJANDRA FEMENINO  LEG. 1057 (CAS) ANALISTA ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE GESTION DE
- CAROLINA INTERNA CALIDAD
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION .
273 DIGITAL EN EL SECTOR BELLO LOZANO ELIADA FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTORA FUNCIONES DIRECTIVAS OFICINA DE COMUNICACION
, E IMAGEN INSTITUCIONAL
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION .
FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE COMUNICACION
274 DIGITAIF_’ESLIIE(I:_OSECTOR OTOYA PAJUELO CARMEN MILAGROS FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO £ IMAGEN INSTITUCIONAL
CURSO TRANSFORMACION
275 DIGITALEN EL SECTOR PEREZ LARA JULISSA ISABEL FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE RECURSOS
, COMPLEMENTO HUMANOS
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION
276 DIGITALEN EL SECTOR PRIETO HUAMAN MARIA TERESA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE RECURSOS
p COMPLEMENTO HUMANOS
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION
FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE
277 DIGITAIF; SEI\:UECL OSECTOR CAMPOS MONTALVAN CESAR AUGUSTO MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ABASTECIMIENTO
CURSO TRANSFORMACION
. FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE
278 DIGITAIF:SSLIIE(I:.OSECTOR ORE CACNAHUARAY HAMMERLY FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ABASTECIMIENTO
CURSO TRANSFORMACION
FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE
279 DIGITAIF;EELII%OSECTOR RAMIREZ MOCHCCO JEFERSSON ROGERS MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ABASTECIMIENTO
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CURSO TRANSFORMACION .
280 DIGITALEN EL SECTOR GRADOS RUIZ CARMEN JULIA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES FNET/;EMN'STRAC'ON 3 UNIDAD DE TESORERIA
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION .
281 DIGITALEN EL SECTOR MORALES BARBARAN EDWIN JOSE LUIS MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES FNET/'E\ENMAN'STRAC'ON 3 UNIDAD DE TESORERIA
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION .
282 DIGITAL EN EL SECTOR ZEVALLOS VERA JANETH MAGALY FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES FNET/'E\ENMAN'STRAC'ON 3 UNIDAD DE TESORERIA
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION .
283 DIGITALEN EL SECTOR SANCHEZ TORRES SOLEDAD FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ANALISTA ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION 3 UNIDAD DE CONTABILIDAD
; DE GESTION INTERNA
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION
284 DIGITALEN EL SECTOR QUISPE SILVA VERONICA FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 UNIDAD DE CONTABILIDAD
p COMPLEMENTO
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION JEFA DE LA UNIDAD .
285 DIGITALEN EL SECTOR GARCIA MIRANDA ENID BETSABE FEMENINO D. LEG. 276 FUNCIONAL DE CONTROL FUNCIONES FNET/'E\E&AAN'STRAC'ON 3 UNIDAD DE CONTABILIDAD
PUBLICO PREVIO Y PRESUPUESTAL
CURSO TRANSFORMACION
286 DIGITAL EN EL SECTOR HORNA REYES VICENTE ALFONSO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE CONTABILIDAD
, COMPLEMENTO
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION
ESPECIALISTA EN FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
287 DIGITAIF.’ESLIIE(I:.OSECTOR SILVA LEVANO JAIME JESUS MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) MANTENIMIENTO COMPLEMENTO GENERALES
CURSO TRANSFORMACION
JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
288 DIGITAIF_’E:LIIE(I:_OSECTOR HUARI TORRES CARLOS OMAR MASCULINO D. LEG. 276 FUNCIONAL DE TRANSPORTE COMPLEMENTO GENERALES
CURSO TRANSFORMACION
289 DIGITALEN EL SECTOR ECA CHERO ROSA MARIA FEMENINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
; COMPLEMENTO GENERALES
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION
290 DIGITALEN EL SECTOR CRUZ GRIJALVA DIEGO MASCULINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
- COMPLEMENTO GENERALES
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION
FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE TECNOLOGIA DE
291 DIGITAIF:lI;:LféOSECTOR DEZA CLEMENTE ROBERT ALEXANDER MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO LA INFORMACION
CURSO TRANSFORMACION
FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE TECNOLOGIA DE
292 DIGITAIF;S:LIIE(I:.OSECTOR HENOSTROZA SANCHEZ SAUBY STEFANY FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO LA INFORMACION
CURSO TRANSFORMACION .
293 DIGITAL EN EL SECTOR CHAVEZ PALOMINO ALFREDO MANUEL MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ANALISTA DE SISTEMAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE TECNOLOGIA DE
PUBLICO INTERNA LA INFORMACION
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CURSO TRANSFORMACION

OFICINA DE TECNOLOGIA DE

294 DIGITAL EN EL SECTOR OSORIO ESTEBAN JUAN RENATO MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR DE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS LA INFORMACION
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION .
295 DIGITALEN EL SECTOR SARAVIA CRUZ MARIA TERESA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE SECRETARIA
; COMPLEMENTO GENERAL
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION . .
296 DIGITAL EN EL SECTOR PONTE MELGAREJO SANDRA ELISA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO | T UNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
; INTERNA GENERAL
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION . .
297 DIGITALEN EL SECTOR NUNEZ DE ALCAZAR VIRGINIA OLGA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
; INTERNA GENERAL
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION .
298 DIGITALEN EL SECTOR ROJAS HUAMAN BERTHA JENNIFER MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE SECRETARIA
p COMPLEMENTO GENERAL
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION . .
299 DIGITALEN EL SECTOR RODRIGUEZ DE LA CRUZ SEGUNDO ELIO MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | T UNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
, INTERNA GENERAL
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION . .
300 DIGITAL EN EL SECTOR VEGA BEJARANO CECILIA DEL ROSARIO FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | T UNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
, INTERNA GENERAL
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION . .
301 DIGITAL EN EL SECTOR LAURA CHIPANA DIANA MARIA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
; INTERNA GENERAL
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION
302 DIGITALEN EL SECTOR PONCE PICCETTI MARGOT ISOLINA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS DE
y COMPLEMENTO LA SALUD
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION
303 DIGITALEN EL SECTOR FARFAN LEON ADRIAN MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS DE
; COMPLEMENTO LA SALUD
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION
MESA DE PARTES - FACULTAD FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS DE
304 DIGITAIF;S:LIIEESECTOR NAVARRO LOAIZA VICTOR MASCULINO D. LEG. 276 DE CIENCIAS DE LA SALUD COMPLEMENTO LA SALUD
CURSO TRANSFORMACION
305 DIGITAL EN EL SECTOR PONCE PICCETTI MARGOT ISOLINA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS DE
; COMPLEMENTO LA SALUD
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION
306 DIGITALEN EL SECTOR MONTES VEGA DEMETRIA ASUNCIONA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS DE
; COMPLEMENTO LA SALUD
PUBLICO
CURSO TRANSFORMACION
TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS
307 DIGITAIF;EELII%OSECTOR GARCIA FLORES SERGIO ABRAHAM MASCULINO D.LEG. 276 BIBLIOTECA ESPECIALIZADA COMPLEMENTO ECONOMICAS
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CURSO TRANSFORMACION

FUNCIONES DE SOPORTE O

FACULTAD DE CIENCIAS

308 |  DIGITAL EN EL SECTOR ALMANCIA LIMACHE CINDY LUZ FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO CONOMICAS
PUBLICO
CURSO ARCHIVO (FISICO Y
309 |  VIRTUAL)YGESTION | SALHUANA CARBONERO PEDRO ALFONSO |  MASCULINO D. LEG. 276 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O VICERRECTORADO
COMPLEMENTO ACADEMICO
DOCUMENTAL
CURSO ARCHIVO (FISICO Y
! MORALES DE ARRASCO GUADALUPE FUNCIONES DE SOPORTE O VICERRECTORADO
310 | VIRTUAL) Y GESTION FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) CONSERJE R
OCUMENTAL CARMEN COMPLEMENTO ACADEMICO
CURSO ARCHIVO (FISICO Y -
311 |  VIRTUAL) Y GESTION DE LA CRUZ CHAVEZ EDGARD JOEL MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO DE
INTERNA INVESTIGACION
DOCUMENTAL
CURSO ARCHIVO (FISICO Y -
312 | VIRTUAL) Y GESTION QUISPE FERNANDEZ SAUL MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO DE
INTERNA INVESTIGACION
DOCUMENTAL
CURSO ARCHIVO (FISICO Y -
313 |  VIRTUAL) Y GESTION NORES ESPINOZA MICAELA ANA FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO DE
INTERNA INVESTIGACION
DOCUMENTAL
CURSO ARCHIVO (FisSICO Y .
314 |  VIRTUAL) Y GESTION ROMERO ORTEGA SOLEDAD FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO DE
INTERNA INVESTIGACION
DOCUMENTAL
CURSO ARCHIVO (FisICO Y
! FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD FUNCIONAL DE
315 |  VIRTUAL) Y GESTION FALCON LOYAGA INGRID ROSALLY FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) CONSERJE COMALEMEN T GESTION DEL EMPLEG
DOCUMENTAL
CURSO ARCHIVO (FisICO Y
! FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD FUNCIONAL DE
316 |  VIRTUAL)Y GESTION ROJAS RICHARD RUBI FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO COMALIMENTO OESTION DEL EMPLEG
DOCUMENTAL
CURSO ARCHIVO (FISICO Y
! FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD FUNCIONAL DE
317 |  VIRTUAL) Y GESTION QUISPE SILVA MARITHZA FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMALEMENTO CESTION DEL EMPLEO
DOCUMENTAL
CURSO ARCHIVO (FISICO Y -
318 |  VIRTUAL)Y GESTION ECA CHERO MARIANO SANTOS MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA
INTERNA
DOCUMENTAL
CURSO ARCHIVO (FISICO Y -
319 |  VIRTUAL) Y GESTION SANCHEZ TORRES SOLEDAD FEMENINO D. LEG. 1057 (cas) | ANALISTAADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION UNIDAD DE CONTABILIDAD
DE GESTION INTERNA
DOCUMENTAL
CURSO ARCHIVO (FisICO Y . .
320 |  VIRTUAL) Y GESTION VEGA BEJARANO CECILIA DEL ROSARIO FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | T UNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
INTERNA GENERAL
DOCUMENTAL
CURSO ARCHIVO (FISICO Y ) )
321 |  VIRTUAL)Y GESTION LAURA CHIPANA DIANA MARIA FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA

DOCUMENTAL

INTERNA

GENERAL

Firnado digitalmente por:

FEVES S0TO Laura Jissely

FAL 20138705944 hard
hdotivo: Doy W B®

Fecha: 13/05/2024 16:30:58-0500




CURSO ARCHIVO (FisSICO Y

FUNCIONES DE ADMINISTRACION

OFICINA DE SECRETARIA

322 VIRTUAL) Y GESTION ARANA OLIVERA LESLIE EVELYN FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ANALISTA ADMINISTRATIVO INTERNA GENERAL
DOCUMENTAL
CURSO ARCHIVO (FisSICO Y . .
323 VIRTUAL) Y GESTION RODRIGUEZ DE LA CRUZ SEGUNDO ELIO MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | T UNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
INTERNA GENERAL
DOCUMENTAL
CURSO ARCHIVO (FiSICO Y . .
324 VIRTUAL) Y GESTION CLAROS SALVADOR ALEJANDRO MIGUEL MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
INTERNA GENERAL
DOCUMENTAL
CURSO ARCHIVO (FisSICO Y . .
325 VIRTUAL) Y GESTION OBANDO ALiﬁ#Toiﬁg HERNANDO MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES FNET’EEL\‘”AN'STRAC'ON ZE:&*LDE SECRETARIA
DOCUMENTAL
CURSO ARCHIVO (FiSICO Y FACULTAD DE INGENIERIA
326 VIRTUAL) Y GESTION LUNA RENGIFO ROSARIO FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC'C%“;/ElgLif\ASE%PT%RTE o AMBIENTAL Y RECURSOS
DOCUMENTAL NATURALES
CURSO ARCHIVO (FisSICO Y FACULTAD DE INGENIERIA
327 VIRTUAL) Y GESTION TUANAMA RAMIREZ MARIA JOSEFA FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA FUNC'C%'\;E;%EWSE%PT%RTE 0 AMBIENTAL Y RECURSOS
DOCUMENTAL NATURALES
CURSO ARCHIVO (FiSICO Y FACULTAD DE INGENIERIA
328 VIRTUAL) Y GESTION GUIVIN TORRES KEYLA EDIT FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC&%’:;EL[;;SE%PT%RTE 0 AMBIENTAL Y RECURSOS
DOCUMENTAL NATURALES
CURSO ARCHIVO (FiSICO Y FACULTAD DE INGENIERIA
329 VIRTUAL) Y GESTION CABALLERO ALIAGA NATHALY BRIGETTE FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNC&%’:AE;L;;SE%PT%RTE 0 AMBIENTAL Y RECURSOS
DOCUMENTAL NATURALES
CURSO GESTION POR VICERRECTORADO
330 PROCESOS VIDAL ROLDAN ANAI JUANA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES SUSTANTIVAS ACADEMICO
CURSO GESTION POR ALPONTE DANCOURT CATHERINE FUNCIONES DE SOPORTE O VICERRECTORADO
331 PROCESOS FIORELLA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ACADEMICO
CURSO GESTION POR JEFE DE LA UNIDAD CENTRO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO
332 PROCESOS SCIPION PACHECO JUAN MANUEL MASCULINO D. LEG. 276 DE SALUD INTERNA ACADEMICO
CURSO GESTION POR FUNCIONES DE ADMINISTRACION DIRECION GENERAL DE
333 PROCESOS INGA MENESES OCTAVIO ABDON MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO INTERNA ADMINISTRACION
CURSO GESTION POR
PROCESOS E INDICADORES FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE INGENIERIA
334 DARA SERVICIOS BERNABE CHAVEZ YESSICA MAGALY FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO INDUSTRIAL Y SISTEMAS
EDUCATIVOS
CURSO GESTION POR
PROCESOS E INDICADORES FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE INGENIERIA
335 PARA SERVICIOS SIAPO HIDALGO JANET RUTH FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO INDUSTRIAL Y SISTEMAS
EDUCATIVOS
TECNICO EN DIAGRAMACION
FUNCIONES DE SOPORTE O VICERRECTORADO
336 CURSO VISUAL BASIC SANCHEZ VENEGAS JEANET DEL PILAR FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) PARA LA UNIDAD COMPLEMENTO ACADEMICO

ACADEMICA
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CURSO SISTEMAS

FUNCIONES DE SOPORTE O

VICERRECTORADO

337 INFORMATICOS DE CALVO ZARATE DIEGO ALVARO MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ACADEMICO
GESTION
CURSO SISTEMAS TECNICO EN DIAGRAMACION
338 INFORMATICOS DE SANCHEZ VENEGAS JEANET DEL PILAR FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) PARA LA UNIDAD FUNC'C%':/EI;Z'EWSE%PT%RTE ° X'Cc,fggfﬂfzgRADo
GESTION ACADEMICA
FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO
339 PROGRAMA POWER BI TORRES RAMIREZ JOSE AMADEO MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) ANALISTA ADMINISTRATIVO INTERNA ACADEMICO
ESPECIALISTAEN FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO DE
340 | PROGRAMA POWER BI CANALES ESCALANTE CARLOS ANDRES MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) INVESTIGACION INTERNA INVESTIGACION
JEFE DE LA UNIDAD DE
341 PROGRAMA POWER BI PESANTES TOLEDO ANDY WALTER MASCULINO D. LEG. 276 CENTROS DE PRODUCCION FUNCIONES DIRECTIVAS I\/l\ll(\:liglEé}:ICOIRO/_l\\lDo DE
DE BIENES Y SERVICIOS
PROGRAMA DATA FUNCIONES DE SOPORTE O VICERRECTORADO
342 ANALYTICS QUISPILAYA RODAS ALONSO JOSE MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ACADEMICO
LLACTACONDOR DE LA CRUZ LIZ JEFA DE LA UNIDAD DE VICERRECTORADO
343 CURSO SQL SERVER GIOVANNA FEMENINO D. LEG. 276 REGISTROS ACADEMICOS FUNCIONES DIRECTIVAS ACADEMICO
344 CURSO SQL SERVER VALDIVIA HUAMANI PERCY MANUEL MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) ANALISTA DE SISTEMAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS
INTERNA HUMANOS
ESPECIALISTA EN SISTEMAS .
CURSO DESARROLLO WEB FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO
345 FRONTEND BACKEND MARTINEZ CHEMPEN CARLOS ENRIQUE MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) ADMINISTRQZI_;IOOSS Y BASE DE INTERNA ACADEMICO
CURSO DESARROLLO WEB . . FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO
346 FRONTEND BACKEND HUACANCA ZAMUDIO FELIX JOSE MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) Analista de Sistemas INTERNA ACADEMICO
CURSO DESARROLLO WEB . FUNCIONES DE SOPORTE O VICERRECTORADO
347 FRONTEND BACKEND PERALTA PAREDES TEOFILO MAURO MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) Soporte Técnico COMPLEMENTO ACADEMICO
CURSO SISTEMA .
348 INTEGRADO DE HUACANCA ZAMUDIO FELIX JOSE MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) Analista de Sistemas FUNCIONES FNET"E\E,ZAAN'STRAC'ON X'CC:SEI\EA(I:ESRADO
BIBLIOTECAS KOHA
CURSO SISTEMA
349 INTEGRADO DE GRADOS GAMARRA MIRIAM ELIZABETH FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) Técnico en Biblioteca FUNC&%':/EI;DE'EWSE%PT%RTE 0 X'CC:SEI\EA(I:ESRADO
BIBLIOTECAS KOHA
CURSO SISTEMA .
350 INTEGRADO DE PERALTA PAREDES TEOFILO MAURO MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) Soporte Técnico FUNCIONES FNET’;';:\\]’:N'STRAC'ON XE:SE,E,EZSRADO
BIBLIOTECAS KOHA
TALLER HERRAMIENTAS FUNCIONES DE SOPORTE O VICERRECTORADO
351 DIGITALES SALVATIERRA ABUID JULIE WENDY FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO ACADEMICO
CURSO GESTION DE , FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO
352 | 5iBLIOTECAS Y ARCHIVOS SIESQUEN RETUERTO NANCY MARITZA FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO INTERNA ACADEMICO
CURSO GESTION DE , FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO
353 | L ialIOTECAS Y ARCHIVOS MINI LOPEZ RICARDO ALFREDO MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO INTERNA ACADEMICO
CURSO GESTION DE , FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO
354 | 5IBLIOTECAS Y ARCHIVOS MINAYA MENDEZ DANIEL TEODORO MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO INTERNA ACADEMICO
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CURSO GESTION DE , FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO
355 | 5IBLIOTECAS Y ARCHIVOS MORENO PIZARRO JUAN ANGEL MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO INTERNA ACADEMICO
CURSO GESTION DE FUNCIONES DE SOPORTE O VICERRECTORADO
356 | BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS ARIAS URIBE ABRAHAM MASCULINO D. LEG. 276 AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ACADEMICO
CURSO GESTION DE , FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO
357 | BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS PALLI QUISPE ROBERTO MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO INTERNA ACADEMICO
CURSO GESTION DE o, L FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO
358 BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS RIOS TORRES MARIA YRENE FEMENINO D. LEG. 276 Coordinacion Administratica INTERNA ACADEMICO
CURSO GESTION DE FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE INGENIERIA
359 | 5IBLIOTECAS Y ARCHIVOS ROMERO MORI DALIA IVONNE FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR BIBLIOTECA COMPLEMENTO ELECTRICA Y ELECTRONICA
CURSO GESTION DE FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE INGENIERIA
360 BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS ARAGON ALBIS JULIA RITA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO ELECTRICA Y ELECTRONICA
. FACULTAD DE INGENIERIA
CURSO GESTION DE FUNCIONES DE SOPORTE O
361 | ool (OTECAS Y ARCHIVOS INONAN VALDIVIESO JOSE MIGUEL MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO BIBLIOTECARIO COMPLEMENTO AMBIENTAL Y RECURSOS
NATURALES
CURSO GESTION DE FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS
362 | 5BLIOTECAS Y ARCHIVOS GABINO ESPIRITU YOMER FRANCLIN MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR BIBLIOTECA COMPLEMENTO NATURALES Y MATEMATICAS
CURSO GESTION DE FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS
363 BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS ZARATE BRINGAS CARMEN VICTORIA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO NATURALES Y MATEMATICAS
CURSO DIGITALIZACION DE FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD FUNCIONAL DE
364 DOCUMENTOS FALCON LOYAGA INGRID ROSALLY FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) CONSERJE COMPLEMENTO GESTION DEL EMPLEG
CURSO DIGITALIZACION DE FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD FUNCIONAL DE
365 DOCUMENTOS ROJAS RICHARD RUBI FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO GESTION DEL EMPLEO
CURSO DIGITALIZACION DE FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD FUNCIONAL DE
366 DOCUMENTOS QUISPE SILVA MARITHZA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO GESTION DEL EMPLEG
CURSO DIGITALIZACION DE FUNCIONES DE SOPORTE O
367 DOCUMENTOS PEREDA VEGA VIOLETA FLOR FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO RECTORADO
CURSO DIGITALIZACION DE FUNCIONES DE SOPORTE O
368 DOCUMENTOS RUIZ VELASQUEZ AMELIA ROSA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO RECTORADO
ESPECIALIZACION EN
MONITOREQ Y
369 EVALUACION DE LAZARO LAZARO VERONICA ARMINDA FEMENINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNC&%TVEI;DE;SE?\‘PT%RTE 0 X'CCAESEI\EACIZSRADO
PROYECTOS Y PROGRAMAS
SOCIALES
CURSO GESTION FUNCIONES DE ADMINISTRACION DIRECION GENERAL DE
370 ADMINISTRATIVA MALLQUI FUENTES KELLY GEANINA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO INTERNA ADMINISTRACION
CURSO GESTION o FUNCIONES DE ADMINISTRACION DIRECION GENERAL DE
371 ADMINISTRATIVA MURNOZ AVALOS FERNANDA ANABEL FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO INTERNA ADMINISTRACION
JEFA DE LA UNIDAD DE
372 CURSO SIGA FEIJOO PEREZ NATALY ELIANA FEMENINO D. LEG. 276 INSTITUTOS DE FUNCIONES DIRECTIVAS VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION
ESPECIALIZADOS

INVESTIGACION
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JEFE DE LA UNIDAD DE

VICERRECTORADO DE

373 CURSO SIGA PESANTES TOLEDO ANDY WALTER MASCULINO D. LEG. 276 CENTROS DE PRODUCCION FUNCIONES DIRECTIVAS INVESTIGACION
DE BIENES Y SERVICIOS
FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO DE
374 CURSO SIGA ALARCON VENTURA GIAJAIRA KATICSA FEMENINO .LEG. 1057 (CAS) | ANALISTA ADMINISTRATIVO INTERNA INVESTIGACION
FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE COMUNICACION
375 CURSO SIGA OTOYA PAJUELO CARMEN MILAGROS FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO E IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE COMUNICACION
376 CURSO SIGA BELLO LOZANO ELIADA FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTORA FUNCIONES DIRECTIVAS E IMAGEN INSTITUCIONAL
FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE
377 CURSO SIGA RAMIREZ MOCHCCO JEFERSSON ROGERS MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO COMPLMENTO ABASTECIMIENTO
FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE
378 CURSO SIGA SANCHEZ PAJUELO GUISEPPE ARAFAXAD MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) CONCILIADOR COMPLLMENTO ABASTECIMIENTO
N FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE
379 CURSO SIGA ORE CACRAHUARAY HAMMERLY FEMENINO _LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLMENTO ABASTECIMIENTO
380 CURSO SIGA LUQUE DIPAS VALENTIN FAUSTINO MASCULINO _LEG. 1057 (CAS) DIRECTOR DE OFICINA FUNCIONES DIRECTIVAS UNIDAD DE TESORERIA
381 CURSO SIGA CASTRO GRADOS MILAGROS DEL ROSARIO FEMENINO D. LEG. 276 JEFA DE UNIDAD DE GasTos | TUNCIONES FNET’EE:\\"'AN'STRAC'ON UNIDAD DE TESORERIA
JEFE DE LA UNIDAD DE UNIDAD DE SERVICIOS
382 CURSO SIGA HUAMAN LEIVA GUALBERTO MASCULINO D. LEG. 276 CERVICIOS GENERALE FUNCIONES DIRECTIVAS CENERALES
FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE INGENIERIA
383 CURSO SIGA SIAPO HIDALGO JANET RUTH FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA COMPLMENTO INDUSTRIAL Y SISTEMIAS
CURSO USO DE FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO DE
384 WORDPRESS ALARCON VENTURA GIAJAIRA KATICSA FEMENINO _LEG. 1057 (CAS) | ANALISTA ADMINISTRATIVO NTERNA INVESTIGACION
CURSO USO DE ESPECIALISTA EN FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO DE
385 WORDPRESS CANALES ESCALANTE CARLOS ANDRES MASCULINO _LEG. 1057 (CAS) VESTIGACION TERNA INVESTIGACION
CURSO USO DE FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO DE
386 WORDPRESS DE LA CRUZ CHAVEZ EDGARD JOEL MASCULINO _LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO TERNA INVESTIGACION
CURSO MARKETING CHAVEZ GARCIA HECTOR ARTURO ~ ) FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE COMUNICACION
387 DIGITAL REMIGIO MASCULING -LEG. 1057 (CAS) DISENADOR GRAFICO INTERNA E IMAGEN INSTITUCIONAL
CURSO MARKETING ANALISTA EN FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE COMUNICACION
388 DIGITAL OLIVERA CERRON YURI ADAM MASCULING -LEG. 1057 (CAS) COMUNICACION INTERNA E IMAGEN INSTITUCIONAL
CURSO DISENO GRAFICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION VICERRECTORADO DE
389 DUBLICITARTD QUISPE FERNANDEZ SAUL MASCULINO .LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO TERNA INVESTIGACION
CURSO: CONTROL
390 |  ESPECIFICO - MARCO OSORIO ROSALES NIMIA ELVIRA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) AUDITORA FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE CONTROL
COMPLEMENTO INTERNO
GENERAL
CURSO: CONTROL
391 | SIMULTANEA - MARCO OSORIO ROSALES NIMIA ELVIRA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) AUDITORA FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE CONTROL
COMPLEMENTO INTERNO
GENERAL
PROGRAMA — ) ]
392 | CONTRATACIONES CON EL AYALA SOLIS NIDIA ZORAIDA FEMENINO |LEG. 1057 (cAs) | *efa de la Oficina de Asesoria FUNCIONES DIRECTIVAS OFICINA DE ASESORIA
ESTADO Juridica JURIDICA
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PROGRAMA

FUNCIONES DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ASESORIA

393 | CONTRATACIONES CON EL ARANA VELI MERCEDES FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) Especialista Juridico TERNA TURIDICA
ESTADO
PROGRAMA _ -
394 | CONTRATACIONES CON EL | VALIENTE HAYASHIDA VANESSA HAYDEE FEMENINO D. LEG. 276 Jefa de la Unidad de Asuntos FUNCIONES DIRECTIVAS OFICINA DE ASESORIA
ESTADO Administrativos y Judiciales JURIDICA
DIPLOMADO DERECHO . - FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE ASESORIA
395 | CVILy PROCESAL lviL | GONZALES FIESTAS SARITA CONCEPCION FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) Especialista Juridico TERNA TURIDICA
DIPLOMADO DERECHO ) )
396 | LABORALYPROCESAL | GONZALES FIESTAS SARITA CONCEPCION FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) Especialista Juridico FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE ASESORIA
INTERNA JURIDICA
LABORAL
397 | DIPLOMADO ARBITRAJE PERICHE YARLEQUE EDUARDO MASCULINO D. LEG. 276 Profesional - Abogado FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE ASESORIA
INTERNA JURIDICA
PROGRAMA DERECHO Jefa de la Unidad de Asuntos OFICINA DE ASESORIA
398 OMINITRATIV VALIENTE HAYASHIDA VANESSA HAYDEE FEMENINO D. LEG. 276 Aaministrativesy Judicilen FUNCIONES DIRECTIVAS TURIDICA
CURSO GESTION DE
. JEFE DE LA UNIDAD OFICINA DE PLANEAMIENTO
399 | PROYECTOS EINVERSION | CASTRO LIMACHE MARISSELA ROSSANA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ORMULADORA FUNCIONES DIRECTIVAS ¥ PRESUPUESTO
PUBLICA
DIPLOMADO :
400 PRESUPUESTO POR GUILLEN GALLEGOS MARITZA JUANA FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO A FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE PLANEAMIENTO
INTERNA Y PRESUPUESTO
RESULTADOS
DIPLOMADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE PLANEAMIENTO
401 PRESUPUESTO POR HUANACUNI ALVAREZ JUNIORS ALFREDO |  MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA
INTERNA Y PRESUPUESTO
RESULTADOS
FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE PLANEAMIENTO
402 CURSO SIAF SUCLUPE ALVITRES ELY CAROLINA FEMENINO _LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ¥ PRESUPUESTO
403 CURSO SIAF ZEVALLOS VERA JANETH MAGALY FEMENINO _LEG.1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES FNET’;EL\I"AN'STRAC'ON UNIDAD DE TESORERIA
404 CURSO SIAF MORALES BARBARAN EDWIN JOSE LUIS MASCULINO _LEG. 1057 (CAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | T UNCIONES FNET"E\';,ZAAN'STRAC'ON UNIDAD DE TESORERIA
405 CURSO SIAF BERMEO NORIEGA AMADEO MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES FNET’;EL\I"AN'STRAC'ON UNIDAD DE TESORERIA
JEFE DE LA OFICINA DE -
406 | CURSO ANALISIS DE DATOS | HUANACUNI ALVAREZ JUNIORS ALFREDO | MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) PLANEAMIENTO Y FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE PLANEAMIENTO
INTERNA Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO
- FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE PLANEAMIENTO
407 | CURSO ANALISIS DE DATOS | GUILLEN GALLEGOS MARITZA JUANA FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO A NTERNA ¥ PRESUPUESTO
- EJECUTIVA 1 DE LA UNIDAD
CURSO ELABORACION DE
FUNCIONAL DE FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE PLANEAMIENTO
408 GEIS';I'ISgEL:I':lASET'\I‘:rrUOCSIODIEIAL PIZANGO PUMA CESAR AUGUSTO FEMENINO D. LEG. 276 B LANEAMIENTO COMALIMEN T } PRESUPUESTO
ESTRATEGICO
CURSO ELABORACION DE
409 |  INSTRUMENTOS DE QUISPE CAMINO BENJAMIN ALVINO MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO A FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE PLANEAMIENTO

GESTION INSTITUCIONAL

COMPLEMENTO

Y PRESUPUESTO
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CURSO PLANEAMIENTO

COORDINADOR

FUNCIONES DE SOPORTE O

OFICINA DE COOPERACION Y

410 . BENAVIDES CABRERA FRANCISCO RAFAEL MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) RELACIONES
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COMPLEMENTO INTERNACIONALES
OFICINA DE COOPERACION Y
411 | CURSO PLAN OPERATIVO | BENAVIDES CABRERA FRANCISCO RAFAEL MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) COORDINADOR FUNCIONES DE SOPORTE O RELACIONES
INSTITUCIONAL COMPLEMENTO
INTERNACIONALES
FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE COMUNICACION
412 | CURSO PLAN OPERATIVO OTOYA PAJUELO CARMEN MILAGROS FEMENINO D. LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO E IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE COMUNICACION
413 | CURSO PLAN OPERATIVO BELLO LOZANO ELIADA FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTORA FUNCIONES DIRECTIVAS E IMAGEN INSTITUCIONAL
CURSO INTERPRETACION E P P
414 IMPLEMENTACION 1SO BALUARTE INOCENTE ALICIA MILAGROS FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ANALISTA DE CALIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE GESTION DE
INTERNA CALIDAD
17025
CURSO INTERPRETACION Y P .
415 | FORMACION DE AUDITOR BLAS LEON MILUSKA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN CALIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE GESTION DE
INTERNA CALIDAD
1SO 31000
CURSO GESTION DE SALAZAR MATHEWS ALEJANDRA FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE GESTION DE
416 INDICADORES CAROLINA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ANALISTA ADMINISTRATIVO INTERNA CALIDAD
CURSO GESTION, DISENO Y FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE GESTION DE
417 VALIDACION CURRICULAR BLAS LEON MILUSKA FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN CALIDAD INTERNA CALIDAD
TALLER FORMACION DE P .
418 | AUDITORES INTERNOS ISO BALUARTE INOCENTE ALICIA MILAGROS FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ANALISTA DE CALIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE GESTION DE
INTERNA CALIDAD
9001Y 21001
CHAVEZ GARCIA HECTOR ARTURO o < FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE COMUNICACION
419 CURSO SCRUM REMIGIO MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) DISENADOR GRAFICO INTERNA E IMAGEN INSTITUCIONAL
ANALISTA EN FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE COMUNICACION
420 CURSO SCRUM OLIVERA CERRON YURI ADAM MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) COMUNICACION INTERNA E IMAGEN INSTITUCIONAL
PROGRAMA LIDERAZGO
JEFA DE LA UNIDAD DE UNIDAD DE RECURSOS
421 PARA MUJERES PEVES SOTO LAURA JISSELY FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) RECURSOS HUMANOS FUNCIONES DIRECTIVAS HUMANOS
EJECUTIVAS
PROGRAMA
JEFA DE LA UNIDAD DE UNIDAD DE RECURSOS
422 | PRESENTACION DE ALTO PEVES SOTO LAURA JISSELY FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) RECURSOS HUMANOS FUNCIONES DIRECTIVAS HUMANOS
IMPACTO
CURSO OPTIMIZACION Y .
423 | RENDIMIENTO DE BASE DE VALDIVIA HUAMANI PERCY MANUEL MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) ANALISTA DE SISTEMAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS
INTERNA HUMANOS
DATOS
CURSO OPTIMIZACION Y
FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE TECNOLOGIA DE
424 RENDIMIEDN/'-\I'_?ODSE BASE DE DEZA CLEMENTE ROBERT ALEXANDER MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO LA INFORMACION
CURSO OPTIMIZACION Y
425 | RENDIMIENTO DE BASE DE | HENOSTROZA SANCHEZ SAUBY STEFANY FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE TECNOLOGIA DE

DATOS

COMPLEMENTO

LA INFORMACION
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CURSO LEGISLACION

CASTANEDA HUAMANI ALEXANDRA

ANALISTA DE RECURSOS

FUNCIONES DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE RECURSOS

426 | LABORALEN EL SECTOR YULIANNA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) HUMANOS INTERNA HUMANOS
PUBLICO
CURSO LEGISLACION
427 | LABORALEN EL SECTOR SAENZ APARI ZOILA PILAR GUADALUPE FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE RECURSOS
, COMPLEMENTO HUMANOS
PUBLICO
CURSO LEGISLACION
428 | LABORALEN EL SECTOR VALENCIA ROMERO ALEJANDRO SAUL MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE RECURSOS
, COMPLEMENTO HUMANOS
PUBLICO
CURSO LEGISLACION
429 | LABORALEN EL SECTOR YATACO MORALES SUSANA MILAGROS FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE RECURSOS
; COMPLEMENTO HUMANOS
PUBLICO
CURSO INDICADORES DE o .
CASTANEDA HUAMANI ALEXANDRA ANALISTA DE RECURSOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION UNIDAD DE RECURSOS
430 GESTION DEL CAPITAL YULIANNA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) HUMANOS INTERNA HUMANOS
HUMANO
CURSO INDICADORES DE
431 GESTION DEL CAPITAL YATACO MORALES SUSANA MILAGROS FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE RECURSOS
COMPLEMENTO HUMANOS
HUMANO
CURSO ARCHIVOS Y LA LEY
1432 DE TRANSPARENCIA Y RAFAEL FERNANDEZ DE SOSA FELICITA FEMENINO b, LEG. 276 FLEJJ,\EE'%T,\'IX/E ;;EGLQS%I\(QETJI?;L FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD FUNCIONAL DE
ACCESO A LA MARGARITA B EMPLED COMPLEMENTO GESTION DEL EMPLEO
INFORMACION PUBLICA
DIPLOMADO GESTION UNIDAD DE
433 PUBLICA MERINO HUERTAS GERARDO DARICK MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE DE ABASTECIMIENTO FUNCIONES DIRECTIVAS ABASTECIMIENTO
CURSO GESTION DE UNIDAD DE
434 ABASTECIMIENTO PUBLICO MERINO HUERTAS GERARDO DARICK MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE DE ABASTECIMIENTO FUNCIONES DIRECTIVAS ABASTECIMIENTO
CURSO GESTION DE FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE
435 ALMACEN FLORES MARTICORENA ESTHER GRISELDA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ABASTECIMIENTO
CURSO GESTION DE FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE
436 ALMACEN CAMPOS MONTALVAN CESAR AUGUSTO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ABASTECIMIENTO
CURSO SANEAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACION UNIDAD DE
437 LEGAL SANDOVAL PANDURO LLANETT FEMENINO D. LEG. 276 JEFE INTERNA ABASTECIMIENTO
CURSO SANEAMIENTO FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE
438 LEGAL RAMIREZ MOCHCCO JEFERSSON ROGERS MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ABASTECIMIENTO
CURSO SANEAMIENTO . FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE
439 LEGAL PALOMINO PALOMINO CLOTILDE AURORA FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ABASTECIMIENTO
CURSO SANEAMIENTO FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE
440 LEGAL HUAVIL COQUIS RAQUEL MERCEDES FEMENINO D. LEG. 276 ESPECIALISTA COMPLEMENTO ABASTECIMIENTO
CURSO SANEAMIENTO DE FUNCIONES DE ADMINISTRACION UNIDAD DE
441 PROPIEDAD ESTATAL SANDOVAL PANDURO LLANETT FEMENINO D. LEG. 276 JEFE INTERNA ABASTECIMIENTO
CURSO SANEAMIENTO DE FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE
442 PROPIEDAD ESTATAL SANCHEZ PAJUELO GUISEPPE ARAFAXAD MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) CONCILIADOR COMPLEMENTO ABASTECIMIENTO
CURSO SANEAMIENTO DE FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE
443 PROPIEDAD ESTATAL RAMIREZ MOCHCCO JEFERSSON ROGERS MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ABASTECIMIENTO
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DIPLOMADO EJECUCCION

UNIDAD DE

444 | CONTRACTUAL DE LAUDOS MERINO HUERTAS GERARDO DARICK MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE DE ABASTECIMIENTO FUNCIONES DIRECTIVAS
ABASTECIMIENTO
ARBITRALES
445 | CURSO CONTROL PREVIO LUQUE DIPAS VALENTIN FAUSTINO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) DIRECTOR DE OFICINA FUNCIONES DIRECTIVAS UNIDAD DE TESORERIA
446 | CURSO CONTROL PREVIO | CASTRO GRADOS MILAGROS DEL ROSARIO FEMENINO D. LEG. 276 JEFA DE UNIDAD DE GASTOS FUNCIONES :DNETQE’\'\IAANISTRACION UNIDAD DE TESORERIA
447 CURSOPERBELSISSUESTO LUQUE DIPAS VALENTIN FAUSTINO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) DIRECTOR DE OFICINA FUNCIONES DIRECTIVAS UNIDAD DE TESORERIA
448 CURSO P,RESUPUESTO GRADOS RUIZ CARMEN JULIA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA
PUBLICO INTERNA
CURSO TRIBUTACION 1GV, P
449 RET IGV, DETRACCION, ZEVALLOS VERA JANETH MAGALY FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA
INTERNA
RENTA 4TA
CURSO TRIBUTACION GV, P
450 RET IGV, DETRACCION, GRADOS RUIZ CARMEN JULIA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION UNIDAD DE TESORERIA
INTERNA
RENTA 4TA
JEFA DE LA UNIDAD .
451 GCLlJJSESISNCAOIVII\gl\T'I(')ALL GARCIA MIRANDA ENID BETSABE FEMENINO D. LEG. 276 FUNCIONAL DE CONTROL FUNCIONES FNET':E:\\‘AAINBTRACION UNIDAD DE CONTABILIDAD
PREVIO Y PRESUPUESTAL
CURSO TRIBUTACION . FUNCIONES DE SOPORTE O
452 GUBERNAMENTAL HORNA REYES VICENTE ALFONSO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO UNIDAD DE CONTABILIDAD
PROGRAMA NORMAS
INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD PARA EL
SECTOR PUBLICO Y/O JEFE DE LA UNIDAD DE
453 NORMAS LOAYZA DIAZ DE SALAS MELISSA FEMENINO D. LEG. 276 CONTABILIDAD FUNCIONES SUSTANTIVAS UNIDAD DE CONTABILIDAD
INTERNACIONALES DE
INFORMACION
FINANCIERA
JEFA DE LA UNIDAD .
454 CURSO;&“;E?’:E%C|ONES GARCIA MIRANDA ENID BETSABE FEMENINO D. LEG. 276 FUNCIONAL DE CONTROL FUNCIONES FNET':E:\\]AANBTRACION UNIDAD DE CONTABILIDAD
PREVIO Y PRESUPUESTAL
CURSO MANTENIMIENTO ESPECIALISTA EN FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
455 EN INFRAESTRUCTURAS SILVALEVANO JAIME JESUS MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) MANTENIMIENTO COMPLEMENTO GENERALES
CURSO TABLEROS
456 | ELECTRICOSY SISTEMA DE CRUZ GRIJALVA DIEGO MASCULINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
COMPLEMENTO GENERALES
PUESTA A TIERRA
CURSO ELECTRICIDAD Y FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
457 MECANICA AUTOMOTRIZ CAMACHO QUISPE JULIO ARNULFO MASCULINO D. LEG. 276 CHOFER COMPLEMENTO GENERALES
CURSO ELECTRICIDAD Y FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
458 MECANICA AUTOMOTRIZ DIAZ ACUNA MANUEL ALAMIRO MASCULINO D. LEG. 276 CHOFER COMPLEMENTO GENERALES
CURSO ELECTRICIDAD Y ~ FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
459 MECANICA AUTOMOTRIZ ZUNIGA ALVARADO JORGE MILTON MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) CHOFER COMPLEMENTO GENERALES
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CURSO ELECTRICIDAD Y

FUNCIONES DE SOPORTE O

UNIDAD DE SERVICIOS

460 MECANICA AUTOMOTRIZ VERASTEGUI CANDELA HANS RODOLFO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) CHOFER COMPLEMENTO GENERALES
FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
461 CURSO ELECTRICIDAD MENDOZA MEDINA GINO MILKO MASCULINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO GENERALES
FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
462 CURSO ELECTRICIDAD SANDOVAL GRANDE MARCOS RAMIRO MASCULINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO GENERALES
- FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
463 CURSO ELECTRICIDAD MENDOZA ACUNA LUIS ALBERTO MASCULINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO GENERALES
FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
464 CURSO ELECTRICIDAD VALLE ANDRADE MARIO VICENTE MASCULINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO GENERALES
FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
465 CURSO ELECTRICIDAD PIZANGO PUMA CESAR AUGUSTO MASCULINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO GENERALES
L FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
466 | CURSO GASFITERIA BASICA VERA SANTAMARIA LUIS ENRIQUE MASCULINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO GENERALES
L FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
467 | CURSO GASFITERIA BASICA SILVA LARA BLADIMIRO ELIO MASCULINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO GENERALES
L FUNCIONES DE SOPORTE O UNIDAD DE SERVICIOS
468 | CURSO GASFITERIA BASICA VILLACORTA TELLO ALONSO MASCULINO D. LEG. 276 SERVIDOR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO GENERALES
CURSO DESARROLLO Y
GESTION DE PROYECTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE TECNOLOGIA DE
469 DE SISTEMAS CHAVEZ PALOMINO ALFREDO MANUEL MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ANALISTA DE SISTEMAS INTERNA LA INFORMACION
INFORMATICOS
CURSO DESARROLLO Y
GESTION DE PROYECTOS OFICINA DE TECNOLOGIA DE
470 DE SISTEMAS OSORIO ESTEBAN JUAN RENATO MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR DE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS LA INFORMACION
INFORMATICOS
FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE TECNOLOGIA DE
471 CURSO JAVA BALABARCA ONCOY EDINSON ROBERTO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ANALISTA DE SISTEMAS INTERNA LA INFORMACION
FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE TECNOLOGIA DE
472 CURSO JAVA CHAVEZ PALOMINO ALFREDO MANUEL MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ANALISTA DE SISTEMAS INTERNA LA INFORMACION
FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE TECNOLOGIA DE
473 | CURSO CIBERSEGURIDAD PALOMINO NUNTA CRISTIAN JOSUE MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ANALISTA DE SISTEMAS INTERNA LA INFORMACION
CURSO ADMINISTRACION FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE TECNOLOGIA DE
474 DE REDES LAN - WAN CASTILLO AGUILAR ANGELO ALDAIR MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO LA INFORMACION
CURSO ADMINISTRACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE TECNOLOGIA DE
475 DE REDES LAN - WAN PALOMINO NUNTA CRISTIAN JOSUE MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ANALISTA DE SISTEMAS INTERNA LA INFORMACION
CURSO ADMINISTRACION
DE CONTENIDOS EN FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE TECNOLOGIA DE
476 PAGINAS WEB - HENOSTROZA SANCHEZ SAUBY STEFANY FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO LA INFORMACION
WORDPRESS
CURSO ADMINISTRACION
DE CONTENIDOS EN FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE TECNOLOGIA DE
477 PAGINAS WEB - BALABARCA ONCOY EDINSON ROBERTO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ANALISTA DE SISTEMAS INTERNA LA INFORMACION
WORDPRESS
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DIPLOMADO GOBIERNO

FUNCIONES DE ADMINISTRACION

OFICINA DE SECRETARIA

478 DIGITALY TRAMITE VEGA BEJARANO CECILIA DEL ROSARIO FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
DOCUMENTARIO INTERNA GENERAL
DIPLOMADO GOBIERNO . .
479 DIGITALY TRAMITE LAURA CHIPANA DIANA MARIA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
INTERNA GENERAL
DOCUMENTARIO
DIPLOMADO GOBIERNO . .
480 DIGITAL Y TRAMITE ARANA OLIVERA LESLIE EVELYN FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ANALISTA ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
INTERNA GENERAL
DOCUMENTARIO
DIPLOMADO GOBIERNO . .
481 DIGITALY TRAMITE RODRIGUEZ DE LA CRUZ SEGUNDO ELIO MASCULINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | T UNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
INTERNA GENERAL
DOCUMENTARIO
DIPLOMADO GOBIERNO . i
482 DIGITALY TRAMITE CLAROS SALVADOR ALEJANDRO MIGUEL MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
INTERNA GENERAL
DOCUMENTARIO
DIPLOMADO GOBIERNO . .
483 DIGITALY TRAMITE OBANDO ALE\%'\T'TOANTS HERNANDO MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | FUNCIONES :JNET"E\EL\‘AAN'STRAC'ON gzﬂﬁﬁ:ﬁ SECRETARIA
DOCUMENTARIO
DIPLOMADO
PROCEDIMIENTO OFICINA DE SECRETARIA
484 ADMINISTRTIVO CUADROS CUADROS LUIS ALFONSO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS GENERAL
DISCIPLINARIO
DIPLOMADO
PROCEDIMIENTO FUNCIONES DE SOPORTE O OFICINA DE SECRETARIA
485 ADMINISTRTIVO NIEVES RIVAS MANUEL ANTONIO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ABOGADO I COMPLEMENTO GENERAL
DISCIPLINARIO
CURSO PROGRAMACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION OFICINA DE SECRETARIA
486 PHP LEON SAUCEDO JAVIER EDUARDO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ANALISTA DE SISTEMAS INTERNA GENERAL
CURSO INTERPRETACION
487 | DE NORMA 1SO 9001 E ISO FLORES GONZALEZ EDDY ALBERTO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS DE
21001 COMPLEMENTO LA SALUD
CURSO ITIL 4.0 SOPORTE TECNICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION FACULTAD DE INGENIERIA
488 FOUNDATION LUCHO AMADO PABLO ANDRES MASCULING D.LEG. 1057 (CAS) INFORMATICO TIC FIEE INTERNA ELECTRICA Y ELECTRONICA
CURSO ITIL 4.0 FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE CIENCIAS
489 FOUNDATION GUERRA NINA RUBEN MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) Operador PAD || COMPLEMENTO ECONOMICAS
CURSO SOPORTE TI PARA . .
SOPORTE TECNICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION FACULTAD DE INGENIERIA
490 | UNA PLA:{\JITBELS\ADE AULA LUCHO AMADO PABLO ANDRES MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) INFORMATICO TIC FIEE INTERNA ELECTRICA Y ELECTRONICA
CURSO MANTENIMIENTO .
p; ! FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE INGENIERIA
491 | DE MAQUINAS ELECTRICAS VENTURO MAURICIO ABEL ALMIDAS MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ELECTRICA Y ELECTRONICA
ROTATIVAS
CURSO MANTENIMIENTO .
492 | DE MAQUINAS ELECTRICAS TORO JULCA ISIDRO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE INGENIERIA

ROTATIVAS

COMPLEMENTO

ELECTRICA Y ELECTRONICA
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CURSO MANTENIMIENTO P
FUNCIONES DE SOPORTE O FACULTAD DE INGENIERIA
493 ELECTRICO E TORO JULCA ISIDRO MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ADMINISTRATIVO . )
INSTRUMENTACION COMPLEMENTO ELECTRICA'Y ELECTRONICA
CURSO ADMINISTRACION FACULTAD DE INGENIERIA
494 DE REDES Y HOSTOS VALDEZ JEAN MARTIN MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) SOPORTE TECNICO FUNCL%':E;Z?\ASE?\‘F_}%RTE 0 AMBIENTAL Y RECURSOS
TELECOMUNICACIONES NATURALES
CURSO: p
P FACULTAD DE INGENIERIA
ESPECTROFOMETRIA FUNCIONES DE SOPORTE O
495 APLICADA AL ANALISIS AGUIRRE ROSALES JUSTO DANIEL MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO EN LABORATORIO COMPLEMENTO QIXITBLIJEIXIQIS_Y RECURSOS
AMBIENTAL
PROGRAMA SISTEMA DE o ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION
496 CONTROL INTERNO CAMPANA MARTINO AUREA MARISOL FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ADMINISTRATIVO INTERNA RECTORADO
DIPLOMADO DIRECCION ANALISTA ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION
497 DE PROYECTOS ECHENIQUE SEDANO IRIS FIORELA FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) DE GESTION INTERNA RECTORADO
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